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1.

Pravni system Kypru

Pravni systém na Kypru je pomérné jedinecny; mohli bychom jej popsat jako
riznorody pravni systém. Divodem pro toto oznaceni je skutecnost, ze mistni
soukromé pravo je zalozeno na obvyklém/zvykovém pravu, které byly
kodifikovany v zakonech. Vefejné pravo na Kypru je zaloZzeno na kontinentalni
tradici. Zakonodarstvi Kypru vykazuje pomérné vyrazny nadech kolonialismu. To
je dano historicky, diky kolonialnim vpadim do zemé. Jednak kvuli turecké
okupaci zasadni ¢asti zemeé a také kvuli dlouhym desetiletim politické
pohotovosti/nouze na Kypru. Mentalita je zde tradicné nastavena se smyslem pro
veéene trvajici prozatimni feseni. Tyto faktory spolecné formovaly ohromné
individualni mozaiku unikatnitho pravniho systému, ktery je zfidka kdy studovan do

hloubky at’ uz zvendi nebo zevnitt'.

1. THE CONTRIBUTION OF MIXED LEGAL SYSTEMS TO EUROPEAN PRIVATE LAW (Jan Smits ed., Intersentia 2001);
JAN SMITS, THE MAKING OF EUROPEAN PRIVATE LAW: TOWARD A IUS COMMUNE EUROPAEUM AS A MIXED
LEGAL SYSTEM (Intersentia 2002).
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Staroveké casy

Demonassa, ktera je podle zdejsi mytologie povazovana za zakonodarkyni. V této
dob¢ mela udajné ustanovit 3 zakony, které byly dobfe znamé vSem ostatnim
Kyptfantm. Byly to tyto:

. v

1. Zené, ktera dosihne dospélosti budou vyholeny vlasy a bude vefejné
evidovana jako provdana prostitutka.
2. Druhé pravo, které ustanovila fikalo, ze osoba, ktera spacha sebevrazdu
nebude pohftbena.
3. Ttetl pravo, které Demonassa ostavila bylo, Zze kdokoli se dopusti podfeze
byka, bude popraven.
Je ztejmé, Ze casy se zménily a s nimi I Kypersky pravni system. Jak ¢as kvapil a

dalsi kolonialisté se stfidali v okupaci Kypru, cely legalni system se pfetvofil. Tento




process mohl vest k jedinému — legalni systém je ovlivnén riznymi kulturami a

pravem dfivejsich mistodrzicich. Tomu se budeme vénovat v nasledujici kapitole.

https:/ /www.pinterest.co.uk/harpwiki/hatps-in-4th-century-bce/?lp=true

Od byzantské éry ke kolonialni nadvladé

Béhem byzantské éry byla v zemi dodrzovana také byzantska prava. Ta byla
spadala pod Zasedaci sbirku prava, uplatnovanou béhem nadvlady Franka (1192-
1489) a Benatského obodobi (1489). Béhem 16. stoleti se benatsti snazili zavést
svuj vlastni pravni systém, nicméné béhem osmanského obdobi v letech 1570-1878

uzivala vétsina obyvatel Kypru také osmanska prava®.

V roce 1869 nabyl platnosti novy ptedpis, znamy jako ,,Mejelle” nebo také
Obcansky zakonik z 10. bfezna 1869. ,,Mejelle” byl zaloZen na rozhodnuti dalsich
doporucenich (obiter dicta) Imamu. VSeobecné se text ,,Mejelle” povazoval za

znacné podobny «Xettayo fidici indicky rezim.

Osmansky obchodn{ zakonik také vtiskl podobu Napoleonskému zakoniku, ktery
byl pouzivan ve Francii a toho casu také dalsich tzemich v Evropé. Osmansky
Trestn{ zakonik a Namotni zakonik byly v dob¢ své platnosti zalozeny na

trancouzském postihovani tézkych zloc¢ina a namoini zakony.

2. 2Savvides D, 'Cyprus - The Current Legal And Policy Outlook Of Public Procurement And PPP In Cyprus'
(2017) 12 European Procurement & Public Private Partnership Law Review
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Na Kypru byla, az do roku 1878, aplikovana i dalsi osmanska ustanoveni. Kromé
jinych Zakonik o dédictvi, Tiskafské pravo, Zakonik o nemovitém majetku a
Zakonik o dolech. Nicméné v roce 1878 Turkové podstoupili Kypr Velké Britanii
jako soucast Dohody o obranném spojenectvi, podepsané Tureckem a Velkou
Britanif 4. cervna 1878. Dohoda vznikla na tureckém pfedpokladu, Ze Rusko
okupuje ¢im dal vice teritorii, ktera jsou pro Turecko strategicky dilezita. Turecko
zadalo pomoc od Velké Britanie a jako vysledek bylo Kypr jak administrativné, tak
drzenim pfedan Velké Britanii. Pfedani bylo chapano jako zaloha na zalozni
rozpocet, ktery byl vypocitan jako 22.936 «movyyio» kde «éxaotov movyyiov = 500

yooaotan.

Vedeni Kypru Velkou Britanii mél byt puvodné docasné. Piedpokladalo se, Ze az
jednou Rusko opusti oblast Arménie, vedeni a drzeni Kypru Velkou Britanii vyprsi

a ostrov se opét vrati do rukou Osmant.

Zalozeni republiky

Jak je objasnéno vyse, Kypr se stal britskou kolonif diky pfedchozi okupaci
Tureckem a naslednym podstoupenim ostrova Velké Britanii. Vlada Brita na
Kypru trvala 82 let, pfesnéji od roku 1878 do roku 1960, kdy narod vyhlasil svou
nezavislost. Hlavn{ zmény pro kypersky pravai systém pod Britskou nadvladou
bylo zavedeni obecnych pravnich principti, jmenovité precedentu, ratio decendi

(vysvétleni), a rovnosti. Pravni akty, které Britové pfedstavili zahrnovaly trestni
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pravo. Predstavené zakony zahrnovaly britské trestni pravo a pfestupkové pravo.
Ke kyperskému pravu pfispély velkym dilem i vlivné britské pfipady jako
Donoghue v Stevenson ohedné ¢int z nedbalosti. Po vyhlaseni nezavislosti v roce
1960 zde byl silny tlak na udrzeni Anglického pravnfho systému. Jako dikaz této
snahy muze slouzit skute¢nost, ze do Sbitky zakont (14/60), sekce 29 (1)(b) byla
pridana Ustava republiky Kypr a zakony, které ¢lanek 188 Ustavy ponechava

v platnosti. Kyperské soudy také ponechavaji v platnosti obecné pravni principy a
zasady rovnosti a Anglické zakony které byly uplatnovany na Kypru pfed rokem
1960. Posledni znamkou udrzovani pfedchoziho prava jsou podnikatelské a

socialni pravai normy, které jsou prakticky neodlisitelné od zikont Velké Britanie’.

Co se tyce proceduralni stranky, vétsina kyperskych soudnich procest jsou
inspirovany témi ve Spojeném kralovstvi, navic mnohé ze zakonu jsou oficidlné
prelozeny do anglictiny. Stejné jako Spojené kralovstvi, Kypr dava pravo na
respektovani v§ech prav zucastnénych a pravo na odvolani. Diky popsanému
procesu neni respektovani prav pouze v pravnim fadu, ale je obsazeno v podstate
celého nového statu — zajist’uje tak vSem obyvatelim rovnopravnost a vefejny
proces pred jejich spoluobcany. Stejné tak maji obzalovani garantované pravo byt
pfitomni pfi procesu a byt zastoupeni pravnikem. Pokud si to dotycny nemuze

dovolit soukromého pravniho zastupce, je mu poskytnut pravni zastupce na

3. 3The Mixed Legal System of the Republic of Cyprus, supra note 4, at 443-445.

10| Page



vefejné naklady. V pfipadé zajmu muze obzalovany zastupovat sam sebe a

konfrontovat svédky béhem formalniho soudniho liceni.

Stejné jako ve Velké Britanii se soustava soudud déli do rtiznych urovni a podle
piislusnosti k dané drovni soudy fesi také odpovidajici druhy pfipada. Okresni
soudy se zabyvaji nejcastéji trestnimi a obc¢anskymi spory, ale takovéto ptipady ale
mohou byt pfedany 1 k Nejvyssimu soudu, pokud je uc¢inéno odvolani. Nejvyssi
soud vykona zavérecny rozsudek podle spravniho prava, dodrzuje pfitom French
droit principy (French Droit Principles). Na této nejvyssi arovni soudu se fesi i

politické a bezpecnostni zaloby.

Na rozdil od anglického systému ma kypersky pravni systém dstavu sepsanou na
zakladé Evropské amluvy o ochrané lidskych prav. Ustava je dile inspirovana

aplikaci umluvy ve Spojenych statech a napfi¢ Evropou.

Zdroje Kyperského prava

Kypr je povazovan za moderni republiku; proto jeho vlastni pravo a pravni systém
neni natolik rozvinuty, ale cerpa pfedevsim z anglického prava. Podle Sbirky
zakont 1960 clanek 29(1), jsou anglicka prava zachovana v kyperském pravnim

systému od doby, kdy byla zalozena v roce 1960 republika. To znamena, Ze prava

1l1|Page



na Kypru jsou z vétsiny vystavéna na britském pravnim systému. Tti hlavni oblasti

prava na Kypru jsou®:
1) Obecné pravo

Britsky systém obecného prava je povazovan za bohaty soubor pravnich
principt, které byly ovlivnény jiz fimskym pravem, ale zachovaly si svou
jedinecnost. Obecné pravo je také chapano jako pomérné laxnf a diky své

jednoduchosti snadno pouzitelné.
2) Principy rovnosti

Pravidla rovnosti pfedstavuji jeden ze zakladnich principt prav na Kypru a byla
zakomponovana do pravniho systému, aby vyplnila nékteré mensi mezery
v Obecném pravu. Jsou znamé také jako Maxima rovnosti, ktera posiluji ucel

vytvateni spravedlnosti ve spolecnosti.
3) Statutarni pravo

Statutarni pravo je zalozeno na legislativé ustanovené parlamentem. Diky tomu
je kypersky pravni systém oddélen od britského systému a je to také divod proc

je chapan v ramci Evropy jako obsahly a bohaty.

4. “Krawietz W, Political And Legal System Of The Republic Of Cyprus (Duncker & Humblot GmbH 2003)
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Administrace Kyperského pravniho systému

Na prvni pohled by se administrace kyperského pravntho systému mohla zdat
naprosto totozna s anglickym modelem. Jakkoli je soucasna struktura dédictvim
pfedchozi kolonialni zkusenosti a je siln¢ ovlivnéna slou¢enim dvou kyperskych
starych nejvyssich soudd, ktera se stala na zakladé nové ustavy. Soudni systém
Kypru mnohdy vychazi z obecné pravni tradice a pouziva nastroje obecného prava
vcetné zduvodnéni (na druhou stranu tyto postupy jsou ¢asto bodem stfetd mezi
profesiondlnimi pravniky)°. Britské obecné pravo a kyperské obecné pravo jsou
analogicka v jejich pouzivani proceduralniho prava — dokonce i v oblastech, kde

substantivni pravo bylo téméf kompletné okopirovano z kontinentdlniho prava®.

Soudni proces
Kypersky pravni systém sestava ze dvou typu soudu:

% Nejvyssi soud

% Podfizené soudy

5. STHE CONTRIBUTION OF MIXED LEGAL SYSTEMS TO EUROPEAN PRIVATE LAW (Jan Smits ed., Intersentia 2001);
JAN SMITS, THE MAKING OF EUROPEAN PRIVATE LAW: TOWARD A IUS COMMUNE EUROPAEUM AS A MIXED
LEGAL SYSTEM (Intersentia 2002).

6. ¢Savvides D, 'Cyprus - The Current Legal And Policy Outlook Of Public Procurement And PPP In Cyprus' (2017) 12
European Procurement & Public Private Partnership Law Review
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Kypersky Nejvyssi soud

V roce 1964 byl Nejvyssi soud Kypru zalozen pod na zakladé pfedpisu soudniho
prava Nejvyssi soud se sklada z 13 clent, kteff jsou vybrani jako ,,soudci vysokych
profesionalnich i moralnich kvalit. Tento soud ma pravo provadét jak ptivodni,
tak odvolaci liceni obcanskych a trestnich fizeni. Kypersky Nejvyssi soud jedna

s autoritami jako je Spravn{ soud, Apelacni soud, Namoini soud a samozfejmeé

Nejvyssi tstavni soud.

Podftizené soudy
Obecné jsou podftizené soudy niz§imi soudnimi instancemi. Na Kypru funguje Sest
typt podiizenych soudu ’:
1. Okresni soudy
Okresni soudy vykonavaji praxi v obecném a trestnim pravu. Na Kypru je pét
okresnich soudt a v jejich obecné kompetenci je fesit veskeré tikony spojené
s danym okresem konkrétniho soudu. Okresni soudy mohou také pfispivat
k jakémukoli pfipadu, ktery nebyl pfimo svéfen jurisdikei Pracovnich soudd,

Rodinnych soudu, Soudt na kontrolu najmi nebo Nejvyssiho soudu.

2. Rodinné soudy

7. 7Krawietz W, Political And Legal System Of The Republic Of Cyprus (Duncker & Humblot GmbH 2003)
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Kazdy region na Kypru ma svou vlastni Rodinny soud. Soud ma v za tkol fesit
otazky vlastnictvi pfi rozvodech, alimenty, opatrovnictvi a penézni podporu dét,

stejné jako dalsf oblasti rodinného prava, napfiklad anulaci manzelstvi.
3. Pracovni soudy

Pracovni soud se sidlem v Nicosii je jediné misto pro projednavani
zamestnaneckych vztaha. V piipadé nepfitomnosti Pracovniho tribunalu,

zaméstnavatelé a zaméstnanci resi své stiznosti s Pracovnim soudem.
4. Soudy na kontrolu najmu

Na Kypru jsou tfi soudy, které se zabyvaji kontrolou najma. Tyto soudy se zabyvaji
zalezitostmi z péti regiont, s tim ze Nicosie ma svuj vlastni soud, regiony Limassol
a Paphos sdilf soud a stejné tak Larnaca a Famagusta sdili jeden soud. Kontrola
najmua ma siroké spektrum zajmu spojené s pronajimanym majetkem. Obvyklymi
pfipaddy jsou upravy najmu a nedobrovolné vystéhovani najemnika.

5. Vojenské soudy
Ctyfi roky po vyhlaseni nezavislosti zalozil Vojensky trestn{ zakonik Kypersky
vojensky soud. Tento soud vykonava trestni jurisdikei nad ¢leny ozbrojenych sil. Je

to vysoce proceduralni soud, ktery se fidi Vojenskym trestnim zakonikem a je

: e "
spojen s proceduralnimi regulacemi®.

8Krawietz W, Political And Legal System Of The Republic Of Cyprus (Duncker & Humblot GmbH 2003)

15| Page



Soudy Kyperské republiky jsou organizovany tak, jak je ukiazano na nasledujicim

obrazku:

NEJVYSSI SOUD

Soudy
Okresni Zasedaci Pro Vojenské

Soudy Soudy

Kontrolu Soudy
Najmua

Hlavni stupné v civilnich procesech’®

Pravo je zaloZeno hlavné na obc¢anském procesnim pravu a na pravidlech civilniho
procesu. Oboje bylo zaloZeno na Britském pravu a praxi pfislusnych do 50. let 20.
stoletf. Pravidla civilnfho procesu vychazi z britské Bilé knihy zroku 1954
s minimalnimi zménami. Pravila civilntho procesu fesi nasledujici: 1. Zapoceti a

provadéni procesti

% The text pertaining to the proceeding in Cyprus is copied by George Liasides LLC speech at the EURESEAU
CONFERENCE, NICOSIA, 15 NOVEMBER 2015 available at http://www.studiofinpro.it/wp-
content/uploads/INTRODUCTION-TO-CYPRUS-LEGAL-SYSTEM.pdf
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2. Obhajoby

3. Predbézna opatfeni jako zahrnuti tfeti strany, zajisténi, zicastnéné atd.
4. Soud

5. Odvolani

6. Vykonani rozsudku

Hlavni stupné v civilnich procesech jsou nasledujici:

1. Evidence soudnich obsilek, obecné indosované nebo specialné indosované,
pro ucely nafizeni obsilek pro obzalované.

2. Evidence listd dochazky obzalovaného béhem 10 dnti od ¢asu vykonu. Pokud
je obzalovany mimo jurisdikci, navrhovatel musi pozadat o dovoleni zapecetit
spis a o dovoleni k provedeni mimo jurisdikci. Pokud je zaloZeno obecné
indorsované srozuméni o rozhodnuti, poté musi byt zalozeno po 10 dni od
liceni. Obzalovany mus{ zalozit toto srozuméni o obzalobé do 14 dni po
liceni, pokud je pfilozen specialni spis. Navrhovatel muze podat své
stanovisko béhem 7 dni od obdrZeni obzaloby, coz ale neni povinné. Pokud
ma obzalovany namitky, navrhovatel poda svou odpovéd’ pro obzalovaného
na zaklad¢ namitek do 14 dni od vzneseni namitky. Jakmile skonc¢i obhajoby,
strany jsou pozvany, aby se zucastnily naplanovaného soudniho liceni.

3. Registracni poplatky jsou urcené pro pfipad, kdy soudce rozhodne Ze je tfeba
uhradit vydaje za soudni liceni. Pfed procesem mohou obé¢ strany udélat rizna
pfedbézna opatfeni. Béhem procesu podavaji obé strany dikazy. Jsou
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vyslychani svédci a mohou byt kiizové vyslychani nebo mohou byt vyslychani
opakované. Na zavér se vyslechu podrobuji obé strany, takze se soud muze

rozhodnout.

Hlavni stupné v trestnich procesech jsou tyto:

Pouzivané pravo je Trestni zakonik, hlava 155. Sekce 3 zakona zarucuje, Ze britska
praxe je pouzitelna v pfipadé, Ze chybi vlastni kypersky zakon. VySetrovani
pfestupku je obvykle provedeno policejnimi tfedniky, kteff maji moznost zadat po
jakékoli osobé, aby se dostavila na policejni stanici kvili prosetfeni pfipadu, podani
vypovedi, kvili dokumentim a kvili zadrzeni a patrani. Obvykly zpusob, jak zacina
trestni fizeni je skrze vzneseni obvinéni v urcité formé. Obvinéni je obvykle
prezentovano soudci, ktery nafizuje, aby byl zalozen spis a zaroven byly vydany
obsilky, které vyzyvaji k ucasti obvinéného. Obsilky jsou distribuovany osobné. Ve
vSech trestnich pfipadech v kompetenci zasedacitho soudu je nejprve vyslechnut
sveédek samostatné, poté je kfizové vyslychan a opétovné vyslychan stejnym
zpusobem jako v obcanskych pfipadech. Pfi souhrnném pfelicenich a pfelicenich
kvili informacim napf. pfi zasedani poroty obzalovany odpovida porotam, které
pozdéji rozhoduji o viné nebo nevidné. Obvinény je vzdy povazovan za nevinného,
dokud mu nenf jasné prokazana vina. Po zasedani pfistoupi soudni dvir ke slyseni
s pfedvolanim obzaloby a jejich dtukazt. Obrana proti ukonceni trestniho fizeni
pfipadu muze fici, Ze na prvni pohled (prima facie) nebyl pfipad vyfesen. Pokud je
tato namitka Uspésna, pfipad je zamitnut a obvinény je zprostén obzaloby. Pokud
ne, soudni dvur pfedvola obvinéného, aby se obhijil, ale a) musi poucit
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obzalovaného, ze muze ucinit prohlaseni bez pfisahy b) v takovém piipadé nebude
povinen podstoupit kiizovy vyslech nebo ¢) ze muze podat dikazy pod pfisahou a
d) v takovém ptipad¢ podstoupit kiizovy vyslech. Strana, ktera naposledy pfedvolala
svédka muze pokladat otazky jako prvni a druha strana ma na otazky odpovidat.
V zavéru je pfednesen rozsudek. Soud muze shledat obzalovaného vinnym a pronést
rozsudek nebo je shledan nevinnym a zprostén viny. Pokud se obzalovany nedostavi
na souhrnné liceni, soud muze vydat rozkaz k pfedbéznému zatceni po dobu
vySetfovani coz se ma uplatiiovat v pfipadech, kde je mnozstvi spolehlivych dikaza
a obvinény by proto mél stanout pfed soudem. Pokud soudce rozhodne zarucit za

obvinéného béhem procesu, mize byt poroté prehran zaznam.

Vstup Kypru do EU

Smlouva o vstupu Kypru do Evropské unie (,EU), podepsania prezidentem
Tassosem Papadopulem 16. dubna 2003 pfedstavuje z pravniho hlediska zakladni
kamen cesty Kypru k plnohodnotnému ¢lenstvi v EU. Smlouva také reprezentuje
silny ukazatel budouciho sméfovani Kypru. Podepsani této smlouvy dale predstavuje
dosazeni kyzeného cile v oblasti Kyperské snahy o ziskani statusu zemé zahrnuté do
Evropy, vzhledem k tomu, ze tento ostrov je geograficky a historicky nalezejici

k evropskému kontinentu.

Kypr ratifikoval smlouvu 14. ¢ervence 2003. Béhem jednoho roku, 1. kvétna 2003

se republika stala plnohodnotnym clenskym statem EU stejn¢ jako Estonsko,
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Polsko, Mad’arsko, Lotysko, Litva, Malta, I Vstup do Evropské unie

Slovensko, Slovinko a Ceska republika'. Vstup Je mnoho divod

které vedou malé

Kypru do EU znamenal, Ze jeho ustava prosla L
zemé jako je Kypr do

legislativnimi zménami a Evropské pravo se stalo EU. Nejvyraznejsi jsou
ekonomické benefity,
nadfazenym narodnim zakonum véetné ustavy. které mohou pomoci

zemi v jejim dalSim
rastu. Evropska unie
také nabizi Sirokou
Skalu benefit(, jako
jsou pujcky pomoc

v dobach
ekonomickych krizi a
dalSich ekonomickych
propadech, svym
¢lenskym statim.
Druhym dlivodem
ktery je mozné uvést
jsou politické zajmy,
které pritahuji clenské
staty a motivuji je aby
se staly soucasti
vétsiho politického
celku a v dasledku i
vétsSich politickych
rozhodnuti. Nakonec,
bezpecénost, kterou EU
mUzZe nabidnout svym
¢lenskym statim je ten
nejatraktivnéjsi benefit
ackoli maly, vzhledem
k tomu, jak uzite¢nou
bezpeénostni obranu
ma EU k dispozici.

8.10 KOKUBO Y, 'The EU Membership Of Cyprus And The' (2004) 2004 EU Studies
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Milniky v kyperské cesté do EU:

19. prosince 1972

e Podpis spojenectvi mezi Kyprem a Evropskym hospodarskym
spolecenstvim vstoupil v platnost 1. cervna 1973 .

4. cervence 1990

e Kypr zada o Clenstvi v Evropském spolecenstvi.

31. brezna 1998

e Zacinaji vstupni jednani o vstupu Kypru do EU

* Evropska rada rozhoduje v Copenhagenu schvalit vstup Kypru jako
nového ¢lena Evropské unie.

16. dubna 2003

e Kypr podepisuje smlouvu o vstupu do EU v Aténach.

1. kvétna 2004

e Kypr se stava clenem Evropské unie.
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Implikace EU na kypersky pravni systém

Implikace, nasledujici po historickém prelomu, kdy Kypr vstoupil jako clensky stat
do EU, jsou zasadni. Jako vysledek vstupu je, od 1. kvétna 2004, Kypr vazan pravy
Evropské unie a jakakoli mistni prava, ktera s nimi nejsou kompatibilni tudiz
nemohou platit, Evropské pravo je totiz presahuje. Co vic, obyvatelé Kypru maji
také moznost podat pravni stiznost proti staitu k Evropskému soudnimu dvoru,
pokud obyvatel zazival G4jmy ¢i nespravedlnost kvali pochybeni kyperské vlady
v implementaci prava EU'". Dalsi bod, ktery stoji za zminku je, ze diky
dvoudroviiovému soudnimu systému na Kypru; to znamena ze zde nejsou zadné
pravn{ opravné prostfedky mezi soudy prvni instance a Nejvyssim soudem. Ve
vysledku tedy bude jakékoli postupné odvolani bude postoupeno Evropskému
soudu. Navic, evropské zakony na ochranu lidskych prav maji pomérné skodlivy vliv
na clenské staty véetné Kypru. Spatny vliv mizeme ukazat na pikladu obecného
azylového systému. Tento systém zajist'uje zadatelim o azyl, kteff pfekroci hranici
jakéhokoli clenského statu, ze bude pfijat za podminek, ze skuteéné hleda bezpeci
nebo prcha pfed perzekuci v jeho domoviné. Jak mtzeme vidét, vstup do Evropské
unie zajist'uje, ze Kypr je vazan na prava ustanovena Evropskym soudnim dvorem,

ktera byla schvalena po tom, co se Kypr stal clenskym statem EU.

8. UKOKUBOY, 'The EU Membership Of Cyprus And The' (2004) 2004 EU Studies
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Shrnuti

Na zakladé zjisténi pfedlozenych v pfedchozi diskusi mizeme fici, ze Kypersky
pravni systém je vskutku unikatnim systémem, ktery je prvotné¢ zalozen na Britském
obecném pravu. Historie Kypru a jeho obsahla kultura, ktera byla ovlivnéna
kolonialni minulosti, méla bezesporu vliv na vyvoj této zemé. To vyustilo v moderni
kyperské pravo, které vyvéra z Siroké skaly kofent, jez tvofi kyperské pravo dnes.
Dale, clenstvi v EU ma navazné vliv na pravni syst¢ém Kypru. V souladu s tim
Evropské pravo pfesahuje svou silou domaci pravo a pokud nékteré z kyperskych

prav nesouhlasi s evropskym pravem, nemuze byt dale uplatnovano.

Kviz
Lkuste po prectent této kapitoly odpovédét na nésledujici otazky a myistit se, e jste porozumeli

predloené litce.

1. Jaké civilizace a koloniilni mocnosti formovaly soucasny kypersky pravni

systém?

a. Osmané
b. Bendtiané
c. Obojiaib
2. Na ¢em je zaloZen kypersky prdvni systém?
a. Americké privo

b. Britské privo
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¢. Turecké prdavo
d. Abni jedno 3 nvedenych

3. Kdy Kypr vstoupil do Evropské unie

a. 2010
b. 2004
e. 2003
d. 1998

4. Jaké vyhody nabizi svym &leniim Evropskd unie?

a. Ochrann
b.  Podporn lidskych prav
c. Obojiaib
5. Jak mohou obc&ané podat stiznost k Evropskému soudnimu dvoru po tom,

co zazili utrpeni a ujmu nebo ndsili?

a. Podanim ke kyperskénn Nejvyssimn soudn

b. Oznimenim u Evropského soudniho dvoru
¢. Poddnim k lokdlnimu sondn

d. Zddni 3 wedenych

0. Jak nuiZeme charakterizovat kypersky pravni systém?

a. Obecny pravni systém
b. Obcansky pravni systém

c. SmiSeny systém
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7. Kdy se Kypr stal republikou?

a. a.1960
b. b. 1974
c. c. 2004

8. Jsou soudni rozhodnuti (precedenty) zdrojem kyperského priava ?

a. Ano
b. Ne

9. Jakd cdst stdtni moci je odpovédnad za tvofeni zikonii ?

a. Parlament
b. Vlada
C. Soudy

d. Obojeaic

;7 v 7

10. Je severni cdst Kypru soucdsti republiky Kypr ?

a. Ne, je ilegalné okupovana tureckymi vojsky
b. Ano

c. Ne, jde o oddélenou zemi

Zdroje
1. GEORGHALLIDES, CYPRUS AND THE GOVERNORSHIP OF SIR
RONALD STORRS: THE CAUSES OF THE 1931 CRISIS (Cyprus

Research Centre 1985).
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Smluvni pravo

Pravni pfedpisy, upravujici kyperské smluvni pravo — hlava 149 Kyperského
zakoniku — ukazuje zna¢né podobnosti se smluvnim pravem v Indii. Je to
zpusobeno dfivejsi britskou nadvladou nad Kyprem, ktera trvala i v roce 1957, kdy
byl tento zakon uveden v platnost. Na zakladé znacnych podobnosti je indické
smluvni pravo pouzivano jako pomucka pii vykladani kyperského smluvntho

prava'Z,

Co je to smlouva ?

Smlouva je dohoda mezi dvéma stranami, ktera je pravné ohranic¢ena. Prestoze se
zda v zasadé jednoducha, tato definice zahrnuje pravni koncepty, které se vyvijely
po dlouhou dobu. Napiiklad koncept dohody, o ktery se opira smlouva se rozviji
jest¢ dnes. Obecné feceno, dohody muzeme Kklasifikovat jako ,bilateralni a
,unilateralni. Pokud se dvé strany dohodnou na podstoupeni jistych vzajemnych
obligaci, dohoda muze byt prohlasena za bilateralni a obligace jsou pravné
vynutitelné. Bilateralni smlouvy jsou nejcast¢jSim typem smluv, které podporuji
kontrakt. Jako pfiklad bilateralni smlouvy mizeme uvést, ze pokud Jan slibil, ze
proda své auto Sate za £2000, poté plati kontrakt mezi obéma stranami, tedy Janem

a Sarou.

2puxbury, Robert (2011) Contract law. 2nd ed. London: Sweet & Maxwell.
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Zakladni prvky smlouvy
Aby se smlouva mohla stat pravné zavazujici, musi splnit jisté pozadavky. Ty

jsou'’:

1. Smlouva musi byt postavena tak, ze zamysli vytvaret legalni vztahy a je
schopna ovlivnit pravni vztahy. Jinymi slovy, musi zde byt platna nabidka od
prodavajictho/nabizejiciho a platné ptijeti nabidky kupujicim/pfijimajicim.

2. Vsechny smluvi strany musi mit plnou pravni zpusobilost. Napfiklad dit¢

nebo osoba s mentalni nemoci tuto schopnost nema.

3. V pfipadech, kdy se pozaduji specialni pravni formality jako soucast

smlouvy musi byt této formalitam ucinéno za dost.

4. Jakakoli smlouva, ktera se ma stat zakladem kontraktu mus{ zahrnovat

,pouceni®,
5. Pfedméty, zahrnuté v dohod¢ nesmi byt protipravni.

Nabidka a prijeti
Dohoda implikuje vzajemny konsensus dvou (nebo vice) stran o specifickém

pfedmétu - také znamy jako ,,consensus ad idem*. Stejn¢ jako vsechny dohody muze
byt vyvozovan z interakce ,,nabidky* a vyjadfeného ,,pfijeti* — kazdé nebo oboji

z toho ma byt zaloZeno na slovech nebo provedeni.

13Chen-Wishart, M. (2015) Contract law. Fifth edition. Oxford, United Kingdom: Oxford University Press.

28 |Page



,INabidka® mutze byt udélana osobé nebo osobam nebo muze byt obecnéjsi a
vyjadfena ,,do svéta®. Nicméné legalné podlozena dohoda muize existovat jediné
pokud a kdyz urcitd osoba nebo osoby ,,pfijmou‘ nabidku'’. Pro ilustraci, Ian nabidl
£50 Ahmedovi za jeho staré kolo. Kontrakt je vytvofen, pokud Ahmed pfijme

Tanovu nabidku.

Dale, neni dostatecné jednoduse udélat nabidku, musi zde byt také komunikace
ohledné nabidky s tim, kdo ji pfijima. Zatimco zde nejsou pevné definice toho, co
znamena vhodna komunikace, pro vytvofeni dohody, ktera bude pravné podlozena
musi byt nabidka jasna a jednoznacna. V takovém piipadé muze byt pfi vyjednavani
udélano prohlasent, které ale nemusi byt chapano jako ,,nabidka®. Na zavér koncept
,prijeti navadi k tomu, ze pfijimajici strana vi, jaka je nabidka v dob¢ ,,pfijeti*.
Ohled na tyto parametry se stava klicovy ve chvili, kdy se rozhoduje o pfesném

momentu ,,pfijeti“".

Umysl uzavfit smlouvu
Je dutlezité si uvédomit, ze ne vsechny kontrakty jsou smlouvy, a ne vsechny smlouvy

jsou kontrakty. Nekteré dohody nikdy nedosahnou statusu pravnich smluv z mnoha
davodui. Predmét téchto dohod mize byt moralni, jako protiklad k pravni obligaci,

nebo se mohou strany dohodnout okamzité a nestvrzuji svou dohodu pravni obligaci

14 Chen-Wishart, M. (2015) Contract law. Fifth edition. Oxford, United Kingdom: Oxford University Press.

SANSON W, PRINCIPLES OF THE ENGLISH LAW OF CONTRACT (FORGOTTEN BOOKS 2015)
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— tedy nemaji v umyslu uzaviit smlouvu. Zakladnim atributem pravné vynutitelné

smlouvy je tudiZ ,,intence ke kontraktu“'c.

Schopnost uzavrit smlouvu
Jakakoli ,,osoba“ nebo ,,0s0by* mohou byt smluvni stranou kontraktu. Nicméné

jsou zde tfi zvlastni tfidy ,,0sob®, u kterych je vyzadovano specialni zachazeni

v souvislosti se smluvnim pravem.

Nezletili

Podle obecného prava mohou byt kontrakty nezletilych vypovézeny na jejich vlastni
zadost. Jinak feceno, jakakoli osoby pod 18 let muze oznacit smlouvu jako
neplatnou. Tato anulace existuje, aby ochranila nezletilé od negativnich duasledka
jejich jednani. Proto mtze byt vstup do kontraktu s nezletilym penalizovan, a to za
urcitych okolnosti. Pravo dava jisté vyjimky, kdy jsou kontrakty s nezletilymi platné,
jmenovité¢ smlouvy o nutnych vécech a o benefitech nezletilych. Nutnosti jsou
chapany jako zbozi potfebné k zajisténi dobrych Zivotnich podminek nezletilého,
zahrnuji prodej a dodani. Nezbytnosti jsou typicky: jidlo, obleceni, ubytovani,
ucebnice, lékafska péce a pravni poradenstvi. Smlouvy pro dobro nezletilého jsou
pak zaméstnanecké smlouvy, o pfijett do uceni, o sluzbich a o vzdélavani."
Nicméné, i v pifpadech takovychto kontraktt, kdy jsou jejich podminky nadmiru

nevyhovujici pro nezletilého, nemohou byt tyto podminky vynucovany.

®Morgan, Jonathan (2012) Great debates in contract law. Basingstoke: Palgrave Macmillan.

17 Achilleas C. Malliotis, The Commercial Laws of Cyprus Stephan Kinsella (ed), Digest of Commercial Laws of
the World (Oxford University Press, Oxford, 2009)
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Korporace

Podle obecného prava mohou korporace vstupovat do smluvnich vztaht jen pokud
se mohou prokazat pomoci razitka spole¢nosti. Moderni smluvni pravo dovoluje
zastupcum korporaci, aby vstupovali do smluv a zastupovali korporace i v dalsich
vztazich, které jsou v kompetenci korporace. Za téchto podminek je vstup do

pravnich vztaht a kontrakta stejny jako pro jednotlivee.

Osoby s duSevni poruchou

Smluvn{ strana, ktera trpi mentalni poruchou muze jednat pod dohledem soudu.
V téchto piipadech vstupuje do smluvniho vztahu opatrovnik nebo poru¢nik a

jedna na misté osoby s mentalni poruchou.

Pouceni
Smlouva se stava pravné platnou pouze pokud je provedeno pouceni. Soudy

definuji pouceni jako ,,pfinosné pouceni ve smyslu prava, ale mtize se skladat i
z prav, zajmu, profitu nebo vyhod plynoucich jedné stran¢ nebo zdrzeni se, 4jmy,

ztraty nebo pfedani odpovédnosti, strpéni nebo podstoupeni ostatnimi®.

Podstata pouceni

Obecné platné pouceni muze vychazet z jakéhokoli aktu nebo slibu vykonat néjaky
¢in. Nicméné je zasadni, ze pouceni je ,,skutecné®, ¢imz se mysli platné poucent,
které ma néjakou hodnotu z pohledu prava. Jako takovy nemuze byt bran vazné

napftiklad slib, ktery neni specificky nebo je pfilis vagni.

31|Page



Pravidla pro pouceni

Uplatnuje se nékolik pravidel, zahrnujici:

1. Pravo vyzaduje, aby pouceni bylo ,,skutecné®, nicméné pravo nevyzaduje,
aby bylo pouceni adekvatni. Soudy se timto nezabyvaji, pokud obé¢ strany

dojdou dobré dohody.

2. Pouceni musi vychazet ze slibu — znamena to, Zze pokud osoba ucini

pouceni, které se netyka dohody, dohoda jim nemuze byt dotcena.

3. Pouceni nesmi byt v ,, minulosti, v tom smyslu, ze vyména zavazka by méla
Y 5 ) Y p) y

probihat ve stejnou chvili jako poucen.

Nezakonnost (ilegalita)
Dohoda, ktera by zahrnovala nelegalni jednani bude anulovana a nebude pravné

vynutitelna.

Ustanoveni smlouvy
Dokoncena dohoda se podfizuje sadé smluvnich podminek, zahrnujicich podminky

(podminky nejvyssi dualezitosti) a zaruky (podminky mensi dulezitosti). Podminky
tormuji zaklad smlouvy. Pokud neni podminka dodrzena, smluvni strana ma pravo
vycislit skody a/nebo vypovedet kontrakt. V ptipadé nedodrzeni zaruky je jedinym
pravnim postupem vycisleni skod. Urceni toho, jaka podminka je podminka a jaka

zaruka je podle uvazeni jednotlivych stran, které tyto vyvozuji z obecnych pravidel
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smluv a z riznych prohlasent, které strany udélaly ve spojitosti s relativni dilezitosti

ujednavané podminky'®

Zruseni smlouvy
Ukonceni smluvni obligace, zname jako odstoupeni od smlouvy, mtze byt po

dohodg¢, vystoupeni, frustraci (vzniklé nemoznosti plnit) nebo poruseni?.
Prikladem toho miize byt, kdyz majitel spolecnosti Aaron rozhodné ukoncit

zaméstnaneckou smlouvu Mikeovi ze zavaznych duavodu.

Zanik zavazku dohodou

Smluvni strany se mohou dohodnout na zaniku dfive uzaviené dohody a vyvazat

se ze svych smluvnich zavazka. Muaze se tak stat n¢kolika zptsoby:

1. Upusténim od dohody. Dohodnou-li se obé¢ strany na vzajemném vyvazani
u uzavieného zavazku, upusti kazda ze stran dohody od naroku na plnéni od
druhé smluvni strany. Pokud jiz jedna ze stran svou smluvni povinnost

splnila, nemtze byt nasledné vazana upusténim od dohody druhou stranou.

2. Novaci. Strany uzaviou novou dohodu, ktera bezezbytku nahrad{ dohodu

puvodni (ktera takto zanikne).
3. Nesplnénim podminky pfedchozi ¢i nasledné.

4. Souhlasnym prohlasenim o uspokojeni

18Chen-Wishart, M. (2015) Contract law. Fifth edition. Oxford, United Kingdom: Oxford University Press.

1% Chen-Wishart, M. (2015) Contract law. Fifth edition. Oxford, United Kingdom: Oxford University Press.
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Zanik zavazku splnénim
Splni-li strany své smluvn{ povinnosti vcas a fadné, je tim zavazek splnén a zanika.
Splnénim muze zavazek zaniknout take tehdy, nabidne-li strana fadné plnéni, I

kdyz toto plnéni bude protistranou odmitnuto.

Zanik zavazku naslednou nemoZznosti plnéni

Zméni-li se okolnosti poté, co byla smlouva uzaviena, a stane-li se timto smluvni
povinnost nesplnitelnou ¢i pro beneficienta neupotiebitelnou, a neni-li toto
zavinéno nékterou ze smluvnich stran, zanikne zavazek pro nemoznost plnéni
(frustraci). Ptikladem muze byt vypuknuti valky, vy$si moc, nemoc, nehoda, zména

pravn{ upravy, a dalsi.

Zanik zavazku poruSenim smluvni povinnosti

Nesplni-li strana nékterou z podminek dohody, je timto druha strana vyvazana ze
svych povinnosti a ma pravo od smlouvy odstoupit a pozadovat nahradu skody.
Ptiklad: Sarah nabidne Janovi, ze od né¢j koupi Saty za 40 GBP. Nasledné ovsem

nezaplati a tim padem porusi podminku dohody.

Naprava poruseni smluvni povinnosti
Smluvn{ strana poskozena porusenim smlouvy muze uplatnit nékolik moznosti

napravy, véetné nahrady skody, nahrady ¢aste¢ného plnéni a souvisejicich nakladu,
dodatecné splnéni zavazku, navrh na zahajeni soudniho fizeni, vraceni

poskytnutého plnéni a bezdivodného obohacent.
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Nahrada Skody
Prostfedek napravy vychazejici z common law. Nahrada skody muze byt uplatnéna

poskozenou stranou jako kompenzace za ztratu vzniklou v dasledku poruseni
smluvni povinnosti. Smyslem je navratit poskozenou stranu do postavent, v jakém
byla pfed porusenim smlouvy. Vyse nahrady skody musi vzdy byt v poméru k vysi
ztraty, coz musi byt posuzovano objektivné, podle hodnoty, jakou by porusena
povinnost méla pro pramérného (rozumného) kontrahenta. Pokud smluvni strana
kvili poruseni smlouvy druhou stranou pfijde o zisk (usly zisk), nalezi ji nahrada

tohoto uslého zisku jakotzo kompenzace.

Quantum Meruit

Quantum meruit, “nalezita odména”, je definovana jako spravedliva castka za
smluvni stranou jiz poskytnuté plnéni. Smluvni strana, ktera splnila veskeré své
povinnosti, zatimco protistrana porusila ty své, mize protistranu zalovat o

vyplaceni ¢astky odpovidajici jiz poskytnutému smluvnimu plnéni.

Soudni prikaz

V kontextu zavazkového prava byvaji soudni piikazy obvykle zakazujici povahy,
tedy slouzi k tomu, aby soud osob¢ ulozil, aby se tato zdrzela néjakého jednani.
Stejné tak muze byt soudem ulozeno, aby osoba néco vykonala. V pfipade¢, ze
nejsou jiné prostfedky napravy dosazitelné, muze byt vyuzito pravé soudniho

piikazu k dosazeni splnéni urcité smluvni povinnosti.

Specificky vykon
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Specificky vykon je druh soudniho pfikazu, kterym se uklada jedné ze stran
vykonat konkrétni ¢cinnost. Obecné toto neni navrhovano v piipadech, kdy lze

zadat nahradu Skody.

Narovnani

Narovnani je druhem napravy, kdy soud nafidi zménu smlouvy, ktera, kvali
vzajemnému pochybeni smluvnich stran nebo z jinych pficin, ¢inf smlouvu
neslucitelnou se skutecnymi zaméry smluvnich stran. Jedna se o jeden z prostfedka
“spravedlivé napravy” a cili na zohlednéni skute¢ného ptavodniho kontrakta¢niho

zameéru stran.

Shrnutf

Zavazkové prava je velmi vyznamnym pravnim odvétvim. Kazdy z nas jiz jako dit¢
uzaviral rozlicné smlouvy, aniz by st to nutné uvédomoval. Aby byla smlouva platna,
neni nutné uzavirat ji v pisemné podobé¢, paklize to nestanovi vyslovné zakon v
nckterych specifickych pfipadech. Nezbytnymi prvky platen smlouvy vsak jsou
platny navrh na uzavten{ smlouvy, platné pfijeti takového navrhu a svobodna a vazna
vile smluvnich stran byt uzavienou smlouvou vazany. Pokud tyto prvky jsou dany
a smluvn{ strany jsou svépravné, je smlouva platn¢ uzaviena. To znamena, ze pak je
kazda ze stran opravnéna obratit se na soud a narokovat nahradu skody nebo jinou
napravu v pfipadé poruseni smluvni povinnosti druhou smluvni stranou. Nikdo jiny,
nez smluvni strana, se nemtize na soud obratit s navrhem na fesenf poruseni smluvni

povinosti z konkrétni smlouvy.
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K usnadnéni pochopeni vySe uvedeného bude tato kapitola protkana

kratkymi pfiklady, demonstrovanymi na niZe uvedenych hlavnich

postavach.

Seznamte se s Johnem a Vanessou.

By Freepic

John a Vanessa pochazi z Recka, ale kvuli vysoké nezaméstnanosti se rozhodli

ptesidlit na Kypr a zacit zde od piky.

John je fyzioterapeut a Vanessa je ucitelka. Nejsou manzelé, nicméné zamyslej

vstoupit do manzelstvi zanedlouho.

John a Vanessa by radi podepsali najemni smlouvu na dam. Chtéjf védét, jak
smlouvu podepsat, aby byla platna. Zejména je zajima, zda smlouva musi mit

pisemnou podobu a zda je potfeba tuto smlouvu nékde registrovat.
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Na zaklad¢ této kapitoly zjistili, ze obecné neni pisemna forma smlouvy nutnou
podminkou, které tedy mohou byt platné uzavieny jak pisemné, tak i astné nebo
konkludentné. Vi, ze aby smlouva byla platna, musi byt nejprve ucinén platny
navrh na uzavfeni smlouvy, ktery musi byt nasledné platné pfijat, pficemz ob¢
strany tak mus{ ucinit na zakladé svého svobodného rozhodnuti, aniz by byly v
tisni, a konecn¢ si musi nabidnout srovnatelna protiplnéni (platba najemného vs.

moznost uzivat vymezené pronajaté prostory).

Nicméné, v piipadé urcitych najemnich smluv, podle ustanoveni cl. 77 (1) Cap.
149, pokud se ma pronajem tykat nemovité véci a je uzaviran na dobu delsi
jednoho roku, musi mit smlouva pisemnou formu a musi jejimu podpisu byt

pfitomni dva svédci, jinak se bude jednat o neplatnou smlouvu.

Dale Johna a Vanessu zajima, jaké dalsi okolnosti by mély byt ve smlouve
pamatovany. Zjistili, ze neexistuje zadna zvlastni tprava ohledné nutného minima
obsahu najemni smlouvy. Nicméné, z povahy najemni smlouvy na nemovitost k
bydleni jakozto smouvy, kterou vlastnik (pronajimatel) pfenechava najemci uzivani
nemovitosti po urcitou dobu, zatimco najemce za to poskytuje najem (penize),

vyplyvaji nasledujici nezbytné prvky takové smlouvy:

a. Vymezen{ pfedmétu najmu, ktery ma byt pfenechan najemci do uzivani

pronajimatelem

b. Ngjem (n¢kdy oznacovan jako “najemné”), tedy finanéni ¢astka, kterou zaplati

najemce pronajimateli za pfenechani uzivani pfedmétu najmu
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c. Ustanoveni o pfenechani pfedmétu najmu najemci k vylu¢nému uzivani
d. urceni casu, po ktery bude pfedmét najmu najemci k uzivani pfenechan

OTAZKA

Mohou se John a Vanessa ustné dohodnout na projamu bytu?
e ano
e nec

Je inzerat nabizejici pronajem bytu mozné povazovat za navrh na uzavieni
smlouvy o pronajmu?

e Ano
e Ne
Kviz

1. Je dohoda totéZ co smlouva?

a. Ano
b. Ne

2. Jaké jsou prvky dohody?

a. Ndvrh na uzavieni smlonvy a jeho prijeti
b. Vzdjemné pinéni a jejich vyvagenost

¢. Svépravnost

d. Vse vyse uvedené

3. Zodpovézte, zda niZe uvedené jsou dohody?
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Reklama na akéni pofizeni Ne

televizniho kanalu?

Zavér’? Ne

3. Vzdjemné pInéni miiZe byt definovino jako:

a. Poctivost davazken.

b. Umysl smiuwni strany byt smlonvou vizin.
¢. Viyvagenost podminek smlonyy.

d. Zikladni obsah smlouvy.

4. Jaké jsou prostiedky ndpravy pro smluvni stranu, které vznikla v diisledku

poruseni smlouvy skoda?
a. Kompenzace
b. Omtlnva

¢. Uvéznéni strany, kterd porusila smlonvu

5. Jak miiZe dohoda zaniknout?

a. Porusenim
b.  Spinénim
c. obojim
6. Kdo ma pradvo ndrokovat spInéni smluvni povinnosti?

a. Strany smlouvy
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b. Jeich piibuzni
¢. 0béz mognosti a)a b)
d. osoba, kterd neni sminvni stranou

7. Obsah smluvnich ujedndni musi byt:

a. adekvdtni, nikoli vSak dostatelny.
b. Zakotveny v soucasnosti, nikoli v minulosti.
c. Kvantifikovatelny (mit hodnotu), nikoli vsak imagindrni.
d. Realizovin, jakmile dojde & podpisu smloupy.
8. Pokud prohlisim: Timto ddavam své zlaté hodinky Anné vyménou za

polibek, je zde dino srovnatelné pInéni?

a. Ano
b. Ne

9. John si v patnictil letech koupi auto od Motors Inc. Sifin kontrakt je

a. platny

b. neplatny

c. napadnutelny
d. nendrokovatelny

10. Osmnactileta Anna souhlasila, Ze nebude koufit aZ do svych 22 let véku,
zaceZ ji jeji teta Helena (vék 40 let) slibila zaplatit 1 000 USD. PrikdZe soud

teté Helené zaplatit uvedenou Cdstku Anné, pokud Anna tento slib dodrZi?
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a. Ne, protoge Anna jiz zdravotné benefitovala 3 toho, e nekourila.

b. Ne, protoge Helena nebenefitovala 3 toho, e Anna spinila svou povinnost.

‘. Ano, protoge obé osoby jsou dospéle.

d. Ano, protoZe se Anna vzdala svého zdkonného priva.
Zdroje

1. ANSON W, PRINCIPLES OF THE ENGLISH LAW OF CONTRACT (FORGOTTEN

BOOKS 2015)

2. Chen-Wishart, M. (2015) Contract law. Fifth edition. Oxford, United Kingdom: Oxford University

Press.

3. Cherednychenko O, 'Fundamental Rights And Contract Law' (2006) 2 European Review of

Contract Law

4. Duxbury, Robert (2011) Contract law. 2nd ed. London: Sweet & Maxwell.

5.  Halson, Roger (2012) Contract law. 2nd ed. Hatlow: Longman/Pearson Education.

6. McKendrick E, Contract ILaw (2015)

7. Morgan, Jonathan (2012) Great debates in contract law. Basingstoke: Palgrave Macmillan.
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3.

Pracovni pravo

Kyperské zakony o zaméstnanosti a praci jsou spise socialni nez oficialni povahy.
Jsou zalozeny na kombinaci principu anglického pravniho systému a feckého
pravniho systému. Instituce odpovédné za dohled nad pracovnim pravem na

Kypur jsou Ministerstvo prace a socialnitho pojisténi, a Zaméstnanostni soudy.

Ohledné prava na praci na Kypru jsou podminky pro cizi statni pfislusniky zcela

totozné s podminkami samotnych kyperskych obc¢ant. To je umocnéno a
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podporovano vzorovymi pracovnimi smlouvami Ministerstva prace. Aby ciz{ statni
piislusnik ziskal na Kypru pracovni povoleni, musi podat Zadost o pracovni
povoleni, neni-li obcanem clenského statu Evropské unie. Tuto zadost posoudi
Migracni oddéleni a Imigracni a cizinecké policejni oddéleni. Cizinec musi
prokazat, ze ma uzavienou pracovni smlouvu, a toto si nechat stvrdit od
Ministerstva prace. Podle kyperského prava je prace bez povoleni protipravni a je
zavaznym trestnym ¢inem, za ktery mtize byt uloZzena bud’to pokuta, nebo trest
odnéni svobody jak pro dotceného zaméstnance, tak i jeho zaméstnavatele. V

ptipadé obc¢ant Evropské unie nejsou zadna pracovni omezeni.

Pisemna pracovni smlouva
Kyperské pravo nevyzaduje pisemnou pracovni smlouvu. Na druhou stranu, podle
zakona 100(I) 2000, maji zaméstnavatelé zakonnou povinnost informovat piipadné

zamestnance o nékterych zalezitostech o jejich zaméstnaneckém poméru:

o Vsechny platby (mzda, odmény, atd.), na které ma zaméstnanec pravo,
vcetné casu jejich vyplaty

« Pravo na dovolenou

« Vypovédni doby

« Aplikace pfipadnych kolektivnich dohod

« Cas pocatku a konce pracovniho poméru, je-li uzavien na dobu urcitou

« Identifika¢ni ddaje smluvnich stran
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e Misto vykonu prace a misto sidla zaméstnavatele.
o Pracovni zafazeni zaméstnance
« Obvykla denni nebo tydenni pracovni doba

Pracovni smlouvy mohou byt sepsany v jakémkoli jazyce, pokud mu obé strany
rozumi. Je-li smlouva sepsana v jazyce, kterému zaméstnanec nerozumi, musi

zaméstnavatel vysvétlit podminky smlouvy zaméstnanci tak, aby jim porozumél.

Nepsané (nutné) podminky smlouvy

Nepsané podminky smlouvy jsou slova a pfedstavy, které by soud pfedpokladal
jako stranami zamyslené a chténé. Lze je nalézt jak v pracovnich smlouvach podle
Common law, tak i v zakonech. Obsahuji prava a povinnosti, od kterych se

zaméstnanec ani zamestnavatel nesmi odchylit.

Minimalni mzda

Mzdy a plate nejsou pravem regulovany a obvykle je sjednava zaméstnanec se
zameéstnavatelem v samostatnych dohodach. Nicméné je dtlezité zminit, ze urcita
povolani maji stnovanou minimalni mzdu, a to vzdy k 1. dubnu kalendafniho roku

Ministerskou radou. Mezi tato povolan{ patii:
« Vychovatelé a détsti pecovatelé
o ufednici

« zaméstnanci uklidu a péce ve zdravotnickych zafizenich a pecovatelskych
domech
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« porodni asistentky
« skolni personal
« zaméstnanci bezpec¢nosnich slozek

e prodavaci

Zakladni zaméstnanecka prava:

Pracovni doba
Uplatnwuji se rizna omezeni v zavislosti na poctu odpracovanych hodin. Obecné
plati, Ze by zaméstnanec nemél prekrocit 48 hodin prace v péti pracovnich dnech

(tydné). To neplati v odvétvich, kde to neni z provoznich duvoda mozné.

Zameéstnanci ve sménném provozu

Zaméstnanci by pfi noéni praci neméli mit nocni pracovni smény v délce
presahujici 8 hodin. Zaméstnanci ptsobici ve fyzicky naro¢nych zaméstnanich by
néméli odpracovat vice nez 8 hodin noc¢ni prace v interval po sob¢ jdoucich 24

hodin.
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Narok na dovolenou

Minimalni narok na dovolenou

Minimalni narok na dovolenou musi byt alespon 4 tydny v roce. Ti, ktefé pracuji 5

.,

dni v tydnu maji narok na 20 dni dovolené (minimalné), zatimco ti, ktef{ pracuji 6

dni v tydnu, maji narok pfinejmensim na 6 tydna dovolené nebo placené volno.

Statni svatky
Statni svatky se rizni v zavislosti na povaze zaméstnani (v podniku, v
organizaci,...), ale v prameéru je zde 14 az 17 dnf statnich svatka v kalendafnim

rocCe.

Pocet statnich svatkd, kdy jsou arady a jiné organizace zaviené, se rizni od 14 do

17 dni v roce. Témi obvykle jsou®:
e Zelené pondéli (zacatek Pastu): jeden den v biezau (pohyblivé).
o Velky patek: jeden den v bfeznu/dubnu (pohyblive).
o Velikonocni sobota, nedéle a pondéli: bfezen/duben (pohyblive).
e Den svatého ducha, jeden den v ¢ervnu (pohyblive).
o Novy Rok: 1. leden
o Zjeveni: 0. leden (T1i Kralové)

e Narodni den: 1. duben

20'Department Of Labour - Legislation' (Misi.gov.cy, 2017)
<http://www.mlsi.gov.cy/mlsi/dl/dl.nsf/dmllegislation_en/dmllegislation_en> accessed 22 July 2017.
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« Svatek prace: 1. kvéten

o Den Nanebevzeti: 15. srpen

o Den Kyperské nezavislosti: 1. fijen
« Recky narodni den: 28. fjen

« Svatek Vanocni: 25. prosinec

o “Krabickovy den” (postou chodi vanocni darky v Krabickach): 26. prosinec

Narok na volné pracovni dny

Zaméstnanci, kteff onemocni, nemusi mit lékafské potvrzeni o pracovni
neschopnosti, nepfesahne-li doba jejich nepfitomnosti v zaméstnani tfi po sobé
jdouci dny. Podle kyperského prava nejsou prvni tfi dny pracovni neschopnosti
proplaceny. Delsi absence vyzaduje 1ékafské potvrzeni o pracovni neschopnosti,
nacez zaménstnac obdrzi nemocenskou od Ministerstva prace. Nadto, je-li
zaméstnanec takto nepfitomen déle nez 26 tydnt, ma zaméstnavatel pravo ukondit

z tohoto davodu jeho pracovni smlouvu®.

2ZYEmployment & Labour Law 2017 | Laws And Regulations | Cyprus | ICLG' (Employment & Labour Law 2017 |
Laws and Regulations | Cyprus | ICLG, 2017) <https://iclg.com/practice-areas/employment-and-labour-
law/employment-and-labour-law-2017/cyprus> accessed 22 July 2017.
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Zakonna opravnéni rodicl a opatrovnikda.

Materska prava

Zaméstnané t¢hotné zeny maji pravo na matefskou dovolenou v délce 18 tydny, z
nichz cerpani 11 tydnt je povinné. Aby tohoto prava mohla vyuzit, musi t¢hotna
zaméstnankyné dolozit své t¢hotenstvi tak, ze predlozi 1ékafské potvrzeni, jez
osvedcuje jeji tehotenstvi a pfedpokladany termin porodu. Podle zakona o ochrané
matefstvi z roku 1997 maji zaméstnavatelky narok na porodné, jez je placeno z
prostredkt vefejného socialniho pojisténi. Tato financni davka vSak podléha

splnéni dalsich podminek.

Rodicovska prava

Zaméstnanci obou pohlavi maji narok na neplacené rodicovské volno po dobu az
13 tydnt ve spojeni s narozenim nebo adopci ditéte za icelem ucasti na péci a
vychové tohoto ditéte. Zaméstnanec musi zaméstnavateli zamér uplatnit toto
pravo oznamit alespon 5 tydnt pfedem, aby tomu zaméstnavatel mohl pfizpusobit

svij pracovni provoz.”

22Sarah Forster (Uk.practicallaw.thomsonreuters.com, 2017) <https://uk.practicallaw.thomsonreuters.com/2-
508-1472?transitionType=Default&contextData=(sc.Default)&firstPage=true&bhcp=1> accessed 22 July 2017.
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Pracovni smlouva na dobu urcitou, ¢astecny uvazek, agenturni zaméstnavani:

Docasni pracovnici:
Zakon nerozliSuje mezi pravy docasnych a agenturnich pracovnikt. Vsichni maji

rovna prava a ochranu.

Zameéstnani na ¢astecny Uvazek

Zaméstnanci s ¢astecnym uvazkem maji taktéz srovnatelna prava a troven
ochrany, jako maji zaméstnanci na plny pracovni Gvazek. To jest take ustanoveno v
Antidiskrimina¢nim zakoné 76 (I) 2002, podle kterého nesmi byt zaméstnanci v
caste¢ném pracovnim tvazku diskriminovani a nesmi s nimi byt zachazeno hufe

nez se zaméstnanci s plnym pracovnim uvazkem.

Diskriminace:
Kyperska Ustava obsahuje antidiskriminaén{ ustanovent, ktera odpovidajf

Evropské Umluvé o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod. Ustanoveni ¢l. 28

Ustavy zakotvuje, ze zadnd osoby nesmi byt diskriminovana na zakladé:*:

° Barvy pletl
e Rasy.
o Jazyka.

« Narodnosti nebo spolecenského ptavodu.

2L, Rodgers, 'Public Employment And Access To Justice In Employment Law' (2014) 43 Industrial Law Journal.
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« DPolitickych ¢i jinych nazort.

« NabozZenstvi.

o Pohlavi.

« Spolecenské tiidy (postaven).

Je tfeba zdtraznit, ze narozdil od britského pravniho systému sexualni orientace,
télesné postizeni a vék nejsou pamatovany v clanku 28 Ustavy. Kypr podpofil fadu
zakonu, které zakazuji pocetné rozlicné formy diskriminace, které by mohly byt

potencialné pfitomny v jakémkoli pracovnim prostfedi. Témito zakony jsou::

Zakon 59(I) /2004 o rovném zachidzeni s osobami (rasového ¢i etnicekého

ptuvodu)
o Zakon 58(I)/2004 o rovném zachizeni v zaméstnan.

o Zakon 35(1)/2007 o ochrané platd a mezd.

o Zikon 205(I)/2002 o rovném postaveni zen a muzli v zaméstnani a piiprave

na zameéstnani
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Skonceni pracovniho vztahu:

Vypovédni doby
Nezbytna vypoveédni doba, po jejim uplynuti pracovni vztah skonci, odvisi od
délky dosavadniho trvani pracovniho vztahu. Obecné musi byt splnény alespori

tyto vypovédni doby:?*:
o Trvan{ pracovnfho poméru mezi 26 a 52 tydny: vypovédni doba 1 tyden
o Trvan{ pracovnftho poméru mezi 52 a 104 tydny: vypovédni doba 2 tydny

Procesni prepoklady vypovedi ze zaméstnani:

Neni-li ddvodem vypovédi dané zaméstnanci néktery z nize uvedenych davodu,

jedna se o vypovédi protipravai a zaméstnanec se mize doméhat ndhrady skody>:
« Chovan{ zaméstnance umoznujici okamzité zruseni pracovniho poméru.

o Vyssi moc, vypuknuti valky, obcanské nepokoje.

o Nadbytecnost.

« Skonecni pracovniho poméru uplynutim sjednané doby jeho trvani.

+ Nedostate¢na vykonnost (vyjma obdobi zranéni, nemoci, t¢hotenstvi,...)

Casté otazky a odpovédi k zaméstnani a zaméstnaneckym benefitdim na Kypru:
Seznam castych otazek a odpoveédi na né poskytuje vysokou troven piehledu o

klicovych praktickych problémech, véetné: status zaméstnance, bezpecnostni

24Review Cases Involving Employment Termination' (2016) 16 Campus Legal Advisor
ZRodgers L, 'Public Employment And Access To Justice In Employment Law' (2014) 43 Industrial Law Journal
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provérky, pracovni povoleni, smluvn{ a nepsané podminky zaméstnani, minimalni
mzdy, omezeni pracovni doby, nemoc a zranéni, rodicovska a pecovatelska prava pfi
zaméstnani, ochrana osobnich dat, diskriminace a obtézovani na pracovist,
propousténi, vypovéd, nadbytec¢nost, zdanéni, zaméstnavatelska a koncernova

odpovédnost, nasledky pfelozeni zaméstnance, dusevni vlastnictvi, konkurencni

dolozky.

Pro porovnani jednotlivych pravnich jurisdikci, navstivte Zaméstnani a

zamestnanecké benefity: Nejcastéjsi otazky & odpovedi.

“Nejcastéjsi otazky a odpovedi” jsou soucasti vseobecného navodu k pravu
zaméstnanosti a zaméstnaneckych benefitd. Pro kompletni seznam navstivte

www.practicallaw.com/ employment-guide.
Rozsah pravni upravy zaméstnanosti
1. Vztahuji se zakladni pravni pfedpisy na otazky:
o Cizich statnich pfislusnikii zaméstnanych na vasem uzemi?

« Vasich obcani pracujicich v zahranici?
Zakony dopadajici na zde pracujici cizi statni pfislusniky:
Podminky zamésnavani cizincd musi byt totozné s podminkami zaméstnavani
kyperskych obcanti, coz je zajisténo vzorovymi pracovnimi smlouvami

poskytovanymi a vyzadovanymi Ministerstvem prace, blahobytu a socialntho

pojisténi. Platné pracovni povoleni je vyzadovano pouze u cizincu, ktefi nejsou
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obcany Evropské unie, pficemz absence pracovniho povoleni pfi vykonu
zaméstnani je zavaznym trestnym cinem, za jehoz spachani mubze byt ulozena
pokuta, nebo dokonce trest odnéti svobody jak pro zaméstnance, tak pro

zameéstnavatele.

Zakony aplikovatelné na kyperské obcany pracujici v zahranici

Kyprané pracujici v zahranici jsou podfizeni jednak pravu pfislusné pracovni

smlouvy, jednak téz zakonem daného statu, kde pracuji.
Zameéstnanecky status

2. RozliSuje zakon mezi raznymi kategoriemi zaméstnanct? Pokud ano, jaka jsou
rozliSovaci kriteria téchto kategorif, materialni rozdily v narocich zaméstnanct, a
jsou zde néjaka casova omezeni doby, po kterou muze byt jaka kategorie

uplatnéna?
Kategorie pracovnik:

Podle kyperského prava je zaméstnancem kazda osoba, ktera pracuje pro jinou
osobu na zakladé pracovni smlouvy ¢i v u¢iovském vztahu nebo za podminek

srovnatelnych se zaméstnanim.

Na tomto zakladé Ize kazdou osobu, ktera pro nikoho nepracuje, a pro kterou
nikdo nepracuje, ¢i nema zadného ucné, povazovat za osobu samostan¢ vydéle¢né

¢innou.
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Zakon vyslovné nedefinuje pojem osoby samostatné vydélecné ¢inné, nicméné
takova osoba muize byt identifikovana na zakladé nasledujicich faktort:

distinguished from an employee on the basis of the following factors:
« Jeji mira formalniho zapojeni v podniku (organizaci).
e Mira nadfizenosti smluvniho partnera.

« FEkonomické okolnosti vzthau, jako zda ¢i nikoli odmény zavisi na vykonu a
odpovédnosti, pfipadné komu odpovédnost pfipadne a kdo plati socialni
pojisténi a dan z piijmu.

Neni zadna zakonna definice dohody o provedeni prace. Externi pracovnik najaty
k provedeni konkrétniho pracovniho tkolu je na Kypru obvykle takovy pracovnik,
ktery je zaméstnan na fixni obdobi a k vykonani specifického pracovniho dkolu
(napt. Jako zaskok za zaméstnance cerpajictho matefskou dovolenou). V nékterych
piipadech muze byt osoba samostatné vydélecné ¢inna pracovnikem na zakladé¢

dohody o provedeni prace.
Granty a pobidky

Utad pro rozvoj lidskych zdroji (HRDA) Kypru a Centrum kyperské produktivity
(CPC) poskytuji nékolik pobidek a grantt pro zaméstnavatele za ucelem piijimani
cerstvych absolventd a dlouhodobé nezaméstnanych osob rtiznorodych specializaci.
Tyto pobidky a grand jsou nabizeny formou vyukovych kurzi a programu ve
spolupract se zaméstnavateli. Primarnim cilem je poskytnuti adekvatniho zauceni

zamestnancu, aby se mohli stat uzitecnymi pro své pifpadné zameéstnavatele, coz
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povede k tvorbé novych pracovnich mist a rozvoji obchodnich spolec¢nosti a
podpofi rist. Tim se soucasné snizi riziko propousténi a nadbyte¢nosti zaméstnanct
jakozto vypovédniho divodu. Tyto pobidky a granty jsou soucasti opatfeni piijatych

za ucelem snizeni nezaméstnanosti.

Nadto, za splnéni urcitych podminek, nabizi stat zaméstnavatelim piispévky na

platy zaméstnanc, ktefi byli vedeni jakozto dlouhodobé nezaméstnani.

Preje-li si zaméstnavatel zicastnit se nékterého z vyse uvedenych grantt ¢i

pobidek, musi vyplnit formulaf a poskytnout pozadovanou dokumentaci.
Ov¢éfeni spolehlivosti (minulosti) zaméstnance

Obecné neni na Kypru zakazano, aby zaméstnavatel provéfoval minulost svého
budouciho potencialniho zaméstnance, pokud jde o jeho pfedchozi pracovni

pusobeni a kvalifikaci.

Zaméstnavateld se mohou svobodné dotazovat na jakékoli relevantni okolnosti o
vzdélani uchazece a jejich pracovnich zkuSenostech, nicméné pfipadné narazky na
vek, v jakém ziskal své vzdélani, ¢i na vék obecné, mohou zavdat nafceni z

diskriminac¢nifho jednani zaméstnavatele.

Kterykoli zaméstnavatel muze provést provérku bezdluznosti uchazece, pokud tim

neporusi zakony o ochrané osobnich udaji a pravo na soukromy a rodinny zivot.

Ptipadna kriminalni minulost uchazece je povazovana za citlivy udaj, Jako takovy je

zakazano jej shromazd'ovat nebo se na néj dotazovat, s vyjimkou::
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« Vyslovného zakonného zmocnéni.

« Zaméstnavateli bylo zaméstnancem udéleno vyslovné svolent.

Pokud jde o trestné ¢iny, vztahuje se vyse uvedené zakonné zmocnéni na
informace o pravomocnych odsouzenich za tresny ¢in podvodu a zpronevéry, aby
se zamezilo zafazeni uchazece na pozici, ktera vyzaduje divéryhodnost. Pokud jde
o pozice vyzadujici davéryhodnost zaméstnance, smi zaméstnavatel uchazece

pozadovat vypis z rejstifku trestd.

Pokud jde o uchazectv zdravotni stav, zaméstnavatel nesmi na jeho zakladé
uchazece diskriminovat, zejména nikoli s ohledem na pfipadné fyzické nebo
mentalni postizeni, pokud toto neni detrimentalni pro pozadované pracovni
zatazeni. Opét se jedna o informace klasifikované jako citliva data a jako takova
jsou chranény zakonem a smi byt zpracovana pouze k urcitym povolenym uceltim.
Vyjimka je dana u cizincd, ktefi nejsou obcany Evropské unie, nebot’” aby cizinec
obdrzel pracovni povoleni, musi prokazat, ze podstoupil né¢kolik lékatskych
vysetfeni véetné rentgenu hrudniku, a Ze podstoupil krevni testy za ucelem
vylouceni pfitomnosti nakazlivé nemoci. Obecné plati, ze zdravotn{ provérky jsou
povoleny pouze u pracovnich mist, kde je vyzadovan urcity zdravotni stav k

fadnému vykonu zaméstnani na dané pracovni pozici.

Prava zaméstnance pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele
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V takovém pifapdé maji zaméstnavatelé, ktefi pracovali alespon 26 nepfetrzitych

tydnt pfed platebni neschopnosti, narok na:
« Piispévek z fondu pro nadbytecnost.
« Priispévek z fondu platebni neschopnosti.

Fond platebni neschopnosti byl zalozen Zakonem o platebni neschopnosti
zaméstnavatele 25(1)/2001, aby ochranil prava zaméstnancd. Zaméstnanec, jehoz
pracovni vztah byl skoncen kvili insolvenci zaméstnavatele, a ktery pracoval alespon
26 nepfetrzitych tydna pfed insolvenci, ma narok na pifspévek z fondu pracovni
neschopnosti ve vysi odpovidajici nezaplacené mzdé¢ az za 13 tydnd, pokud tato
mzda nebyla vyplacena v obdobi 78 tydnt pfed platebni neschopnosti
zaméstnavatele. Zaméstnanec je rovnéz opravnén k vyplaté 13. a 14. platu z fondu,

pokud by na n¢ jinak mél narok.

Prispévek z fondu pro nadbytecnost ma stejné podminky, jako kdyz se zaméstnanec

stane v dusledku insolvence nadbyte¢nym.
Statni zarucni fond
Zdravotni a bezpecnosti povinnosti

Jaké povinnosti ma zameéstnavatel ohledné zdravi a bezpecnosti jeho

zaméstnancu?

Zaméstnavatelé jsou povinovani k nasledujicimu:
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o Zajistit zdravi a bezpecnost pracovniki v kazdém ohledu tykajicim se jejich
pracovni ¢innosti, primarn¢ za nakladé obecnych zasad prevence a bez

pfenaseni nakladd téchto opatfeni na zaméstnance.

« Vyhodnocovat riziko nemoci z povolani, hledét na volbu pracovnich

pomucek a vybaveni, zajistit adekvatni ochranna a preventivni opatfen.

o Vést seznam pracovnich urazt a podavat o nich hlasen.

« Pfijmout nezbytné kroky k poskytnuti prvni pomoci, haseni pozadru,
evakuaci pracovniki a odvraceni hroziciho nebezpedi.
o Infromovat pracovniky a probirat s nimi vSechny otazky tykajici se jejich
bezpecnosti a zdravi pfi praci.
o Zajistit, aby kazdy pracovnik byl nalezité poucen a vzdélan v ohledu zdravi a
bezpecnosti, a to prabézné po cas celé doby zaméstnani.
Zaméstnanci jsou povinni k nasledujicimu:

« Uzivat pracovni techniku v souladu s navodem, uzivat ochrannych pomtcek

a vybaveni.

o Zpravit zaméstnavatele o jakékoli situaci, ktera by predstavovala vazné a
bezprostredni nebezpeci, piipadné upozornit na nedostatky bezpecnostnich

opatfeni.

« Spolupracovat pfi naplnovani opatfeni pfijateych k ochrané zdravi a
bezpecnosti a umoznit tak zaméstnavatli zajisténi bezpecného pracovniho
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prostredi prostého rizik.

Shrnuti

Zaméstnanecké pravo Kypru je povazovano za méné restriktivni, ackoli zavedlo
nezbytna ustanoveni o férovosti a spravedlivosti jak pro zaméstnance, tak pro
zaméstnavatele. Evropské pfedpisy byly taktéz implementovany do kyperského
pracovniho (zaméstnaneckého) prava v ohledu zakazu diskriminace a ochrany prav
zameéstnancu. Tato ustanoveni a pokyny jsou podporovany kyperskou legislativou a
poskytuji zaméstnancim jistotu, ze jejich prava jsou normativné zakotvena v

kyperskych pravnich pfedpisech.

Pribeh

Vanessa je zaméstnana mistni univeruziou jako ucitelka anglictiny. Rada by védéla,
zda zakon stanovuje minimalnf mzdu Jak zjistila z této kapitoly, pouze néktera
povolani maji zarucenou minimalni mzdu (prodavaci, tfednici, chtvy,...). Minimalni
mzda téchto povolani byla v roce 2012 stanovena ¢astkou 870 euro pfi nastupu do
zaméstnani, pficemz tato se po Sesti mésicich zkusbni doby zvysuje na 924 euro.
Minimalni mzda hlidace (sekurit’ak) byla urcena hodinovou castkou 4,9 euro a po
uplynuti Sestimésicni zkusebni doby castkou 5,2 euro za hodinu. Byt se toto
nevztahuje na povolani ucitelky, Vanessa nyni ma prestavu, o jaké mzdeé by pfiblizné

mohla se svymi zaméstnavatelem jednat.
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Nakonec se Vanessa s univerzitou dohodla na uzavfeni pracovni smlouvy. Vanessa

by rada védéla, zda ma pozadat o pisemnou pracovni smlouvu.

John ji poradil, Ze podle Brightovy ucebnice je zaméstnavatel povinen informovat
zameésntance pisemné o podminkiach daného zaméstnani. Takova pisemna

informace by méla pfinejmensim obsahovat:

e Identifika¢n{ udaje zaméstnance a zaméstnavatele
e Misto vykonu prace zaméstnancem a registrované sidlo zaméstnavatele
e Titul ¢i pracovni zafazeni, durh prace a obsah pracovni naplné

e Datum nastupu do prace a ukonceni pracovntho poméru, byl-li sjednan na

dobu urcitou

e Odkaz na piipadné kolektivni smlouvy tykajici se podminek daného

zameéstnani.

Dale by mélo byt v pisemné informaci uvedeno:

e Délka mozného cerpani dovolené, na kterou ma zaméstnanec narok a zpusob

zadani o dovolenou
e Délka zkusebni doby;
e Visechny slozky zaméstnancova platu a frekvence vyplaty;
e Délka zaméstnancova bézného pracovniho dne.

e Zaméstnanec nemuze byt o nic z vySe uvedeného zkracen pfipadnym

smluvnim ujednanim, zakazuje-li to pfislusna legislativa.
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Vzorova pracovni smlouva je k dispozici napf. na nize odkazované adrese:.

http:/ /www.cypruslegalanswers.com/modules/modListDocuments/uploadFiles/

miscFiles/1327478916-ENG%20General%20Employment%20Agtreement.pdf

OTAZKA:

1) Ma Johnovo povolani stanovenou minimaln{ mzdu?
Ano
Ne
2) Muze John zaméstnat sam sebe?
Ano
Ne

Kviz

1. Jsou psané pracovni smlouvy nezbytné podle kyperského priava?

a. Ano
b. Ne

2. Jakd prdva (ndroky) maji zaméstnani rodice?

a. Rodicovska dovolena
b. V57 plat
¢. Nabrada nakladi péce o dité

3. Maji docasni zaméstnanci stejna prdva jako trvali zaméstnanci?

a. Ano
b. Ne

4. Jaky je minimalni rocni ndarok na dovolenou?

a. 20 dni u téch, kteri pracuji 5 dni v tydnu
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b. 24 dni u téch, kter? pracuji 6 dni v tidnu
c. a)1ib) jsou pravdivé

5. M4 kaZdé povoldni stanovenou minimalni mzdu?

a. Ano
b. Ne

6. Kolik smluvnich stran m4 pracovni smlouva?

a. Dvé — zaméstnance a zaméstnavatele
b. 'T7i — zaméstnance, zaméstnavatele a stit
¢. Pouze jedinon stranu

7. 8Smi zaméstnavatel ddt zaméstnanci vypovéd’ z libovolného diivodu?

a. Ano

b. Ne

8. V pripadé protipravniho ukonceni pracovniho vztahu — jaké se nabizi

prostiedky ndpravy?

a. kompenzace
b. ndvrat do tého¥ gaméstnani

¢.  omluva

9. Mohu zvefejnit inzerdt, kde budu poptavat divku jakozZto chiivu?
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10. Je v souladu s pridvem propusténi zaméstnance, ktery vyzniva

muslimskou viru?
a. Ano

b. Ne
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Obchodni pravo

Uvod

Existuje mnoho pravnich pfedpist, které pomahaji s béhem jakékoliv zemé. Firemni
zakon je jednim z nich. Stejné¢ jako v jakékoliv jiné zemi i na Kypru firemni zakon
urcuje pravni zaklad toho, jak podniky operuji a nakladaji samy se sebou v ramci
Kyperské ekonomiky. V ekonomice, nejenom ze podniky jednaji mezi sebou, ale
také s riznymi organizacemi a jejich vedenim. Jakékoliv spory fesici tento typ
problému jsou feseny odkazem na firemn{ zakon. Zalozeni spolec¢nosti na Kypru,
transakce které se uskutecniuji mezi podniky a pravnimi vyjimkami nabizené
podnikiim jsou v$echny zahrnuty ve firemnim zakoné®. Béhem zaklidani nové
spolecnosti jsou jisté pravni pozadavky, o které se majitelé podniku musi postarat.
Pokud tyto pozadavky nejsou splnény, spolecnost neni mozné zalozit. K operovani

jako podnik na Kypru jsou nutné jisté specifické zakony, které je tteba dodrzovat.

Firemni zakon
Zakon korporaci na Kypru je primarné veden Cyprus Companies Law, Kap. 113.

Zikon nese mnoho podobnosti s Firemni zikon 1948 z Anglie?’.

Soukroma spolecnost na Kypru ma maximalné 50 ¢lend, ma omezeni na pfevod
akcil a omezuje vydavani akcif vefejnosti. Jakakoliv organizace registrovana pod
zakonem, jehoz ¢lanky nenesou omezeni aplikovatelna na soukromé spolecnosti je

povazovana za vefejnou spolec¢nost.

%Stoltenberg, Clyde D., "LAW, REGULATION AND INTERNATIONAL BUSINESS" (2008) 40 American Business Law
Journal

ZInt'L Business Publications, Usa, Cyprus Business Law Handbook (Intl Business Pubns Usa, 2015)
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Jednoclenné spolecnosti, tedy spole¢nosti s jedinym feditelem/vlastnikem byly
uvedeny Firemnim (pozmeénovaci navrh) Zakone 2000 (LAW 2(I)/2000). Tyto
spolecnosti, které maji pouze jednoho vlastnika nebo partnera musi dodrzovat

dodate¢né regulace specifikované Firemnim Zakonem?®.

Firemni dokument

Na Kypru musi dokumenty o zalozeni organizace a jeji ro¢ni navratnost byt
podany v Reéting; to samé plati pro Géetnictvi, kdy? je potfeba jeho podani?.
Finanéni prohlaseni spolecnosti musi byt pfipravovany v souladu s kyperského

firemniho zakona.

Pro registraci spolecnosti na Kypru se musi podat zadost na Registratoru
Spolec¢nosti kvuli schvaleni jména spole¢nosti. Jakékoliv jméno, které je identické
nebo podobné existujicimu jménu v Registratoru nebo které naznacuje moznost
ilegalnich aktivit nebo je pod kralovskou ¢i vladni ochranou nebude schvaleno.
Poté, co je jméno schvaleno, musi kypersky pravnik pfilozit k Registratoru

nasledujici dokumenty

2) Memorandum a stanovy sdruzeni

3) Formulaif HE1 podepsany pravnikem ve formé cestného prohlasent,
potvrzujici, ze Memorandum a stanovy vyhovuji Kyperskému zakonu.

4) Formulat HE2 oznacujici adresu spolecnosti

5) Formulat HE3 oznacujici prvni feditele spolecnosti

Jakmile je spolecnost zalozena, muze registraitor na vyzadovat kopie hlavnich

dokumentt spolecnosti:

1. Osveédceni o zapojeni
2. Memorandum sdruzeni ¢lanky asociace, podepsané jednateli spolecnosti
3. Certifikat, vystaven Registrafem spolecnosti v potvrzeni registrované adresy

spolecnosti

2Int'L Business Publications, Usa, Northern Cyprus - Turkish Republic Of Northern Cyprus Business Law
Handbook (Intl Business Pubns Usa, 2015)
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4. Certifikat, vystaven Registrafem spolec¢nosti v potvrzeni jmenovani fediteli a
tajemnika spolecnosti.
5. Certifikat, vystaven Registraifem spolecnosti v potvrzeni akcionaft

spolecnosti.

Kyperska spolecnost omezena zarukou

Podobné¢ jako v Anglii, organizace omezené zarukou jsou bézné rezervovany pouze
pro charitativni a neziskové ucely. Kromé struktury jejich podilu jsou identické s
ostatnimi typy soukromych organizaci a spadaji pod Kypersky Firemni Zikon.
Tyto organizace se od ostatnich odlisuji tim, ze jejich napln prace a pozadavky jsou
v podstaté jiné. Rozdil je v tom, Ze zde neni zadny sdileny kapital, ktery mus{ byt
uhrazen pfedem, ale ve skutecnosti se akcionafi zarucuji, Zze zaplati ¢astku jejich
rovnou jejich podiluv dobé jeji likvidace. Navzdory tomu pravni fad kryjici jakékoliv

spory v téchto spole¢nostech je firemni zakon.

Kyperska pobocka zamorskych spolecnosti
Na Kypru je mozné oteviit si pobocku zahrani¢ni spolec¢nosti. Pozadavky pro

dokumentaci jsou nasledujici, béhem prvniho mésice zfizeni, musi subjekt pfedlozit
Memorandum a Clanky o sdruzeni (certifikovanou kopii v Reéting), autorizovany
list fediteld obsahujici tajemnika a komunikacniho representanta spolecnosti, ktery
musi mit trvalé bydlist¢ na Kypru. Na Kypru je mnoho operujicich zahrani¢nich
spolecnosti. Jako takové musi dodrzovat jista pravidla a regulace. Tyto regulace

spadaji pod firemni zakon.

Pobocky zahrani¢nich spolecnosti na Kypru musi pfedlozit roc¢ni finanéni prohlaseni
(s certifikavanymi kopiemi v Recting). TkdyZ tyto spole¢nosti mohou byt pouze
pobocky spolecnosti s ptivodem v jiné zemi, transakce téchto spole¢nosti provedené
na Kypru se zaznamenavaji pro zdanéni a jiné ucely. Ve vysledku je dalezité, aby tyto
spolecnosti pfedlozily jejich financni prohlaseni za jejich pobocky, které operuji na

Kypru.
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Pozoruhodné je, ze zahrani¢ni spolecnosti musi pfedlozit financ¢ni prohlasent, ze

spole¢nosti udiny v korporaci na nejnovéjsi valné hromadé?:

1. Psana zprava, ktera obsahuje jméno zamofské spolecnosti s detaily pobocky.
Navic musi obsahovat adresu hlavn{ kancelafe a bézné misto obchodnich
operaci.

Ucel a cile zamotské spole¢nosti musi byt take obsazeny ve zprave
Certifikat zaclenéni spole¢nosti s memorandum a clanky spolecnosti

Jména vsech fediteld a jedinct se znac¢nou kontrolou nad spolecnosti

AR S

Jméno a adresa osoby s trvalym bydlistém na Kypru, ktera je kompetentn{ k

pfijmu dokumentd jménem spolecnosti

Navic, finanéni prohlaseni musi byt standartu, jez je vyzadovan zakonem v zemi,
kde je spole¢nost zaclenéna®. Kde spolecnosti jiz pfedklidaji auditované finanéni
prohlaseni v jejich uspofadani zaclenéni v ramci EU, tyto subjekty jsou osvobozeny

od financ¢nich prohlaseni na urovni pobocky*.

Kyperské obecné partnerstvi

Zakon o partnerstvi a obchodnich jménech 116 poskytuje zakon pro partnerstvi na
Kypru. Partnerstvi musi podstoupit registraéni process s Registratorem Partnerstvi.
A jako takové musi nastat prvni kalendafni mésic vzniku. Pozadované detaily
obsahuje jméno partnerstvi registrovanou kancelaf, podrobnosti o partnerstvi.
Ostatni rozmanita pravidla o partnerstvi jsou, ze v ném musi byt mezi 2 a 20
individualnimi ¢leny s maximum 10 pro bankovni instituce*’. Existuji rozmanité
zakony, kterych se partnerstvi na Kypru musi drzet. Nicméné, pravidla se rtizni od

partnerstvi k partnerstvi.

Kyperské omezené partnerstvi
Omezené partnerstvi take existuje pod zakonem. Rozsah odpoveédnosti je omezen

a musi byt deklarovan Registratoru. Omezena partnerstvi jsou c¢asto pouzita

29'Establishment Of A Branch In Cyprus' (Pirilides.com, 2017) <http://www.pirilides.com/en/publication-
detail/126/establishment-of-a-branch-in-cyprus> accessed 6 August 2017
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spole¢né s firemnimi strukturami k poskytnuti efektivnich pfilezitosti k planovani

dani.

Mistni svérenecké fondy

Kyperska spravni rada (The Cyprus Trustees Law Cap) 1993 reguluje zakon o
“mistnich svéfeneckych fondech”. Zakon je podobny Anglickému zakonu a
spravcovstvi (English Trustee Act) 1925. Fond je zakonny subjekt vytvofeny
Ucastnikem, znamym jako setlor/véfitel, pomoci kterého druhy ucastnik, znamy
jako spravce drzi pravo spravovat véfitelova aktiva nebo vlastnictvi pro zisk tfetf
strany, znamé jako pfijemce. Ve vétsina piipadu jsou véfitel a pfijemce obyvateli
Kypru. Fond a majetek fondu jsou pfedmétem vyménné kontroly. Nicméné po
vstupu do EU se to stalo zjevaym. Také v tomto piipadé lze vidét, ze zakony na

Kypru se velmi bliZ{ tém v Anglii.

Source:http://indianmoney.com/how/what-is-a-trust-why-create-a-trust-and-how-
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Mezinarodni fondy

Mistni fondy a mezinarodni fondy jsou stejné struktury, ale jsou fizeny
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Mezinarodnim zakonem o fondech. Rozdil je, ze v mezinarodnim fondu se

ptijemci nemohou byt obyvatelé Kypru a jsou registrovatelni bez doby trvani™.

Kypr byl uveden do souladu s ostatnimi hlavnimi mezinarodnimi fondy pomoci
Mezinarodniho Zakonu o Fondech (International Trusts Law) z roku 1992 v
platném znéni. Véfitel a pfijemci nemohou byt obyvateli Kypru. Tim muze byt
pouze jeden ze spravcu. Typicky, mezinarodni fondy maji zakonné a danové

zalozené vyhody.

Evropska spolecnost s rucenim omezenym, Evropska spolecnost (ES)
V roce 2006 piijal Kypr pravni upravu umoznujici zakladani Evropskych

spolecnosti s rucenim omezenym.

Aby se mohla kyperska spolecnost transformovat na Evropskou spolec¢nost s
ruc¢enim omezenym, musi ji takovy postup umoznovat pravo, podle kterého byla
prvotné spolecnost zalozena a musi kyperskému Obchodnimu rejstiiku poskytnout
listiny obsahové srovnatelné s témi, jaké jsou vyzadovany pro opétovny zapis
spolecnosti do obchodniho rejstiiku. Pravni ramec, v némz musi byt vykonavana
obchodni ¢innost spolecnosti, musi byt zalozen na kyperském pravnim fadu.
Navic, Evropska spolecnost (s ru¢enim omezenym), kterd uvede na trh vlastni
cenné papiry musi splilovat pozadavky pro tuto ¢innost stanovené narodni pravni

upravou.

Kvuli vyssimu stupni separace jejich managementu a clent (kterych mohou byt
tisice), podléhaji vefejné obchodni spolecnosti piisnéjsim pravidlim kapitalového
trhu, stejné jako $irsi ohlasovaci (informacni, brifinkové) povinnosti, nez je tomu u

spole¢nosti soukromych.”’.

30'Establishment Of A Branch In Cyprus' (Pirilides.com, 2017) <http://www.pirilides.com/en/publication-
detail/126/establishment-of-a-branch-in-cyprus> accessed 6 August 2017

31papadopoulos, Thomas, "Report From Cyprus: An Overview Of Cyprus Mou The Essential Business Law
Reforms" [2016]
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Nalezitosti zapisu do obchodniho rejstriku
Po schvileni obchodni firmy (tj. nazvu spolecnosti) musi byt rejstifkovému organu

podano memorandum spolecnosti a spolecenska smlouva (zakladatelska
dokumentace), obsahujici udaje o zakladnim kapitalu, jednatelich (statutarnich
organech), sekretariatu a zapsané provozovné (sidlu) spolec¢nosti. Osvédceni o
vzniku obchodni spolec¢nosti byva rejstitkovym organem vydano obvykle do
jednoho kalendafniho mésice.

Zakladni kapital

Pro soukromou spole¢nost neni stanoven minimalni pozadovany zakladni kapital,
ktery tedy mize byt tfeba jen jedno euro (¢i v jiné méné). Vefejna spolecnost musi
mit zakladn{ kapital alespon 25 630 euro, ktery musi byt splacen jesté pfed vydanim
osvédceni o vzniku obchodni spolec¢nosti. Zakladni kapitdl je rozdélen do
obchodnich podilt, které predstavuji vlastnicky podil clena spolecnosti na
spolecnosti jakozto celku.?

Dan z kapitalu

Pfi zaloZeni spolecnosti, jez ma byt registrovana na Kypru, ¢inf dan z kapitalu 103
euro plus 0,6% dohodnutého zakladniho kapitalu, a tato musi byt vyplacena
Obchodnimu rejsttiku. Jakékoli dalsi navyseni zakladniho kapitalu pak podléha
dalsi danové povinnosti v poméru 0,6% castky, o kterou byl kapital navysen.
Z4dna datiova povinnost nevznika v souvislosti s emisnim 4Ziem, pfi¢emz dafi
kapitalu lze minimalizovat emitovanim cennych papirt se snizenou nominalni
hodnotou.”.

Odpovédnost statutarniho organu (feditele)

V drtivé vétsiné druht kyperskych obchodnich spolecnosti se uplatni pravidlo
stanovené cl. 80, ptilohy I, tabulky prvni, Zakona o spolecnostech (Cap. 113),
podle kterého nalezi vedeni obchodni spolecnosti (jednani za spolecnost) clenam

pfedstavenstva. Podle citovaného ustanoveni plati, Ze:

32 |bid
3N23
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“Obchodni ¢innost spolecnosti bude realizovana jednateli (fediteli), ktefi mohou za
ni jednat ve vsech vécech, které nejsou zakonem nebo nafizenim, svéfeny do

pusobnosti valné hromady.*

Lze tedy snadno dospél k zavéru, ze s piipadnym rozsifenim pravomoci
pfedstavenstva se zaroven rozsifuje téz jeho odpovédnost za vedeni obchodni

¢innosti spolecnosti.

Nez vsak pfistoupime k rozboru této odpoveédnosti, musime nejprve urcit, kdo je

vlastné povazovan za jednatele (feditele) spolecnosti.

Nejprve musime pfedeslat, ze zakon neposkytuje uplnou definici ¢lena sboru
jednateld, ale spise podle oddilu 2 Zakona o spole¢nostech o ném pojednava jako o
jakékoli osobé, ktera zastava funkci fidictho pracovnika (at’ je jiz tato funkce

tormalné oznacena jakkoli);

Tudiz, ve vyse naznacené definici jsou zahrnuti jak jednatelé formalni, jednatelé
takticti a jednatelé “stinovi” (tj. Neoficialni, kteff nicméné vykonavaji rozhodujici

vliv na fizeni spolecnosti a jeji obchodni ¢innost).

Dale podle ¢l. 2 Zakona o spolecnostech (Cap. 113) plati, ze pojem “vedouci
pracovnik”, ve vztahu k pravnické osobé (obchodni spolecnosti) zahrnuje jak

jednatele, tak i manazera i tajemnika;
(A) Tajemnik

Kazda spolecnost musi mit tajemnika. Jeho role byla stanovena Lordem
Denningem v soudnim piifpadu Panorama Developments (Guilford) s.r.o. proti

Fidelis Furnishing Fabrics s.r.0. (z roku 1971) nasledovné:

“Nicméné casy se méni. Tajemnik spolecnosti je v dnesni dobé mnohem
dualezitéjsi, nez kdysi byval... Je organem spolecnosti vybavenym rozsahlymi
pravomocemi a odpoveédnosti. To je patrné nejen ze soucasného Zakona o
spolecnostech, ale take z tlohy, kterou plni pfi kazdodennim chodu spole¢nosti.
Neni jiz vice pouhym asistentem ¢1 recepcnim. Bézné uzavira smlouvy jménem

73 |Page



spolecnosti, které se tykaji jejtho kazdodenniho chodu. To az v takové mife, Ze lze
hovofit o jeho povéfeni k tomu, aby takto za spolecnost jednal navenek. Je
nepochybné opravnén podepisovat smlouvy souvisejici se zajist’ovanim chodu
spolecnosti, jako napiiklad pracovni smlouvy, pofizovani automobile, atd.Vsechny
tyto zalezitosti nyni zafizuje na zakladé nepfimého povéfeni tajemnik

spolecnosti...”

Mezi typické povinnosti tajemnika patfi:

* sprava evidenci, zaznamu a Ucetnictvi spolecnosti

* Vyplneni vyrocni zpravy o hospodafeni pro Obchodni rejstiik

* Piiprava programu a hmotného zajisténi obchodnich setkani a jednani

¢ informovani Obchodnfho rejstitku o vyznamnych zménach ve structure

spolecnosti, napt. slozeni pfedstavenstva

* Zajisténi zabepeceni spist a dokumentt spolec¢nosti

Nad ramec tohoto muze byt povéfen téz dalsimi ukoly:

* Sjednavani pojistén{ pro spolecnost a jeji zaméstnance

¢ dichodovy plan.

e registrace k dani z pfidané hodnoty

* sprava obchodnich zavodu (provozoven) spolecnosti

* sprava kancelafskych prostor

* poskytovan{ poradenstvi jednateliim, véetné osveédéent legality jejich postupt

* Ve vefejnych obchodnich spole¢nostech je tajemnik odpovédny za dodrzovani

pfedpist o kapitalovém trhu a zakoniku obchodni spravy.

(B) Reditel (CEO — Chief executive officer)
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Podle ¢l. 107, ¢asti prvni, tabulky A prvni piilohy Zakona o spolecnostech mohou
jednatelé ze svého stfedu zvolit feditele (CEO). Jednatelé mohou fediteli svéfit

jakoukoli pravomoc, kterou sami maji.
(C) Zaméstnanci

Ohledné zaméstnanct spolecnosti plati v kyperském, stejné jako v britském
precendencnim pravu spise restricktivni interpretacni pfistup. V pfipadé
precedentnfho rozhodnuti ve véci Smith&Sons Ltd. (1969) byli dva sekéni feditelé
spolecnosti nahliZzeni nikoli jako predstavitelé spole¢nosti a Lord Denning shledal,
ze predstavitelé spolecnosti musi byt v pravnim smyslu osoby, které obstaravaji
zalezitosti celé obchodni spolecnosti. Narozdil od pfipadu Re Vic Groves & Co
Ltd (1964), kde byl vedouci pobocky (divize) shledan pfedstavitelem spolecnosti

navenek.
(D) Odbornici

Dokonce i rozliéni odbornici jako napftiklad auditofi, spravci, likvidatofi, mohou
byt nahlizeni jako pfedstavitelé obchodni spolecnosti, v zavislosti na tom, do jaké

miry jsou opravnéni vykonavat své ukoly a tkony.
A) Povinnost mit péci fadného hospodare

Poruseni povinnosti jednat za spolecnost s péci fadného hospodare, tedy jednat v
souladu s nejlepsim zdjmem spolecnosti, stejné jako povinnosti obezfetnosti, ¢ini
jednatele odpovédnym viaci obchodni spolcenosti, ktera se tak muze domahat
kompenzace nebo pfijmout jina opatfeni. Je tfeba mit na zfeteli, ze tyto povinnosti
jednatele se vztahujf na spole¢nost a nikoli pfimo na jeji akcionate (podilniky). Ve
skutecnosti, podle nedavného precedent Queens Moat Houses proti Bairstow a
dalsim (2000), 1B.C.L.C. 549, bylo shledano poruseni povinnosti loajality jednatelt
vuci spolecnosti, kdyz pfistoupi k vyplaceni podilt na zisku akcionafam tak, Ze

samotné spolecnosti nezustanou prakticky zadné financni rezervy. Soud v uvedeném
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pfipadé¢ nafidil jednatelim, aby takto protipravné vyplacené dividend vyplatili
namisto spolcenosti akcionafim oni sami, a to v ¢astce pfesahujici 40 miliona GBP.
B) Dale z Common law plynou povinnosti zahrnujici povinnost jednat ve prospéch

spolecnosti, rozhodovat se svobodné a nezavisle, a predchazet stfetu zajmu, stejné

jako nejednat ledabyle pfi obstaravani zalezitosti spolecnosti.

Existuji rovnéz zakonné povinnosti; nékteré z nich spojené s trestnim postihem a
odskodnénim véfiteld**. Poruseni zakonnych ustanoveni maze zavdat vzniku trestni,

obcanskopravni ¢i spravné-pravni odpovédnosti (nebo jejich kombinacim).
Dale 1ze jednatele Zalovat z dtvodu:

* $patné hospodafeni s majetkem spolecnosti

* prosazovan{ osobnich zajmu, stfetu zajmu

* zavad¢jici pocinani pfi prodeji firemniho majetku

* prekroceni svych opravnéni

* poruseni zakona (napiiklad pracovnich pfedpist)

* poruseni svéfenské povinnosti

Ohlasovaci a evidencni povinnosti

Jednatelé spolecnosti jsou povinni vést fadné zaznamy a evidence tak, aby bylo
mozné zobrazit skuteény a pravdivy stav spolecnosti, vysvétlit transakce a umozait
zpracovani vyrocni zpravy o hospodateni. Jednatelé musi pfedlozit celou paletu
ucetnich zavérek a vysledek hospodateni pfi ro¢nim zasedani valné hromady. Ma-li
spolecnost dcefinné spolecnosti, vyzaduji se konsolidované zpravy o

hospodafskych vysledcich.

34papadopoulos, Thomas, "Report From Cyprus: An Overview Of Cyprus Mou The Essential Business Law
Reforms" [2016]
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Nehledé na vyse uvedenou vyjimku pro dcefinné spolecnosti, zakon o dani z
piijmu pozaduje, aby kazda spolecnost podala kazdorocné daniové pfiznani k dani
z pifjmu, které ma byt zalozeno na posudku nezavislého auditora. To v praxi
znamena, ze kazda spolecnost musi podstoupit audit za ucelem ptipavy danového
pfiznani.”.

Vyjimka z povinnosti pfipravit konsolidovanou zpravu o hospodafeni pro mensi

koncerny je dana, paklize spolecnosti v koncernu:*:

* nejsou vefejnymi spolecnostmi;

* nemus{ podavat konsolidovanou vyrocni zpravu o hospodafeni s ohledem na
jakékoli dalsi pravni pfedpisy; a

* jako uskupeni spliujf alespon dvé z nasledujicich kriterii ke dni tcetni uzavérky:
¢ celkovy majetek neni vétsi nez 14,6 milionu euro;

* Cisty obrat neni vétsi nez 29,2 milionu euro;

* pramérny pocet zaméstnanct neni vyssi nez 250.

Spolecnosti rovnéz musi zpravit Obchodni rejstfik ve stanovené lhité o
ptipadnych zahajenych soudnich fizenich, ktera se mohou dotykat jejich majetku,
dale o zménach v Memorandu nebo spolecenské smlouvé, sidlu, jednateld,
tajemnika, zaméstnanca a zakladniho kapitdlu®’.

Rocni poplatek na spolecnost

Rocni poplatek na kazdou spolecnost je dan ve vysi 350 euro, paklize jde o
spolecnost registrovanou na Kypru. Poplatek se plati Obchodnimu rejstifku. Pro

koncerny je stanoven strop poplatku ¢astkou 20 000 euro.

3 Ibid

36Alexander, Natasha, Karl Cherepanya and Igor S Oleynik, Cyprus Business Law Handbook(International
Business Publ., 2005)

37 Ibid

77 |Page



Poplatek je splatny do 30. Cervna kazdého kalendainiho roku.

Za prodleni s platbou poplatku je Gctovano penale. Je-li poplatek zaplacen do dvou
mésict po splatnosti, ¢inf penale 10% castky poplatku. Prodleni mezi dvéma a péti
meésici nasleduje penale ve vysi 30% castky poplatku. Delsi prodlenf mtize vést k
vymazu spolecnosti z Obchodniho rejstiiku. V pfipadé opétovného zapisu
spolecnosti po vymazu je rocni poplatek na spolecnost ve vysi 500 euro, enbo 750

euro, paklize byla spole¢nost obnovena po vice nez dvou letech.?.

Shrnuti
Korporatni pravo (pravo obchodnich spolecnosti) se zabyva zakonnymi pozadavky

a omezenimi vztahujicimi se na obchodni spole¢nosti. Podniky funguji vzdy podle
prava té které zémé, kde byly zfizeny. Obdobné je tomu i na Kypru. Zakony
upravujici zptisob fungovani soukromé a vefejné spolecnosti se vzajemné odlisuji.
Duvodem je rozdilna povaha téchto typua spolec¢nosti. Zalozeni spolec¢nosti 1ze podle
kyperského prava dosahnout nékolika cestami. Pravni uprava korporatniho prava
rozeznava neékoli raznych druht spolecnosti. Patif mezi né spolecnost s ru¢enim
omezenym, vseobecné partnerské spolecnosti a soukromé spolecnosti. Tyto jsou

upraveny samosatnymi a oddélenymi predpisy.”.

Pribeh

Johnovi se nedafi najit zaméstnani a zvazuje zacit na Kypru podnikat. Zajima jej,
jaké podnikani je pro né¢j nevhodnéjsi. Do zacatku je ochoten investovat jen
omezené mnozstvi penéz a pokud mozno co nejvice limitovat svou majetkovou
odpovédnost vici tfetim osobam. Dospél k zavéru, ze v tomto sméru bude pro néj
nejpfijatelnéjsi soukroma spolec¢nost s rucenim omezenym, v niz bude jedinym
jednatelem i jedinym spolecnikem. Nez pfistoupi k zalozen{ spolecnosti s ru¢enim
omezenym, mél by védét, ze jeho povinnosti a odpovédnost budou nasledujici:

ZAKONNE A FINANCNi POVINNOSTI

38palexander, Natasha, Karl Cherepanya and Igor S Oleynik, Cyprus Business Law Handbook(International
Business Publ., 2015)

3alexander, Natasha, Karl Cherepanya and Igor S Oleynik, Cyprus Business Law Handbook (International
Business Publ., 2005)
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Pokud jde o Zakon o spolecnostech (Cap.113), nckteré z jim zakotvenych
povinnosti uvadime nize:

Statutarni povinnosti

Kazdoro¢ni valna hromada: kazda spolecnost podfizena (zalozena podle)
kyperského prava musi alesponi jednou roéné¢ usporadat valnou hromadu, tj. setkani
vsech svych clenti (dale jen “valna hromada”), a to nad ramec jakychkoli jinych
ptipadnych setkani ¢lent této spolecnosti (tzv. mimofadnych valnych hromad).

Prvni valna hromada se musi konat nejpozdéji do 18 mésicti od zalozeni spolecnosti,
pficemz mezi kazdou nasledujici valnou hromadou nesmi uplynout doba delsi 15
mésici. Spolecenska smlouva bézné obsahuje ustanoveni o zpisobu svolavani valné
hromady.

Rocni navratnost

Kazda kyperska spolecnost je povinna pravidelné podavat vyrocni zpravu o
navratnosti investic, spolecné s ucetni zavérkou za predesly kalendafn{ rok. Lhita
pro jejich odevzdani je do 28 dni od vyro¢niho zasedani valné hromady. Zprava o
navratnosti investic obsahuje informace o datum konani valné hromady a ¢l by
zahrnovat mimo jiného i ovéfené kopie ucetnich zavérek, hlasen{ jednatele a hlaseni
auditora. Zpozdéni muze byt spojeno s pravnim (zejména financnim) postihem.

Rocni poplatek na spolecnost

Kazda spolecnost musi zaplatit rocni poplatek na spole¢nost ve vysi 350 euro, a to
do 30. ¢ervna kazdého kalendainiho roku. Za pozdni zaplaceni poplatku se uklada
pokuta. Neni-li poplatek zaplacen do dvou let od data splatnosti, spolecnost bude
vymazana z Obchodniho rejsttiku.

A samozfejmé take danové povinnosti...

Za tcelem zalozeni spolecnosti navstivi John pravnika, ktery mu v tomto procesu
pomuze. Po zaloZzeni spolecnosti jedna John prostfenictvim své spolecnosti, jejiz
odpovédnost je omezend na jeji zakladn{ kapital a vlastni majetek.

Kolik typt spole¢nosti rozeznava kypersky pravnf fad?

1) 1
2) 2
3) 3
4) neomezené

Kviz
1.Musi byt bankovni tiéty spoleénosti zaklidiny v Recku?
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a. Ano
b. Ne
2.Jaky je v soucasnosti ro¢ni poplatek na spolecnost na Kypru?

c. 350 euro
d. 400 enro
e. 1000 enro
f- Neni stanoven Zddny poplatek
3.Ktery kypersky zdkon upravuje svéfenské fondy?

a. The Cyprus Trustees Law Cap 1993
b. The Cyprus Trusts Act 2000
¢. Zadny g vyse uvedenych
d. sprdvné je a) 1 b)
4.Kolik typu spolecnosti je na Kypru mozné zalozZit?

W N =

.

5.MiiZe mit kyperskad soukroma spolecnost s ruc¢enim omezenym mit 60
clenii?

a. Ano

b. Ne, miiZe mit maximalné ............ (50) clenu.
6.MuiiZe vefejnd spolecnost s ru¢enim omezenym inzerovat nabidku nikupu
svych obchodnich podilii?

a. Ano
b. Ne
7.Povinnost jednat v nejlepsim zdjmu spolecnosti se vztahuje na:

a. Laméstnance
b. Jednatele
¢. Viastniky spolecnosti
d. Zadné 3 vyse nvedenyoh
8. Kdo je odpovédny za fizeni (sméfovini) spolecnosti?
a) Jednatel
b) Sbor jednateld jakoZto celek
c¢) Management
9. Spolelenskd smlouva spolecnosti stanovuje:

a) Cile spolec¢nosti
b) Zpulsob vnitini organizace spoleénosti
10. Zikladni kapitil spolecnosti je uveden v:
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a) Memorandu
b) Spolecenské smlouvé
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Dalezité aspekty verejného prava
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Uvod

Je nezbytné byt si védom raznych aspektd obcanského i vefejného prava, aby bylo
lze pochopit pravni fad kterékoli zemé. To plati také o Kypru. Pfestoze vSechna
pravn{ odvétvi hraji vyznamnou roli pfi kazdodennim fungovani této zémé,

vyznam civilniho (obcanského) prava nemutize byt upozadén.

Predpoklady platného uzavreni manzelstvi

Pro uzavieni manzelstvi je nezbytné, aby meli dotcené osoby né¢jaky druh zakonem
pfedvidanych dokladia k prokazani totoznosti, napt. cestovni pas nebo rodny list.
Prvnim krokem je vyplnéni formulafe, jeho podepsani a zaslani matri¢cnimu ufadu.
Formulaf je nadepsan “Prohlaseni o snatku” a vyzaduje vyplnéni udaja dotcenych

osob podle jejich cestovnich pasa®.

Formulaf predpoklada, ze dot¢né osoby ucini pred matricnim ufednikem souhlasné
> y
prohlaseni, ze pfed sebou navzajem netaji sviij zdravotni stav nebo jinou

podstatnou informaci*'.

Krom toho musi dotcené osoby rovnéz uvést, zda jiz nékdy v minulosti néktera z
nich byla ve svazku manzelském, pfipadné zda byly rozvedeny. Jde-li o vdovu nebo
vdovce, musi rovnéz predlozit umrtni list svého zesnulého manzela ¢i manzelky.

Daile musi prohlasit, ze od té doby jiz nevstoupily do manzelstvi*s

Po komplataci vSech vyse uvedenych formalit musi dot¢ené osoby mit svatebni
obfad nejpozdéji do tif mésict od doruceni vyplnéného formulafe a splnéni vsech

podminek; nestane-li se tak, je povazovan formulf a jeho podani za neplatné®.

40'Union Of Cyprus Municipalities' (Ucm.org.cy, 2017)
<http://www.ucm.org.cy/Webcontent.aspx?Code=EN.PROMO_MARRIAGES> accessed 7 August 2017
4 |bid

42 |bid

#3'Union Of Cyprus Municipalities' (Ucm.org.cy, 2017)
<http://www.ucm.org.cy/Webcontent.aspx?Code=EN.PROMO_MARRIAGES> accessed 7 August 2017
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v

Paklize chce manzelstvi uzaviit osoba mladsi osmnacti let, neni-li sama jiz
vdovcem ¢i vdovou, je k tomuto nezbytny souhlas rodice nebo porucnika. Nema-li
rodice, nebo nejsou-li objektivné schopni projevit svou vili (nesvépravni), musi byt
zajemci o snatek ustanoven opatrovnik a pfed matricnim afednikem, a tento

opatrovnik pak vyslovuje souhlas s uzavienim manzelstvi.

Matricn{ ufednik nebo registrovany duchovni mutze vést civilni sflatecni obfad na
uradé, nebo v cirkevnim chramu. V pfipadé civilniho obfadu je dan obdobny
postup u mistntho tzemné samospravného celku (obce), nicméné nabozensky
obfad muze probc¢hnout 1 v citkevnim chramu (typicky v kostele). Matricni tfednik
vyda osvédceni o uzavieni manzelstvi sezdanému paru; pozdéji mize ovéfenou
kopi certifikatu poskytnout rovnéz matticni ufednik, nebo pracovnik ministerstva

vnitra.*,

’

Rozvodové rizeni

Kyperska pravni aprava rozvodu vyzaduje, aby manzelé oba zili na Kypru po dobu
alespon tif mésica pfedtim, nez byla zadost o rozvod podana. Nabozenska
manzelstvi maji v tomto sméru odliSnost ve srovnan{ s civilnim manzelstvim. Podle
zakona nemohou rodinné-pravni soudy samy zrusit manzelstvi ¢i prohlasit je za

neplatné.®.

Kyperské zakona pozaduji, aby byl dan jasny diikaz nezvratného rozpadu
manzelstvi. Manzelstvi muze na Kypru zaniknout rozvodem pouze pfi za urcitych
okolnosti. Patfi mezi né cizolozstvi, silenstvi (nesvépravnost), fyzické ¢i psychické
tyrani, zména nabozenského vyznan{ jednoho z manzelt ¢i odmitani poceti a
vychovy ditéte. Pokud neni dana ani jedna z téchto okolnosti, soud nemusi

manzelsvi rozvést. Podle kyperského prava by nemeélo byt rozvedeno manzelstvi,

4 Ibid
4'European E-Justice Portal - Family Matters' (E-justice.europa.eu, 2017) <https://e-
justice.europa.eu/content_divorce-45-cy-en.do> accessed 7 August 2017
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neni-li k tomu zavazny diivod*. Na druhou stranu, je-li zde takovy davod, je
rozvod podle zakona mozny. Prestoze zadosti o rozvod se podavaji u rodinné-
pravnich soudd, jejich majetkopravni dozvuky musi byt feseny oddélene v
samostatném soudnim fizeni. Jde tedy v podstaté o rodinné-pravni spor, nicméné
pokud se tyka majetku manzelt, pofad prava se lisi. Odvolani proti jakémukoli

rozhodnuti soudu o rozvodu manzelstvi se podava u Nejvyssiho soudu Kypru.*.

Dohody o najemu a nabyvani nemovitosti

Nijemn{ smlouva je pravni nastroj uzivany vlastnikem nemovitosti k pronajmu
jeho vlastnictvi tém, ktefi maji zajem o jeho uzivani. Smlouva musi byt pisemna a
podepsana viemi dotéenymi smluvnimi stranami. Regulace najemného spociva ve
stanoveni urcitého limitu vySe najmu, ktery vlastnik nesmi pfi pronajmuti pfekrocit
— jeho smylsem je zamezit hamiznym vlastnikim (pronajimatelim) pozadovat
prehnané castky za pfenechant jejich vlastnictvi do uzivani najjemcim. Na kypru
jsou ustaveny zvlastni specializované soudy, které fesi spory plynouci z piekroceni
regulovaného najemého, stejné jako z pravnich vztaha k nemovitostem. Tyto
specializované soudy maji pravomoc rozhodnout jakoukoli majetkopravni pii,
ktera se vztahuje k nemovitym vécem. Pokud nékdo zamysli pronajmout
nemovitost k bydleni ¢i k jinému uzivani (typicky pozemek), sepisuje se piislusna

smlouva s pfihlédnutim k regulim tohoto specifického pravntho odvétvi.

Pokud jde o nabyvani nemovitosti na Kypru, kupujici a prodavajici jsou z kupni
smlouvy zavazani jiz okamzikem, kdy tato vstupuje v platnost. Jakmile je smlouva
o pfevodu nemovitosti opatifena kolkem a podana katastralnimu afadu, stava se
smlouva vstupuje v platnost. Podle zakona je kupujici povinen dorucit

katastralnimu ufadu do Sesti mésict od data podpisu smlouvy. Navrh na zapis do

4'European E-Justice Portal - Family Matters' (E-justice.europa.eu, 2017) <https://e-
justice.europa.eu/content_divorce-45-cy-en.do> accessed 7 August 2017
47 Ibid
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katastru do nemovitosti je schvalen okamzikem, kdy je provedena zména v

evidence katastru.,

V ptipad¢ jakékoli najemni smlouvy nebo smlouvy o pfevodu nemovitosti je
nezbytné, aby tato byla prosta jakychkoli zavadéjicich formulaci ¢i podvodnych
praktik®. Paklize dojde k nespravnému vykladu smlouvy nebo néktera ze stran
jednala podvodnym zptsobem, muze se poskozena strana obratit na specializovany
soud ve vécech nemovitosti. Prodavajici poskytuji kupujicim urcitou zaruku v
piipadech prodeje nemovitosti, nebo v ptfipadé pronajmu. Nékdy mivaji formu

osobniho ruceni, jindy napfiklad formu bankovnich zaruk.

Danoveé povinnosti

Danové rezidentstvi pro ucely dané¢ z pifjmu se urcuje v zavislosti na tom, zda
jednotlivec zil v tom kterém roce alespont 183 dni na Kypru. Dne 14. cervence
kypersky parlament schvalil novelu daniového zakona tak, Ze pfidal k vyse uvedené
jest¢ dalsi podminku, a sice tzv. “pravidlo 60 dni”. Novela nabyla t¢innosti dne 1.
ledna 2017 (tedy jiz pro zdanovaci obdobi roku 2017). Podle tohoto dalstho pravidla
bude jednotlivec danovym rezidentem Kypru take tehdy, pokud:

(i) nepfebyval v jiném staté v kalendafnim roce v souhrnu déle, nez 183 dni
(if) neni danovym rezidentem jiného statu, a

(iii) pobyvaji na Kypru alespon 60 dni, a

(iv) majf ke Kypru urcity jiny definovany vztah.

Jednotlivci, ktefi jsou danovymi rezidenty Kypru, jsou zdanovani podle jejich

celosvétovych pifjmu (t). pfijem plynouci jim nejen na Kypru, ale i v jinych zemich.

8 |bid
Nikitas Hatzimihail. and Antria Pantelidou., Evidence In Civil Law - Cyprus (Institute for Local Self-Government
and Public Procurement Maribor, 2015)
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Danova povinnost jim nicméné vznika az tehdy, pfesahnou-li jejich pfijmy 19 500

euro rocné. Danova sazba je progresivni, jak znazornéno v nize uvedené tabulce:

Chargeable income for Tax rate  Accumulated tax
the tax ye:
First 139.500 Ml Mil
From 18.301 - to 28.000 20 1.700
From 28.001 - to 36.300 23 3.775
From 36.301 - to 60.000 a0 10.885
Owver 60.000 35

Vysi dané si muzete spocitat zde: http:/ /www.cyprustaxcalculator.com/

Podle kyperského prava je vyhybani se plnéni danovych povinnosti trestnym
¢inem™. Dané za kalendaini rok se plati do konce Cetvna nisledujictho roku.
Zaméstnavatelé jsou povinni odvést dan za kazdého svého zaméstnance, a to tak, ze
dan z pfijmu je zaméstnancim srazena jiz pfi vyplaté¢ mzdy.Taxes are paid at the end
of June of the next year. According to the tax law in Cyprus, the employers are

responsible to ensure that all their employees pay tax.

Danové povinnosti jsou rizné pro pravnické a fyzické osoby. Pravnické osoby
(spolecnosti) se povazuji za danové rezidenty, paklize jsou spravovany a ovladany
na Kypru. Hlavnim rozliSovacim faktorem, zda je spole¢nost spravovana a
ovladana na Kypru, je skutecnost, zda se jednatelé spolecnosti fyzicky na Kypru
schazi. Zapisy z takovych setkani by mély byt dohledatelné v sidle spolecnosti.
Spolecnost, ktera je daflovym rezidentem Kypru je zdanovana na zakladé jejich
celosvetovych pifjmua, a to sazbou 12,5 %. Dan se vybira na zakladé danového

fiznani, pficemz se plati ve dvou c¢astech®'. Prvni se plati do 31. ¢ervence, zatimco
bl bl

50kyriakides, Nicolas, "Civil Procedure Reform In Cyprus: Looking To England And Beyond" (2016) 16 Oxford
University Commonwealth Law Journal

SiKyriakides, Nicolas, "Civil Procedure Reform In Cyprus: Looking To England And Beyond" (2016) 16 Oxford
University Commonwealth Law Journal
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druha do 31. prosince. Pokuta ve vysi 4% z daniové povinnosti je G¢tovana v

pfipadé prodleni s placenim dané.

Zavérecné shrnuti:

Je nezbytné, aby pravni fad kazdé zemé upravoval kazdodeni zalezitosti subjektd,
které jsou mu podfizeny. Vefejné pravo a civilni pravo napomahaji k dosazeni
tohoto cile. Na Kypru je silné rozvinuty systém civilniho prava, stejné jako prava
vefejného, coz umoznuje udrzovat celospolecensky fad. Zakony jsou vyznamné
nejenom pro obchodni zaleZitosti. Stejn¢ dulezitou roli hraji v napomahani a
veden{ lidi k fesent jejich osobnich sport. Jak tento oddil jiz ilustroval, rodinné
soudy a nemovitostni soudy mohou tyto spory autoritativné rozhodovat.
Uzakonénim pravni upravy téchto oblasti kazdodenniho zZivota mohou byt

majetkopravni a rodinnépravai spory vyfeseny pokojnou cestou.”.

Pribéh

John a Vanessa jiz nechtéji nadale platit dan z pfijma, které jim plynou na tzemi
Kypru. Zajima je, kdy se z nich stavaji danovi rezidenti. Jsou si védomi, Ze se
jednotlivec muze stat danovym rezidentem Kypru, splni-li tyto podminky:

1) pobyva-li na Kypru v souhrnu déle nez 183 dni v roce. Takto by stali John a
Vanessa danovymi rezidenty, pokud by na Kypru stravili vice nez 6meésict;
nebo

2) Splni-li po pobytu delsim nez 60 dnt nasledujici podminky:

(i) nepfebyvali v jiném stat¢ v kalendafnim roce v souhrnu déle, nez 183 dni
(ii) nejsou danovymi rezidenty jiného statu, a
(iii) pobyvaji na Kypru alespon 60 dni, a

(iv) majf ke Kypru urcity jiny definovany vztah.

John a Vanessa take zvazuji uzavieni manzelstvi na obecnim ufadeé. Zde zjistili, ze
za timto ucelem musi:

*2 |bid
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a) byt vybaveni vefejnou listinou osvédcujici jejich totoznost (cestovni pas, rodny
list), vyplnit pfislusny formulaf a podat jej matricnimu afedniku jakozto spoleé¢nou
zadost, oznacenou jako “prohlaseni o manzelstvi”, ze které¢ho bude vyplavat, ze se
chtéjf vzit.

(b) soucasn¢é musi John a Vanessa pfed matricnim ufednikem prohlasit, Ze nejsou jiz
manzeli nékoho jiného a Ze si nejsou védomi zadné zakonné prekazky v uzavieni
manzelstvi, a ze maji veskeré pfipadné nutné souhlasy dotcenych osob (rodice v
ptipadé nezletilych), nebo Ze takové souhlasy u nich nejsou zakonem vyzadovany.

(c) Dotcené osoby by rovnéz mély dodat ufedni osvédceni o tom, ze nejsou sezdany.
Pokud tak neucini, nebo pokud bude mit matri¢ni dfednik pochybnosti o pravosti
pfedlozenych listin, musi dotéené osoby ucinit mistopfisezné prohlaseni pfed
civilnim soudem, ze jsou svobodni a ze nikdy pfedtim nebyli Zenati/vdani.

Mohou se John a Vanessa rozvést na zakladé souhlasného projevu vile?

e Ano
e Ne
Muze si John vzit Stevena, zjisti-li pozdéji, ze je homosexual?

e Ano
e Ne
Kviz

1. Je na Kypru umozZnéno manzelstvi osob stejného pohlavi?

a) Ano
b) Ne

2. Aby bylo manZelstvi platné uzavieno, je nutny niboZensky obrad?

a) Ano
b) Ne

3. Sazba dané z pfijmu je pro dariové rezidenty Kypru (fyzické osoby)
a) 12,5%
b) Progresivni
4. John se nedivno pristéhoval na Kypr a pobyvi zde jiZ 4 mésice. Stal se

dariovym rezidentem?

a) Ano
b) Ne
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5. MiiZe se manZzel nechat rozvést 1 pres nesouhlas druhého manzela?

a) Ano
b) Ne

6. Kdo odpovida za odvedeni dané z pfijmu plynouciho zaméstnanci ze

zaméstnani?

a) Zaméstnanec
b) Zameéstnavatel, a to srazkou ze mzdy

7. Mohou cizinci na Kypru viastnit nemovitost?

a) Ano
b) N

8. Pokud je Anna zaméstniana na Kypru s platem 1 300 euro (bez ndroku na

13. plat), musi platit dar?

a) Ano
b) Ne

Je na Kypru upravena regulace ndjemného?

a) Ano
b) Ne

Které soudy maji pravomoc rozhodovat ve vécech souvisejicich s ndjmem

nemovitosti?

a) Rodinné soudy
b) Obecné soudy
c) Nemovitostni soudy
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Ochrana osobnich udaju

Osobnimi udaji se rozumi jakykoli typ informaci, ktery se tyka konkrétni zijici osoby.
Ptikladem muze byt datum narozeni, ¢islo cestovniho pasu, e-mailova adresa, adresa
bydlisté, atd. Casto se ocitime v situacich, kdy musime nase osobnf{ tdaje nékomu
poskytnout. Déje se tak kazdodenné. Napiiklad pfi nakupovani online jste obvykle

zadani o udaje jako je jméno, e-mail, dorucovaci adresa, apod. Dale take pfi zfizovani
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bankovniho uctu, koupi letenky nebo jen vypliovani dotazniku. Zamysleli jste se

vsak jiz nad tim, jak jsou tato data nisledné uchovavina a zpracovavina?™

Soukrom{ je dilezitym aspektem ve spolecenském, profesnim i osobnim zivoté
kazdého ¢lovéka. Davérnost osobnich udaja ma velky dopad na soukromy zivot.
Zakon tuto skutecnost uznava, stejn¢ jako potfebu ochrany osobnich tudajt pii

jejich zpracovani a uchovani béhem tkonu kazdodenntho zivota.>

Zpracovani, shromazd'ovani a fadné uziti osobnich udajt je upraveno pravem
Evropské unie, konkrétné pak Vseobecnym nafizenim o ochrané osobnich dat
(GDPR), ¢. 2016/679, které bylo vydano v kvétnu 2016 a zacalo platit v kvétnu

2018. GDPR se vztahuje na vSechny oblasti vefejného i soukromého sektoru.

Jaké jsou cile GDPR?

GDPR ma dvoji ucel. Snazi se chranit fyzické osoby pfed zpracovavanim jejich
osobnich udaju, pficemz v§ak chce zachovat moznost sdileni téctho dat v ramci
Evropské unie. V tomto ohledu 1ze GDPR oznacit za legislativni nastroj, ktery
urcuje za jakych podminek lze s osobnimi udaji nakladat a za jakych nikoli.

Jaka prava dava GDPR lidem?

GDPR zavadi jednotny souhrn pravidel pro pravnické i fyzické osoby v Evropské

unii. VSechny subjekty tak maji nasledujici prava:

Pravo nositele osobnich udajt Ustanoveni
GDPR

53 F. Boehm, 'Assessing The New Instruments In EU-US Data Protection Law For Law Enforcement And
Surveillance Purposes' (2016) 2 European Data Protection Law Review.

54 M. Brkan, 'Data Protection And Conflict-Of-Laws: A Challenging Relationship' (2016) 2 European Data
Protection Law Review.
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1. Pravo védét jakd data jsou zpracovavana, jak jsou zpracovavdana a sdilena a ¢l. 15
pravo ziskat kopii takovych osobnich Gdajd

2. Pravo “byt zapomenut”, tj. vymazani dat v pfipadé, kdy zdkon neumoznuje ¢l. 17
jejich retenci

3. Pravo opraveni nespravné uvedeného osobniho Udaje ¢l. 16

4. Prdvo vzit zpét udéleny souhlas se zpracovanim dat ¢l. 7 odst. 3

5. Pravo na prenos dat ¢l. 20

6. Pravo na omezeni zpracovani ucitych osobnich udajd ¢l. 18

7. Pravo vznést ndmitku proti zpracovani ¢l. 21

8. Prévo stéZovat si na tzv. preprodavani osobnich Udajl a pravo na upusténi ¢l. 21
od takové Cinnosti

9. Pravo nebyt podroben automatickému rozhodovani o své zadosti pouze na ¢l. 22
zakladé shromazdénych osobnich udajl

10.Pravo Zalovat na nadhradu Skody pfi poruseni ustanoveni tohoto nafizeni ¢l. 82

Kromé stanoveni prav jednotlivet zavadi GDPR také fadu povinnosti na subjekty,
které s osobnimi udaji nakladaji (pravnické ¢i fyzické osoby). Tyto povinnosti
urcuji zpusob, jakym mohou byt data zpracovavana a tcely, za jakymi tak muaze byt
¢inéno.

Konkrétné kapitola 4. GDPR je vénovana povinnostem schovateld a zpracovatelt
osobnich adaju. Zvlasni pozornost by méla byt vénovana ochrané udaju obecné
stanovené cl. 25, podle kterého jsou spolecnosti povinny zavést takova opatteni (jako
anonymizaci ¢i pseudonymizaci, minimalizaci dat, apod.), ktera zajisti jejich
maximaln{ ochranu. Navic, pokud spolecnosti outsourcuji zpracovani informaci jiné
spolecnosti, vztahuje se na toto ustanoveni c¢l. 28, které upravuje vztah mezi
spolecnosti a jejim smluvnim partnerem, vystupuji-li jako shromazd’ovatelé a

zpracovavatelé osobnich udaja.

Clanky 34 a 35 GDPR zavazuji spole¢nosti k informovani Utadu pro ochranu

osobnich udaji o piipadnych unicich osobnich udaju.
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Pokud jadro ¢innosti spolecnosti spociva v tkonech, které svou povahou,
rozsahem ¢i ucelem vyzaduji pravidelné a systematické monitorovani jejich
zakaznika ve velkém meéfitku, musi takova spolecnost podle ¢l. 37 mit Povéfence
pro ochranu osobnich udaja (DPO). Postaveni a tkoly DOP jsou upraveny ¢clanky
38 a 39. Uloha DPO je poradni, vystupuje tedy jako poradce a dohled nad
dodrzovanim povinnosti. Nejsou-li tyto povinnosti plnény, nejde o jeho osobni
odpovédnost, nybrz o odpovédnost samotné spolecnosti a jejich statutarnich

organt.

Navic, zasada pficitatelnosti stanovuje, ze podniky musi byt na vyzvu pfipraveny
prokazat, Ze jednaji v souladu s GDPR. Udinit tak lze nékolika zpisoby. Clanky 40
a 41 upravuji pravidla chovani a jejich monitorovani. Pravidla chovani jsou
dobrovolna, ale mohou byt pouzita k prokazani souladnosti postuptt s GDPR.
Také mohou slouzit jako urcita pojistka pfi pfesunu dat mezi zpracovateli z EU
zpracovatelim z neclenskych zemi, ktefi se tak smluvné zavazou pfijmout nalezita
ochranna opatfen{ a respektovat prava subjekti osobnich tudaja. Tentyz

mechanismus se uplatni na certifikace, pecet¢ ochrany dat a znamky.

GDPR je zaloZeno na ktitériu rizikovosti. Cim vétsf riziko je spojeno s ¢innost
zpracovatele, tim pfisnéjsi musi spliovat podminky a dodrzovat povinnosti.
Zminéna rizika by vSak méla byt za kazdych okolnosti pokud mozno
minimalizovana nebo eliminovana. Clanek 30 zavazuje spole¢nosti k vedeni
zaznamu o vSech aktivitaich zpracovani osobnich dat a zpfistupnit tyto zaznamy

komisafi pro ochranu osobnich dat, paklize o to bude zadat. Tato povinnost se
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nevztahuje na malé a stfedné velké podniky, spolecnosti s méné nez 250

zaméstnanci, pokud hlavnim pfedmétem jejich ¢innosti nejsou pravé osobni udaje.

Ptevody dat do tfetich zemi mohou byt provadény na zaklady zvazeni Evropské
Komise, zda prave tato zemé zajist’uje adekvatni ochranu osobnich tudaja. Takové
pfesuny dat nevyzaduji predchozi schvaleni. Pokud Komise jesté¢ k dotcené zemi
nezaujala stanovisko, mutze byt pfenos dat uskutecnén za poskytnuti dostatecnych
zaruk smluvn{ povahy podle smluvnich vzora poskytnutych Komisi, schvalenych
zpusobli chovani nebo osvédcenych postupti s pravné vynutitelnymi zavazky.
Tyka-li se pfenos dat obc¢ant hned nékolika clenskych statd, miaze byt rovnéz
zalozen na smluvnich ujednanich schvalenych DPA. Ve specifickych situacich
mohou byt pfenosy uskutecnény na zakladé ustanoveni ¢l. 49, tedy mohou zaviset
na souhlasu, zaruce nebo plnéni ze smlouvy a jeho vymahatelnosti.

Zpracovani dat

Ukony které zahrnuji nahravani, uchovani, shromazd’ovani, pozménéni,
uskladnéni, tfidéni, preavani, pouziti ¢i rozbor osobnich tudajt, stené jako jakykoli
jiny zptasob nakladani s nimi, jejich kombinovani, spojovani ni¢eni, blokovani ¢i
mazani, jsou ve své podstaté druhem zpracovani dat. Obchodni ¢innosti, které jsou
vykonavany s uzitim automatizovanych procesu jsou taktéz zahrnuty v pravni

urpavé ochrany osobnich udaja™.

55 M. Recio, 'Practitioner's Corner - Data Protection Officer: The Key Figure To Ensure Data Protection And
Accountability' (2017) 3 European Data Protection Law Review.
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DotCené strany v procesu zpracovani dat
Subjekty osobnich udajt jsou samozfejmé dotceny na prvnim mité. Kazdy z nas se

musi naucit kdy a poskytnout a kdy neposkytnout své osobni udaje. Dle jde o ty,
ktef{ osobni udaje ziskavaji, shromazd'uji a zpracovavaji z riznych zdroju, jako
napf. od zaméstnancu, zakaznikd, uchazecu, apod. V nékterych pfipadech subjekt,
ktery osobni udaje ziskava, nenf jejich zpracovatelem. Zpracovani udaja pak byva
obvykle ulozeno jinému subjektu, ktery by mél dodrzovat pravidla pfedepsana

GDPR.

Podminky zpracovani osobnich udajl
Pravo umoznuje zpracovani osobnich ddaja tehdy, byl-li k tomu dan subjektem

téchto udaja souhlas. Je rovnéz povoleno z jinych davoda — napft. tehdy, pozaduje-
li to vyslovné zakon, vyplyva-li to z uzaviené smlouvy, je-li to nezbytné k ochrané
opravnénych zajmu osoby, a to v pfipadech, kdy tyto opravnéné zajmy prevazuji
zajem na ochrané osobnich udaja. Naproti tomu zpracovani citlivych osobnich

udaji je zikonem piisné zakiazano.™.

Vyjimky z podminek zpracovani osobnich udaju
Ve skutecnosti existujf urcité vyjimky z vyse uvedenych podminek, které jsou

dulezité v pfipadé zpracovani nejriznéjsich citlivych osobnich ddaji, napiiklad v
pfipadé¢, kdy subjekt tdajii dava vyslovny souhlas nebo v pfipadé plnéni povinnosti
v zaméstnavatelském sektoru, ochrany raznych dalezitych zajmu, v kontextu

organizacnich ¢innosti a také pokud je zpracovani dat zajisténo profesnimi pravidly

56 Douwe Korff, 'New Challenges To Data Protection Study - Comparative Chart: Divergencies Between Data
Protection Laws In The EU' [2010] SSRN Electronic Journal.
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o davérnosti (1ékafské, advokatni), nebo v pfipadé narodni bezpecnosti,

statistického vyzkumu, novinafskych tcela a védeckych ucela.”.

Tento konkrétni pravni predpis vlastné slouzi dvéma dilezitym zajmim — ochran¢
jednotlivel a zajisténi bezpe¢ného pohybu (sdileni) osobnich udaja v Evropské
unii. Zminéné vyjimky jsou dany proto, aby se uvedené cile dafilo naplfiovat bez
toho, aby bylo snadné tento pfedpis obejit™.

KYPERSKY ZAKON

Kyperské pravo prejalo GDPR Zakonem na ochranu fyzickych osob pred
zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu dat (2018) (Ene€epyaotag twv
Aedopévwy [Tpoowmnod Xapantnea nat e Eredbepne Kurhoyoptag twy
Aedopévwyv avtev Nopog tov 2018). Tento zakona se uplatni na pfijemce osobnich
udaju, ktery je pravnickou osobou registrovanou na Kypru a také na zpracovatele
dat mimo Evropskou unie a mimo Evropsky hospodafsky prostor, pouzivaji-li

automatizované metody zpracovani osobnich udaja.

Zakon dava subjektim osobnich tudaji zakladn{ informace, které jsou dulezité pro
patficné zpracovani jejich osobnich udaja a k pfijiman{ informovanych rozhodnuti
o poskytnuti vlastnich osobnich udajt. Jednotlivei, ktefi nemaji dostatecny pristup

ke svym osobnim tdajim, maji moznost pisemné pozadat spolecnosti, ktera témti

57 Douwe Korff, 'New Challenges To Data Protection Study - Comparative Chart: Divergencies Between Data
Protection Laws In The EU' [2010] SSRN Electronic Journal.

8 F. Boehm, 'Assessing The New Instruments In EU-US Data Protection Law For Law Enforcement And
Surveillance Purposes' (2016) 2 European Data Protection Law Review.

59 F. Boehm, 'Assessing The New Instruments In EU-US Data Protection Law For Law Enforcement And
Surveillance Purposes' (2016) 2 European Data Protection Law Review.
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udaji disponuje. Takovy disponent si muze za vyfizeni pozadavku zprostfedkovani
téchto osobnich udaju nauctovat poplatek kolem 17 euro.

Pribéh

John a Vanessa casto dostavaji e-mailem spamové zpravy od spolecnosti, o kterych
nikdy pfedtim neslyseli. Zajimalo by je, jakym zptsobem chrani GDPR jejich

prava:

GDPR AND CONSUMER RIGHTS

ACCESS ERASURE
You have the right to know what where a data controller is relying on your consent as
data has been collected about you their legal basis to process your personal data, you
and how such data has been have the right to withdraw consent and ask for your
processed. personal data to be deleted.

GDPR AND

THE CONSUMER DATA

The General Data Protection
Regulation aims to protect consumer
data that will impact not caly
businesses in the EU, but also the US
and the rest of the world.

As the consumer, you must be

t 3 informed in “diear and plain
G language”. If the controller is

relying on your consent to process

your personal data, you may

DATA PORTABILITY CORRECTION object to elements of processing
You have the right to transfer personal You have the right to make :;""::’:w yous conseat
data from one electronic processing changes to inacaurate data, 9gethet.
system to and into another electronic
processing system.
ot

For More Information visit Twitter Linkedin Gooiotd koot e
wwuw.gdprcoalition.ie @GDPR_Codlition gdpr Coalition AR 9#'

Jak vidno, spotfebitelska prava ve vyse znazornéném schématu podle GDPR

zahrnujf:

e Pravo na pfenosnost dat

e Pravo na pfistup k informacim o osobnich ddajich

e Pravo na opravu nespravné uvedeného osobniho udaje
e Pravo “byt zapomenut” (vymazani osobniho tdaje)
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e Prava v rozsahu udélenym souhlasem

Je pravo na vymazani osobnich udaji (pravo byt zapomenut) bezpodminecné?
e Ano

e Ne

Kdo je na Kypru povolan k ochrané osobnich adaji?
e Obchodni rejstitk
e Ministerstvo vnitra

e Kypersky komisaf osobnich adaji

Kviz
1. Jak spolu souvisi soukromi a ochrana osobnich udaji?

a. Ochrana iidayii je podmnoZinon soukronii.

b.  Soukromi je podmnozinou ochrany sidaji.

¢.  Jsou jedno a toté.

d. Bez ochrany osobnich iidajii nennizZe existovat soukromd.

2. Které z niZe uvedenych neni prosttedkem ndpravy poruseni diivérnosti
Informace?:

a. Nabrada skody
b.  Soudni prikaz

c. specifické plnéni

d. Vsechny mozZnosti jsou spravné.
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3. Vseobecné narizei o ochrané osobnich udajii (GDPR) je zaloZeno na

principu primérenosti a subsidiarity. Jaky je vyznam “pifiméfenosti” v
tomto kontextu?

Osobni sidaje mohon byt zpracovdna pouze s uvedenim ricelu jejich pracovint.

Osobni ridaje nemobou byt Znovn pouzity bez vyslovného sonblasu.

Osobni tidaje mohon byt Zpracovany pouge v pripade, kdy neni jiné cesty k gamyslenénn
cilr.

Osobni data musi byt adekvitni, relevantni a nikoli excesivni ve
vztahu ke sledovanému cili.

4. Jaki je definice osobnich udaji?

d.

kaZda informace tykajici se urcité nebo urcitelné fyzické osoby

kazdd informace, o jejiz ochranu Evropsky obian stoji

tidaje které primo nebo neprimo odhaluji néci rasovy i etnicky privod, nabosgenské postoje
a tidaje tikajici se dravi a sexudlni orientace

zachovdni divérnost, celistvosty a pristupnosti informact

5. Jaky je hlavni smysl GDPR?

e 0 TP

Byt spoleinym zikladent, na kterém mohou jednotlivé stity prijmont viastni zakony.
Donutit zemé mimo EU respektovat pravo obiani EU na ochrann osobnich ridaji.
ZLajistit soukromi jaksto dkladni lidské pravo pro kazgdého.

Posilit a sjednotit ochranu udajii pro jednotlivce v Evropské unii.

0. Jaky zdkon upravuje ochranu osobnich uidajii na Kypru?

(Zakon o ochrané osobnich adaja

fyzickych osob pied zpracovanim osobnich uidaji a o volném pohybu
(2018)

7. Ktery z ndsledujicich pripadii je pfikladem vymény osobnich udajii:

a
b
C.
d

Email

. Adresa

Datum narozeni
Vsechny uvedené moznosti

8. Mohu vznést namitky proti zpracovani svych osobnich uidajii?

a. Ano
b. Ne
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9. Mohu byt informovin o tom, které mé osobni udaje jsou
zpracovavany a proc?

a. Ano
b. Ne

10. Mam privo “byt zapomenut”?

a. Ano
b. Ne
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