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Tento dokument napomahd ucitelm a trenérim definovat potrfeby pro vyuziti online
platformy BRIGHT@EU, kterd zahrnuje 4 ¢asti: teoreticky Uvod do online vzdélavani a
soucasnych vzdéldvacich metod, srozumitelny popis vzdéldvacich cill, popis vyuZivani
BRIGHT@EU online platformy a konkrétnich vzdélavacich aktivit.

V prvni ¢asti s nazvem teoreticky Uvod do online vzdélavani a sou¢asnych vzdélavacich metod,
bude predstaveno online vzdélavani jako takové, pricemz budou zminény jeho vyhody a
nevyhody. Zaroven ziskdte prehled soucasnych metod vzdélavani vyuZivanych v online
prostredi.

Druha cast se zabyva popisem vzdélavacich cild rozdélenych do modulli 1 a 2.

Treti ¢dst ma za ukol sezndmit ucitele s online platformou BRIGHT@EU a konkrétnim ndvodem
na jeji obsluhu, zatimco ¢tvrtd ¢ast popisuje vzdélavaci aktivity.

1. Uvod do online vzdélavani

Zména paradigmatu tradi¢niho vzdélavani je mezi vyzkumniky, ale také praktiky silné
diskutovana jiz od dob vzniku internetu, kdy se bezdratova technologie stala béiné
dostupnou. Dlvodem je nutnost pfehodnoceni souc¢asnych vzdélavacich metod a jejich efekt
na moderni studenty a stale rostouci poZzadavky zaméstnavatel(.

Vzdélavaci systém zUstal témér beze zmény, ve své plvodni podobé, aviak poprvé byl zaveden
témér ve vSech Castech svéta. Vzdélavaci metody byly pfevdzné zaméreny na pfenos znalosti
formalné nastavenym diskurzem ucitel-zak, pficemz je ucitel v pozici moderatora. Obvykle
ucitel prezentuje latku, zatimco studenti poslouchaji a délaji si pozndmky. Tento pfistup
nazyvame jako metodu zamérenou na ucitele. PfestoZe tradi¢ni vzdélavaci metody byly v
pfedchozim obdobi efektivni, nyni by mély byt pfizpisobeny rychlym zménam v socidlnim,
ekonomickém a vzdélavacim prostredi. K rovnocenné Ucasti na trhu prace je v soucasnosti
potreba také digitalnich dovednosti.

Vzhledem k potrebé implementace digitalnich metod uceni, je nutné zvazit prehodnoceni
soucasnych pedagogickych pristupll. V téchto novych podminkdch musi uditelé a studenti
nalézt spolecnou cestu, vedouci k nejefektivnéjsSimu vyuziti novych technologii. Stavajici Skolni
osnovy mohou byt upraveny, aby lépe vyhovovaly konkrétnim potfebam student(
vyuzivajicich mobilni zafizeni a ucitell, jenz stanovuji vhodné formy interakce. (Sharples,
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2006). Za klicovy pozadavek budoucnosti Ize povaZzovat pripravu studentl pro participaci v
informacni spolecnosti, kde znalost predstavuje nejvyznamnéjsi faktor spolecenského a
ekonomického rozvoje zemé (Spathis, 2004).

UNESCO se snaZi reagovat na vyzvy v jednotlivych vzdéldvacich oblastech; dopliuje a
obohacuje formalni vzdélavani a obecné déla vzdélavani pristupnéjsim, spravedlivéjsim a
flexibilnéjsim pro studenty z celého svéta. Definice online vzdélavani dle UNESCO zahrnuje
vyuZiti novych technologii, a to jak samostatné, tak v kombinaci s ostatnimi informacnimi a
komunikacnimi prvky k zajisténi vzdélavani kdekoliv na svété. Uceni Ize rozvinout mnoha
zpUsoby: lidé mohou pomoci mobilnich zatizeni vyuzivat vzdélavaci zdroje, propojovat se s
ostatnimi nebo vytvaret obsah, a to nejen v u¢ebnach ale také mimo né (UNESCO, 2017).

Vyhody a motivacni faktory

Potfeba virtuadlniho prostoru pro sdileni a komunikaci odpovidd zplsobu, jakym soucasna
kultura mladych lidi hledd prételé, sleduje médu a organizuje socialni Zivot. Skoly se snazi Fidit
technologie zpUsobem, ktery odpovida tradi¢énimu vzdélavani ve tfidach, coZ se stfetdva s
dospivajici kulturou zamérenou na spoluprdci a sdileni informaci (Sharples, 2006).

Jones et.al. (2006) stanovil Sest dlivodl pro¢ mUze byt online vzdélavani motivujici: kontrola
(dosahovani cild), vlastnictvi, zabava, komunikace, uceni v kontextu, kontinuita mezi
kontexty.

Na zakladé revidovanych perspektiv online vzdélavani, mizeme vytvofrit seznam hlavnich
pohledl na e-learning (Rikala, 2013).:

e pristupné & poutZitelné (tj., prenosné, efektivni, snadné uzivani),

e kontextové & situované (tj., €as, kontext, lokalizace),

o flexibilni & adaptabilni (tj., moznost spontanniho uceni kdykoliv a kdekoliv),

o formalni vs. neformalni (tj., kontext vzdélavani vs. kontext rediného Zivota),

e interaktivita (tj., rozSifuje zplsoby komunikace a interakce s ostatnimi lidmi

informacemi nebo systémy),

e personalizované (tj., povédomi o postojich zaka, vnimani, osobni potieby a cile),

e technologie vs. pedagogika (tj., technologicky pohled vs. vzdélavaci pohled),

e autenticita (tj., autentické ukoly a procesy z redlného Zivota),

e spoluprace (tj., vzdélavaci aktivity s kolegy),

e vSudypfitomné

Limity

Stejné jako mnoho vyhod online vzdélavani mizeme identifikovat také nékteré nedostatky
jako napfiklad soucasné online vzdélavaci nastroje, u kterych Ize zaznamenat problémy s jejich
pouzitelnosti. Kukulska-Hulme (2007) shrnuje problémy takto:
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1) omezeni obsahu a softwarovych aplikaci, a to véetné nedostatku vestavénych funkci,
potize s pridavanim aplikaci, rozdily mezi platformou a redlnymi okolnostmi pouZziti
nebo problematika uZivatelského ovladani

2) rychlost a spolehlivost sité

3) problémy s fyzickym prostredim, jako je pouzivani zafizeni v exteriéru, nadmérny jas
obrazovky, obavy o osobni bezpecnost, mozné vystaveni zareni ze zafizeni vyuZzivajicich
radiové frekvence, ochrana pred destém v destivych nebo vihkych podminkdach atd.

Soucasné vzdélavaci metody e-learningu

Picture 1: Vzdélavaci metody, které Ize v soucasnosti realizovat prostfednictvim e-learningu.

Teaching methods implementation

Learnthrough games: Scored placementtest - Ranking - Economiccalculators

Final test Graphs

Interaction features - Teacher, App, Teambuilding Brainstorming

Videos for motivation Revival of lessons

Visualized learningtracks- popup texts Problem tasks

Compactlearning nuggets Multiple choice tests

Cooperative Elements: partial solutions form whole solution Practising

Incentives for reqular revision Creative thinking development

Reviewing homework effectively lllustration, imagination

Regular revision of learning content > Mind mapping

Individual learning rate Practical oriented

Test with content-influenced feedback Glossary and lexicon for students canimprove their basic
Peer-Learning knowledge fast and easy

Game based learning Wrapping learning contentinto games and differentlearning aspects

Competitive Learning
Group challenges

Tyto metody opakované potvrzuji také dalsi autofri jako Yao-Ting (2016) : Odlisné vzdélavaci
metody zahrnujici pfedndsky a kooperativni vzdélavani (studenti byli rozdéleni do skupin a
nasledné méli spolupracovat na feseni jednotlivych uloh, Chang et al., 2010; Huang et al.,

2012), uceni zamérené na otazky (zaméreni na problém, projekt nebo otazky pomoci online
vzdélavani, Chen, 2010; Lowther etal.,, 2003), samo-fizené studium (ucitelé/vyzkumni

pracovnici nenavrhovali pro studenty konkrétni vzdélavaci scénare, studenti vyuzivali pro
samostudium pouze pocitace, Chen and Li, 2010 ; Chen et al., 2013),pocitatové testovani

(vyuzivani PC/mobilni zafizeni pro testovani ve tfidach nebo, Agbatogun, 2012) a v neposledni

radé také smisené metody z uvedeného textu.


http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0360131515300804#bib111
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0360131515300804#bib133
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0360131515300804#bib133
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0360131515300804#bib117
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0360131515300804#bib167
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0360131515300804#bib114
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0360131515300804#bib115
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0360131515300804#bib104
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BRIGHT@EU online platforma
Project BRIGHT@EU poskytne online platformu a integruje jeji uZiti do kazdodenniho provozu
Skol. BRIGHT@EU prinese vétsi zajem a flexibilitu do Zivota mladych lidi

Cilem projektu BRIGHT@EU je transformace zakonem povoleného vzdélavani ve tfidach do
kazdodenniho Zivota mladych lidi za pomoci online platformy. Radi bychom rozvijeli nové
vyukové pristupy zahrnujici interaktivni obsah a online prostredi.

Pedagogicka metodologie & odborné znalosti

e INOVACE: Nové pristupy vedou k rozvoji nové metodologie. Online vzdélavani ve
Skolach je stale v experimentalni fazi, na jejimz zdokonaleni se tento projekt podili
stejné jako na legalizaci v oblasti vzdélavani.

e KOMPLEMENT: Projekt rozsifuje stavajici vzdélavaci ramec pomoci integrace
odpovidajictho obsahu do online platformy. Toto umoziuje mladym lidem vétsi
flexibilitu v procesu uceni a ucitellm moZnost zapojeni tfid v méné formalnim
prostredi.

Souhrnné lze fici, Ze BRIGHT@EU bude schopen kombinovat existujici vzdélavaci ramce a
inovativni pristupy za pomoci rozsahlé $kdly nastrojl, které mohou poskytnout odborné
znalosti a vhodné pedagogické metodiky pro studenty ve ctyfech evropskych zemich
(Spanélsko, Kypr, Némecko a Ceska republika). Z tohoto dGvodu je patrné, Ze se nasi partnefi
zabyvaji tou spravnou problematikou ve spravnou chvili, aby byl vysledek uspésny pro viechny
uZivatele a ucitele.

2. Srozumitelny popis vzdélavacich cilt
Online platforma BRIGHT@EU je strukturovand do dvou zakladnich modell zahrnujicich
odlisné oblasti a aspekty narodnostnich specifik a EU zdkona. Vybér obsahu vychazi z
aktualnich pozadavkud potencidlnich uzivateld.

Kazdy modul ma jasné definované vzdélavaci cile a standardizovany proces hodnoceni, ktery
ovéruje ziskané dovednosti a znalosti. Inovativni aspekt evaluacniho procesu predstavuje
rozsahly evropsky systém hodnoceni, ktery umozni komparovat pravni znalosti napfic¢
univerzitami a jednotlivymi roc¢niky.

Mladi lidé mohou z této platformy profitovat pfedevsim v pfipadé, pokud maji tendence k
vySSi mobilité a podnikdni v zahranici, avSak maji obavy ze zahlceni odliSnymi pravnimi
zakonitostmi a regulacemi.

JelikoZ imigrace a integrace imigrantl predstavuje v soucasnosti pro mnoho evropskych zemi
vyznamny problém, jejich vzdélavani pomoci této online platformy jim umozni lepsi orientaci

6
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v zdkoné dané zemé. Mnoho imigrantl maji tendence pracovat, avsak mnohdy jim brani pravé
legislativni problémy.

Modul 1
EU pravo
Na konci tohoto modulu budete schopni:
v' porozumét procesu tvorby zédkon( v EU
porozumét zdkladlim Evropské imluvy o lidskych pravech (ECHR)
ziskat znalosti o institucich EU

ziskat znalosti v oblasti hmotného prava EU
zvysit své povédomi o relevantnich otazkdach tykajicich se prava v EU

AN NN

Kapitola 1
Uvod do prava
Na konci této kapitoly byste méli byt schopni porozumét:

v/ vyznamu a povaze prava
v’ Kklasifikaci prava
v zplsob fungovani prava

Kapitola 2
Pravo EU
Cilem této kapitoly je poskytnout:

v' porozuméni procesu tvorby prava v EU

porozumét zakladidm Evropské umluvy o lidskych pravech (ECHR)
ziskat znalosti o institucich EU

ziskat znalosti v oblasti hmotného prava EU

AN NN

zvysit své povédomi o relevantnich otazkach tykajicich se prava v EU

Modul 2

Znalosti v oblastech narodniho prava: Némecko, Spanélsko, Kypr, Ceskd republika

Vysledky uceni

v Schopnost vysvétlit klicové principy pravniho systému danych zemi
v Znalost legislativniho procesu jednotlivych zemi
v’ Zéakladni znalost kli¢ovych aspektll prava v oblasti zaméstnanosti a pfemistovani

Kapitola 1 — Pravni systém

1. ZalozZeni statu
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2. Prdvni systémy statl maji kofeny ve zvykovém a ob¢anském pravu
3. Soudni proces
4. Vstup do EU a dopady na pravni systém jednotlivych zemi

Kapitola 2 — Smluvni pravo

1.

mnhwhNgeE

Co je smlouva?

Zakladani smluv

Povinnosti smluvnich stran
Odkaz na ukazkové smlouvy
Ukonceni smluv

Poruseni smluv a naprava

Kapitola 3 — Zakonik prace

B wWwhN

Zaméstnanecké smlouvy (zahrnuje kdo ma pravo pracovat na Gzemi CR)

Typy zaméstnaneckych smluv (tj. ¢aste¢ny Uvazek, smlouva na dobu urcitou atd.)
Zakladni povinnosti smluvnich stran

Prava zaméstnancu vyplyvajici z legislativy (matetska dovolend, davky v materstvi,
nediskriminace atd.)

Ukonceni zaméstnaneckého poméru

Kapitola 4 — Obchodni pravo

inhwn

Definice spolec¢nosti

Typy spole¢nosti

Zalozeni spole¢nosti

Zavazky a povinnosti spolecnosti
Likvidace spole¢nosti

Kapitola 5 — Dulezité aspekty Obéanského a verejného prava

1.
2.
3.

Platnost manzelstvi a rozvod
Najemni smlouvy a pofizeni nemovitosti
Danova povinnost

Kapitola 6 — Ochrana dat

1.

ouhswWwN

Pravni predpisy o ochrané udaju

Co jsou osobni udaje?

Rozdil mezi citlivymi a ,,necitlivymi“ Gdaji

Kdo je odpovédny za pravni predpisy o ochrané udaju?

Hlavni principy ochrany udaju

Shromazdovani osobnich Udajl — spravedlivé oznameni o shromazdovani, prava a
povinnosti

Obecné natizeni o ochrané osobnich udajli (GDPR, platné od 25. kvétna 2018)
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3. Manual pro trenéry

Cilem tohoto materialu je provést ulitele spravnym pouzivanim online platformy nejen ve
tridé, ale také mimo ni. Metoda blended learning se zaméruje na nasledujici principy:

v’ Struktura blended learning
v’ Didaktika a metodologie e-learningu a béZného vzdélavani ve tfidach
v" Obecné principy psychologie uéeni

Kone¢nym cilem tohoto konceptu je také zprostfedkovat nejefektivnéjsi zplsob k ziskani
podnikatelskych znalosti, které odpovidaji potfebam konkrétnich cilovych skupin. Tento
projekt se zaméruje predevsim na mladé lidi, kterym tedy bylo vénovano nejvice prostoru.
Pfistup blended learning je zaloZzen na principu, Ze pravni znalosti by mély byt “Zivouci” a
hmatatelné. UZivatelé by méli nabyt dojmu, Ze i témata jako pravni gramotnost mohou byt
prakticka a zabavna.

Co by méli trenéri védét pred vyucovani ve tridé:
v’ Pfiprava e-learningového programu

v" Vciténi se do role Zaka

Aby bylo mozné s online platformou dosahnout efektivniho dopadu, je nezbytné aby byl kazdy
ucitel (trenér) s platformou BRIGHT@EU detailné sezndmen. Doporucujeme platformu pouzit
v kombinaci s béZnou vyukou ve tfidach, a to nasledujicimi tfremi zpUsoby:

Verze 1
v féaze 1: préce s platformou BRIGHT@EU pfed vyukou
v' faze 2: 1-2 dny béZné vyuky ve tfidé
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Verze 2:

v’ faze 1: opakovand préce s jednotlivymi oddily (tj. smluvni pravo)
v faze 2: 0,5 dne béZné vyuky vztahujici se k danému tématu.

Verze 3:

v’ faze 1: samostudium pomoci platformy je integrovano pfimo do béiné vyuky —
dodatecné vysvétleni od ucitele (trenéra)
v féaze 2: studenti spoleéné vypracuji test

10
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BRIGHT@EU platforma

Pozadavky systému

Online platformu BRIGHT@EU naleznete na adrese www.brightlms.eu. Usilujeme o to, aby
online platforma nevyZadovala zadné zvlastni technické pozadavky. Jedinou véc, kterou
budete potfebovat pro “pravni” zazitky je stabilni pfipojeni k internetu a pc/laptopu/tabletu
(chytry telefon je také v potradku, ale diky malému displeji je uzivani ponékud nepohodiné).

MuzZete vyuZzit jakykoliv internetovy prohlizec¢ (vZdy nejnovéjsi verze!), pfesto doporucujeme
vyuzit prohlize¢ Chrome. Online platforma pracuje perfektné na vSech OS, jelikoz pro
platformu je dulezity prohlize¢, nikoliv operacni systém Windows nebo Mac OS.

A co HW poZadavky? Pokud vas pocitac¢ pracuje s Windows 7 nebo s odpovidajici verzi MAC
0S, platforma bude fungovat bez problému.

Obsluha a obsah

Learn, travel, work, livel

Be our guest to law academy, now!

Do you want to work abroad or just
curious about law differences?

11
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Registrace

PFi prvnim poutZiti je nezbytné provést registraci a vytvofit novy uZivatelsky ucet.

www.brightims.eu. . h loyment-Law -t @@ ® &

usERNAME

Chapter 3 - Employment Law CZ
(4 REVIEWS ) S0 STUDENTS
oo
o
2
UNLIMITED ACCESS. (O}
course sabce ?
COURSE CERTIFICATE B
INSTRUCTORS
g e
B Crestean Account - brightimsey X 4 - o *
efanc | www brightims.eu/regi o fr B B @ =

€ c O oW

B R R ght

Register

Registering for this site is easy. Just fill in the fields below, and we'll Get & néw account set up for you in no time.

ACCOUNT DETAILS -

Username (required)
Email Address (required)

Choose a Password (required) Confirm Password (required)

PROFILE DETAILS -

Name (required)

CHANGE

Location

CHANGE

12
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Prihlaseni
Na pfihlasovaci strance zadejte uzivatelské jméno a heslo.

B brgttmses x ¥ = o X
€ 3 O O A Nusbezpeians | wawirighiesiialicomesich i ST 0 E M @ %
1 e % Spriweezbictek [y Plekladsé Google [l Web Developes G Sean e-He @ Grammas

usERNAME

; b e AcHAE a2 . ik e A
Chapter 3 - Employment Law CZ
(4 REVIEWS )
wem 4 L R .
p—

UNLIMITED ACCESS (O}
COURSE BADGE  §
COURSE CERTIFICATE B
INSTRUCTORS
Jazyk
Vyberte poZzadovany jazyk (viz obrazek nize).
2 == =] x
« wwwrighimsau o fr OWUO e
EH gle [l Web Develope G Search Console @ Grammes
& LAWACADEMY  E-BOOK  HANDOUT  PROJECT @EU a @
RE
w w - -
L w
S — b Czech @B Engish W WCreek =
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Zapomenuti hesla

NemuUZete si vzpomenout na heslo nebo uZivatelské jméno? Zkuste zadat prihlasovaci udaje, o
kterych se domnivate, Ze jsou spravné, pokud pfihlaSovani selze, “kliknéte” na nové okno s ndzvem
“zapomenuté heslo”. Nasledné se otevie nové okno, kde miZete resetovat vase heslo
prostfednictvim e-mailové adresy.

B brghtms.e x JFE - 8 x

€ > C 0 A Nembe: wwwbrightims.eu. ~ % @ ¥ @ =

USEANAME

[ O

PAsswoRD

CHAPTER 3 - EMPLOYMENT LAW CZ

Chapter 3 - Employment Law CZ

(4 REVIEWS )

UNLIMITED ACCESS o
COURSE BADGE

COURSE CERTIFICATE B

INSTRUCTORS

8 BRIGHTLMSE
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Hlavni stranka
Na hlavni strance se nachazeji viechny hlavni funkce.

s

LAWACADEMY  E-BOOK  HANDOUT  PROJECT

Know your rights
with Bright@eu.

Get started with your online education
academy now !

E-Book
Naleznete zde manual pro trenéry a e-book interkulturnich rozdild v pravnim kontextu ke
stazeni v pdf.
] vz «

Know your rights
with Bright@eu.

Get started with your online education
academy now |
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™

Studijni materialy

Naleznete zde vzdélavaci materidly v oblasti prava, které jsou rovnéz ke stazeni v pdf.
B ceahiveey - ighel 3 & X

czECH LAW
GERMAN LAW
CYPRIOT LAW

SPANISH LAW

Learn, travel, work, live!
Be our guest to law academy, now!

Do you want to work abroad or just
curious about law differences?

Projekt
Zde se nachazi odkaz na stranky vénuijici se vyvoji a realizaci projektu BRIGHT@EU.

B brohemscu-Bign@EULMs x| F = O

Know your rights

with Bright@eu.

Get started with your online education
academy now !

Pravni akademie
Zde se nachazeji vsechny dostupné kurzy ke studiu. Za pomoci filtru, miZete vybirat
konkrétni poZzadované oblasti ke studiu.
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LAWACADEMY | E-BOOK  HANDOUT  PROJECT

Learn, travel, work, live!
Be our guest to law academy, now!

Do you want to work abroad or just
curious about law differences?

ALL counses All Courses Search courses

COURSE CATEGORIES

Alphabetical

1]
v !tlmlﬂ\m
S e o =)
l\ |
Chapter 1- Introdution to Chapter 1 - Legal system Chapter 1- The Cyprus
fine law EU cz Legal System CY

=AM UNI ),

Fraau

Vice informaci o kurzu ziskate “kliknutim” na jeho nazev. Nasledné uvidite cil daného kurzu a
pokud se rozhodnete kurz absolvovat, stisknéte tlacitko “zacit kurz”.

Kazda kapitola/kurz ma nasledujici strukturu:

Vzdélavaci texty

Shrnuti

Pfibéh — specialni privodce v kazdém modulu predstavi praktické ukazky
Zdroje — literatura

YV V VYV
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> Zavérecny test

COURSE CURRICULUM

B EMPLOYMENT CONTRACT 00:10:00
DETAILS

B DIFFERENT TYPES OF EMPLOYMENT 00:10:00
DETAILS

B BASIC OBLIGATIONS OF THE PARTIES 00:10:00
DETAILS

B BASIC RIGHTS OF EMPLOYEES STEMMING FROM LEGISLATION 00:10:00
DETAILS

B TERMINATION OF EMPLOYMENT 00:10:00
DETAILS

B SUMMARY chapter 3cz 00:05:00
DETAILS

B STORY chapter3cz 00:05:00
DETAILS

B sounrces chapter3cz 00:10:00
DETAILS

inal Quiz - char 3I-CZ- oloyr tLaw
Bl Fin | Quiz - chapter 3- CZ-Employment L UNLIMITED

Na levé strané muzete vidét osnovu dané kapitoly a vzdéldvaci texty napravo. Mlzete si
vybrat konkrétni téma “kliknutim” na jeho nazev v osnové nebo miiZete prochazet jednotliva
témata kontinudlné za pomoci tlacitka “dalsi/predchazejici ¢ast”. Jestlize povaZujete téma za
dokonéené, oznacte pfrislusné pole. Zavéreény test lze slozit pouze v pfipadé, kdy jsou

vSechna pole oznacena jako dokoncéena.
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Employment Law
(ov4

“Time Remaining : UNLIMITED ACCESS

s333%

National law - CZ - Employ

Right to rest

0000 ® 00 O

Right to wage and salary
T s the provision of remuneration for personal perforrr

< PREVIOUS UNIT

MARK THIS UNIT COMPLETE

Zavérecny test

Chapter‘z -
Employment Law
cz

Final Quiz - chapter 3 - CZ - Employment Law

Final Quiz - chapter 3 - CZ - Employment Law

Choose the true rights of employees in the Czech Republic.

Who can terminate employment by agreement?

®e 0000 000 O

Employer

Na konci kazdé kapitoly mizZete své znalosti ovérit interaktivnim testem
s 10 otazkami. MUzZete odpovidat na 7 typUl otazek.:

1. Typ otazky: Pravda nebo Nepravda

Priklad:

Je nebe modré?
Ano

Ne

BASIC RIGHTS OF EMPLOYEES STEMMING FROM LEGISLATION

NEXT UNIT >

l Multiple Choice v

| True or False

Multiple Choice

Multiple Correct

Sort Answers
Match Answers
Fill in the Blank
Dropdown Select
Small Text

Large Text

| Survey type
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. Typ otazky: Multiple choice — pouze jedna spravna odpovéd

Priklad:
Nebe je
o 7luté
e modré
o zelené

. Typ otazky: Multiple correct — jedna nebo vice spravnych odpovédi

Priklad:
Nebe je
o 7Zluté
e modré
o zelené
e Dhilé

. Typ otazky: Razeni odpovédi — zde m{Zete sefadit odpovédi na zakladé urcitého klice
(napf. od nejvétsiho po nejmensi, od nejkratsiho po nejdelsi atd. otazku jednoduse
pretahnete na pozadovanou pozici.

Priklad:
Seradte baldny od nejvétsiho po nejmensi:
e Tenisovy baldn
e Golfovy balén
e Rugbyovy balén
e Fotbalovy baldn

Spravna odpovéd: rugbyovy balén, fotbalovy balon, tenisovy balén, golfovy balén

. Typ otdzky: SloZ odpovédi — Vyberte spravnou odpovéd (slovo) a pfetdhnéte jej do
prislusné ¢asti textu.

Priklad:
Hlavni mésto Ceské republiky je ......cccwverevnneee. Hlavni mésto Kypru je.......ccevvveveennnne.
Hlavni mésto Némecka je ....ccccccvvevvvvvernenne. Hlavni mésto Spanélska je .....cccoovvvreevenenee.

Nikdsie, Madrid, Berlin, Praha
Spravna odpovéd: Praha, Nikdsie, Berlin, Madrid

. Typ otazky: Dopln prazdna pole
Zde musite doplnit spravnou odpovéd do pfislusného pole bez jakychkoliv moZznosti.

Priklad:
20
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Hlavni mésto Spanélska je (........... )
Spravna odpovéd: Madrid

7. Typ otazky: Rozsahly vybér — v pravém hornim rohu se rozbali menu s mnoha
moznostmi odpovédi

Priklad:

Nebe je:
o 7Zluté
e modré
o zelené
e C(Cervené
o rlZové

Své odpovédi mlzete ihned vidét. Jakmile zodpovite vSsechny otazky, miZete test odevzdat
nebo uloZit na pozdéji. Mate vSak pouze jednu mozZnost odevzdani testu. Test nelze odevzdat
opakované.

I U o—, P —— [P ———

e
In the process of concluding a contract, the person who puts forward the offer is the
&5
Creditisa
@s
The performance that is the subject of the obligatien liability must not be nature of property and correspond to the interest of the reditor.
. § X &5
Itis possible to conclude a contract without words, but it is required that the will of the parties is manifested and the terms of the contract settled.
Provide a typical example of such contract.
@5

Contract is generally understood as a manifestation of will of at least 3 contracting parties?

< PREVIOUS UNIT suBMITQUIZ | SAVE QuizPROCRESS

Kazda odpovéd ma urcité bodové ohodnoceni. Jakmile odevzdate test, zobrazi se Vam vase
vysledky.
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< PREVIOUS UNIT

UZivatelsky ucet
Po prihlaseni mate pristup ke vSsem informacim tykajicich se vaseho uzivatelského uctu.

BRIGHTLMSE
°
VIEW PROFILE

Locout

© DASHEOARD

Know your rights

g coumses

with Bright@eu.

15 sETTINGS

Get started with your online education
academy now !
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Dashboard

Vsechny informace ohledné kurz(i, vaseho pokroku, vysledkd, statistik a nastaveni najdete na
jednom misté.

B Deshbaord - brigntmse — brigh: X 4 - 8 x

0 | Wi brightims.eu/members brightimse/dashboard f B HEE® e
sogie [l Web

brightlmse

Instructor Stats

www.brightims.eu.

brightimse

RESULTS  STATS  INSTRUCTING COURSES

Search courses .. ‘ Select Order
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Statistiky

B brgntimses x +
€ @ Y O Nezabezpeéano | www brightims.eu/members/brightimse
. &S By Prekis

brightims.eu Customize 4 Mew  Memberships Edit with

Howdy, brightimse

) scnony | eaooe

brightimse

DASHEOARD @ acviry PROFILE MEETINGS FORUMS SETTINGS ACHIEVEMENTS

MY COURSES  AESULTS INSTRUCTING COURSES

Chapter 2 - Introduction to EU law
Loty

Chapter 1- Introdution to law EU
Loty

Chapter 6 - Data Protection C

Public Law CY

Nastaveni

brightlmse

DASHBOARD counses acTiviTy BROFILE MEETINGS FoRuMS » ACHIEVEMENTS

EMAIL  PROFILE VISIBILITY

General Settings

Account Email

Badge Sharing

eligible eamed badges to Credly

4. Kontakty

T W W

@

NOT STARTED

NOT STARTED

NOT STARTED

NOT STARTED

NOT STARTED

Blizsi informace ohledné projektu najdete na internetové strance www.bright-eu.eu.
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bit cz training

Vinohradska 29/93

120 00 Praha 2, Ceska republika
www.bitcz.cz

Kontaktni osoba:

Michaela Vranova
michaela.vranova@bitcz.cz

IAT

IAT Westfalische Hochschule
Munscheidstr. 14

45886 Gelsenkirchen, Némecko
www.iat.eu

Kontaktni osoba:

lleana Hamburg
hamburg@iat.de

oEU

pit :;

member of bit group

IAT

Institute for Work and Technology
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European University Cyprus

Diogenes street 6 Engomi
Munscheidstr. 14

1516 Nicosia, Kypr
WWW.euc.ac.cy

Kontaktni osoba:

Venetia Argyropoulou
v.argyropoulou@euc.ac.cy

FYG Consultores

Calle Guillem Anglesola 17 bis Bajo Izda

46022 Valencia, Spanélsko
www.fygconsultores.com
Kontaktni osoba:

Fabidn Gémez
info@fygconsultores.com

,U,LJ

oEU

European
University Cyprus

LAUREATE INTERNATIONAL UNIVERSITIES

FvG
consultores

internacionalizacion e innovacion
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