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Este documento representa una guia orientativa para profesores y formadores en términos
de definir las necesidades de la plataforma online BRIGHT@EU, su funcionalidad y su uso. Estd
formado por 4 partes: teoria introductoria en la plataforma online y métodos de ensefianza
existentes, descripcion clara de los objetivos de la ensefianza, descripcion de la plataforma
online BRIGHT@EU y cdmo usarla y descripcién de las mini actividades.

En la primera parte, teoria introductoria en la plataforma online y métodos de ensefianza
existentes, se te proporcionara tanto una perspectiva del aprendizaje online en si mismo (qué
es, ventajas e inconvenientes) como una visidon general de los métodos de ensefianza
existentes utilizados en el entorno de aprendizaje online.

La segunda parte aborda la descripcion de los objetivos de ensefianza, divididos en los
modulos 1y 2.

La tercera parte esta dedicada a ayudar a los profesores a familiarizarse con la plataforma
online BRIGHT@EU proporcionando consejos sobre como usarlo, mientras que la cuarta parte
describe las mini actividades como pequefias piezas de contenido usadas en las interacciones
entre contenido y usuarios.

1. Introduccion al aprendizaje online

El cambio en el paradigma del proceso de ensefianza tradicional ha sido un tema muy hablado
entre los investigadores y profesionales en los ultimos 15 afios, desde que la introduccion de
internet y la tecnologia inaldmbrica se volvieron omnipresentes. La razon de esto proviene de
la necesidad de reexaminar los métodos de ensefianza existentes y su efecto en los
estudiantes modernos de hoy en dia y el constante aumento de los requisitos de los
trabajadores.

El sistema educativo ha permanecido practicamente igual, en su forma original, desde la
primera vez que se introdujo en casi todas las partes del mundo. Los métodos de ensefianza
se centraron en la transferencia de conocimientos en un marco formal mediante un discurso
entre el profesor y el alumno moderado por el profesor. Normalmente, el profesor
proporciona material de ensefianza mientras el alumno escucha, toma notas y participa. Este
enfoque se describe comunmente como "orientado al profesorado". A pesar de que los
métodos tradicionales de ensefianza han sido efectivos en el marco educativo actual, los
métodos de hoy en dia deberian adaptarse a los veloces cambios en el dmbito social,
econodmico y educativo. Las habilidades que se necesitan para participar de forma igualitaria
en el mercado laboral se complementan con habilidades digitales.
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A medida que surge la necesidad de implementar cualquier método de aprendizaje nuevo y
digital, indudablemente se debe considerar la reevaluacién de los enfoques pedagdgicos. Esta
es una circunstancia nueva tanto para los profesores como para los alumnos, entre los que se
debe encontrar un terreno comun para la mejor utilizacién posible de las nuevas tecnologias.
El plan curricular educativo existente puede adaptarse mejor a las necesidades de los
estudiantes a través de la mediacién de dispositivos méviles y de profesores que establezcan
formas de interaccion apropiadas (Sharples, 2006). Una necesidad clave para el futuro es la
de preparar a los estudiantes para participar en la sociedad de la informacién, donde el
conocimiento es el factor mas crucial en el desarrollo social y econdmico de un pais (Spathis,
2004).

La UNESCO estd trabajando para reaccionar a los desafios de los contextos educativos
particulares, complementar y enriquecer la ensefianza formal y, en general, hacen el
aprendizaje mdas accesible, igualitario y flexible para los estudiantes en cualquier parte del
mundo. Ademas, dan su definicidon de aprendizaje online, que implica el uso de las nuevas
tecnologias, ya sea de manera Unica o en combinacién con otras tecnologias de la informacién
y la comunicacién (TIC) para garantizar el aprendizaje en cualquier momento y lugar. El
aprendizaje puede desarrollarse en una gran variedad de formas: se pueden usar dispositivos
moviles para acceder a recursos educativos, ponerse en contacto con otros o crear contenidos
tanto dentro como fuera de las clases (UNESCO, 2017).

Ventajas y factores de motivacion

La necesidad de tener un espacio virtual para compartir y comunicarse encaja con la cultura
juvenil de hacer amigos, seguir tendencias y organizar una vida social. Las escuelas intentan
gestionar la tecnologia de manera que se adapta a la ensefianza tradicional en las aulas a
través de la mediacidn del profesor y la comunicaciéon de conocimientos. Esto choca con la
cultura adolescente de la colaboracién entre iguales y el intercambio de conocimientos
(Sharples, 2006).

Jones et.al. (2006) sugirio seis razones por las que el aprendizaje online podria motivar:
control (sobre los objetivos), propiedad, diversién, comunicacion, aprendizaje en contexto y
continuidad entre contextos.

Basandose en las perspectivas de aprendizaje online examinadas, se podria crear una
lista de las principales impresiones del aprendizaje online. Estas impresiones son (Rikala,
2013):
e accesible y usable (portatil, ligero, pequefio, efectivo, facil de usar),
e contextualizado y localizado (hora, contexto e informacion de la ubicacion),
o flexible y adaptable (posibilidad de aprendizaje espontaneo a cualquier horay en
cualquier lugar),
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formal vs. informal (contextos educativos vs. contextos de la vida real),

interactivo (fomenta diferentes maneras de comunicarse e interactuar con otras
personas, informacion o sistemas),

personalizado (conciencia sobre las actitudes, percepciones, necesidades personales
y objetivos del alumno),

tecnologia vs. pedagogia (vision tecnoldgica vs. vision centrada en el alumno),
autenticidad (tareas y procesos de la "vida real"),

colaboracién (actividades de aprendizaje con iguales),

omnipresencia.

Limitaciones

Aunque la aplicacion del aprendizaje online tiene muchas ventajas, se pueden identificar
algunas limitaciones y debilidades que presentan algunos dispositivos como herramientas de
aprendizaje debido a que han mostrado algunos problemas de usabilidad. Kukulska Hulme

(2007) ha resumido estos problemas de la siguiente manera:

1)

2)
3)

limitaciones de la aplicaciéon de contenido y software, incluida la falta de funciones
incorporadas, la dificultad de afiadir aplicaciones, los desafios de aprender a trabajar
con un dispositivo y las diferencias entre la plataforma y las circunstancias de uso;
velocidad de la red y seguridad;

problemas del entorno fisico como los problemas con el uso del dispositivo en el
exterior, el brillo de pantalla excesivo, las inquietudes sobre la seguridad personal, la
posible exposicidon a la radiacion de dispositivos que usan frecuencias de radio, la
necesidad de fundas impermeables en condiciones de lluvia o humedad etc.

Métodos de ensefanza existentes en el entorno del aprendizaje online.

Los resultados se muestran en la Imagen 1.
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Imagen 1: Métodos de enseiianza que se pueden implementar a través del aprendizaje

Teaching methods implementation

Learnthrough games: Scored placement test - Ranking - Economiccalculators

Final test Graphs

Interaction features - Teacher, App, Teambuilding Brainstorming

Videos for motivation Revivalof lessons

Visualized learningtracks- popup texts Problem tasks

Compactlearning nuggets Multiple choice tests

Cooperative Elements: partial solutions form whole solution Practising

Incentives for reqular revision Creative thinking development

Reviewing homework effectively lllustration, imagination

Regular revision of learning content Mind mapping

Individual learning rate Practical oriented

Test with content-influenced feedback Glossary and lexicon for students canimprove their basic
Peer-Learning knowledge fast and easy

Game based learning Wrapping learning contentinto games and differentlearning aspects

Competitive Learning
Group challenges

online

Estos métodos de ensefianza han sido repetidamente confirmados también por otros autores
(Yao-Ting, 2016): métodos de enseifianza diferentes incluyendo charlas, aprendizaje
cooperativo (los estudiantes se dividieron en grupo y completaron tareas de aprendizaje de
manera colaborativa, p.ej. Chang et al., 2010; Huang et al., 2012), aprendizaje orientado a la

investigacion (usando métodos basados en problemas, proyectos e investigacion mediante
aprendizaje online, p.ej. Chen, 2010; Lowther et al.,2013), estudio autodirigido (los profesores

e investigadores no designaron o implementaron escenarios de ensefianza especificos para
estudiantes, los estudiantes utilizaron ordenadores/dispositivos para aprendizaje a su propio
ritmo, p.ej. Chen y Li, 2010; Chen et.al., 2013), pruebas y evaluaciones asistidas por ordenador

(usando PCs o dispositivos méviles para la evaluacién formativa o tests en las aulas y en el
exterior, p.ej. Agbatogun, 2012) y métodos mixtos derivados.

Plataforma online BRIGHT@EU

El proyecto BRIGHT@EU proporcionara una plataforma online e integrard el uso de esta
herramienta en las actividades diarias de colegios y universidades. Esto generara mas interés
y afnadira flexibilidad a la vida de los jévenes.

El proyecto BRIGHT@EU busca transferir el aprendizaje legal de las aulas a la vida cotidiana
de los jovenes adultos mediante el uso de una plataforma online. Queremos desarrollar


http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0360131515300804#bib111
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0360131515300804#bib133
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0360131515300804#bib117
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0360131515300804#bib167
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0360131515300804#bib114
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0360131515300804#bib115
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0360131515300804#bib104
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nuevos enfoques de ensefianza que incluyan contenido interactivo, aprendizaje personalizado
y una plataforma online.

Metodologias pedagodgicas & conocimientos especializados

e INNOVAR: nuevos enfoques llevan al desarrollo de nuevas metodologias. El
aprendizaje online en los colegios todavia se encuentra en una etapa experimental en
la que este proyecto afiadird valor al perfeccionamiento de esta drea en general, asi
como al contexto legal en el campo de la educacién.

e COMPLEMENTAR: extender el marco educativo existente mediante la integracion de
lainteraccidn basada en el contenido legal a través del soporte de la plataforma online.
Esto permite que los jovenes configuren su entorno de aprendizaje de manera mas
flexible y que los profesores participen en sus clases de manera mas informal para
superar las barreras tradicionales. Hoy en dia es necesario usar los medios de los
jévenes para transmitir conocimientos.

En resumen, el proyecto BRIGHT@EU hara posible la combinacién entre marcos existentes y
enfoques innovadores proporcionados por una red probada capaz de ofrecer conocimientos
especializados sobre un tema, metodologias pedagdgicas apropiadas y tecnologia punta para
los jévenes adultos de cuatro paises europeos (Espafia, Chipre, Alemania y Republica Checa)
durante el periodo de prueba. De este modo, nuestros socios pueden abordar los asuntos
adecuados en el momento adecuado para gestionar los desafios existentes y prepararse para
los futuros con el objetivo de que el resultado sea un éxito para todos nuestros usuarios y
profesores.

2. Descripcion clara de los objetivos de la enseianza

La plataforma online BRIGHT@EU estd estructurada en dos modulos que se ocupan de
diferentes areas y aspectos sobre leyes especificas nacionales y de la UE. El principio para la
seleccion de contenido de cada médulo se basa en el area de uso actual y en la aplicacién de
los potenciales participantes.

En cada mddulo se han definido claramente los objetivos y el proceso de evaluacion
estandarizado para validar las habilidades y conocimientos adquiridos. El aspecto innovador
del proceso de evaluacién radica en que ofrecera un sistema a nivel europeo para validar y
hacer que las habilidades legales y el conocimiento del derecho sean comparables fuera de
los grados académicos y la universidad.

Los jovenes adultos obtendrian un beneficio principalmente profesional de la formacion si
tuvieran mas movilidad o espiritu emprendedor, pero se sienten inseguros al mudarse a un
pais diferente o al empezar su propio negocio debido a que se sienten abrumados por las
diferentes leyes y regulaciones que acompafan a esta decisién
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Debido a que la inmigracion y la integracion de inmigrantes en el mundo laboral del pais en el
gue viven es un asunto muy urgente para algunos paises europeos, esta formacién les ayudara
a conocer la legislacion correspondiente del pais y de Europa. Muchos inmigrantes querrian
trabajar, pero los problemas de legislacion les crea dificultades.

MODULO 1

Legislacion de la UE
Al terminar este médulo:

v habras comprendido el proceso de elaboracién de leyes de la Unidn Europea (UE),

v’ tendrds conocimientos basicos del Convenio Europeo de Derechos Humanos (CEDH),
v habrés adquirido conocimientos basicos sobre las instituciones de la UE,
v habrés adquirido conocimientos suficientes de ciertas areas de derecho positivo de la
UE,
v habras tomado conciencia sobre los temas relevantes de la legislacion de la UE.
Capitulo 1

Introduccidn a la legislacion
Tras haber estudiado este capitulo seras capaz de comprender los siguientes conceptos:

v’ el significado y la naturaleza de la ley;
v’ las clasificaciones de la ley;
v’ las diferentes maneras en las que opera la ley;

Capitulo 2
Legislacion de la UE

El objetivo de este capitulo es proporcionar:

v" comprensién del proceso de creacidn de leyes de la Unidn Europea (UE),
conocimientos basicos sobre el Convenio Europeo de Derechos Humanos (CEDH),
conocimientos basicos sobre las instituciones de la UE,

conocimientos suficientes de las areas principales de derecho positivo de la UE,

AN NN

conciencia sobre los temas relevantes de la legislacion de la UE.

Modulo 2

Conocimientos legales en las areas clave de las leyes nacionales: aleman, espaiiol,
chipriota y checo.

Resultados del aprendizaje

v’ Explicar los principios basicos del sistema legislativo del pais en cuestion
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Aprender sobre el proceso legislativo nacional de cada pais
Obtener conocimientos esenciales sobre los aspectos clave de la legislacién nacional
relacionados con el empleo y la reubicacion.

Capitulo 1 - Sistema juridico

1.
2.

Mencionar el establecimiento de la republica o estado

Mencionar que los sistemas legislativos nacionales son un sistema legal mixto con
elementos tanto de derecho comin como de jurisdicciones de derecho civil.
Mencionar los procesos judiciales nacionales (p.ej. la fuente de la ley y como se
adopta)

Mencionar la adhesién a la UE y sus implicaciones en los sistemas legislativos
nacionales.

Capitulo 2 - Derecho contractual

1.

oOunhWN

éQué es un contrato?

Elaboracion de un contrato

Obligaciones de las partes

Ejemplos de contratos

Cese de contratos

Incumplimiento y recursos para el incumplimiento

Capitulo 3 - Derecho laboral

NP

B wN

5.

Contrato de trabajo (incluido quién tiene derecho a trabajar en la republica)
Diferentes tipos de empleos (por ejemplo, a tiempo parcial, temporales, etc.)
Obligaciones basicas de las partes

Derechos basicos de los empleados derivados de la legislacidn (baja por maternidad,
prestaciones por maternidad, no-discriminacién, etc.)

Cese en el empleo

Capitulo 4 - Derecho mercantil

¢Qué es una empresa?

Tipos de empresas disponibles

Formacion de una empresa

Operaciones y obligaciones de la empresa
Cierre de la empresa

Capitulo 5 - Aspectos importantes del derecho civil y el derecho publico

1.
2.
3.

Matrimonio y divorcio validos
Acuerdos de arrendamiento y adquisiciones inmobiliarias
Obligaciones fiscales

Capitulo 6 - Proteccion de datos

1.
2.

Ley de proteccion de datos
¢Qué son los datos personales?
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3. Diferencia entre datos confidenciales y datos no confidenciales

4. ¢Quién es responsable de aplicar la Ley de Proteccidn de Datos?

5. Principios fundamentales de la Ley de Proteccién de Datos

6. Recopilacidon de informacidn personal - avisos de recopilacién justa, derechos y
obligaciones

7. Reglamento General de Proteccién de Datos (valido desde el 25 de mayo del 2018)

3. Metodologia de "formacion de formadores"
El objetivo de este material es guiar a los profesores sobre cémo usar la plataforma online
en clase o fuera de clase. El enfoque de aprendizaje semipresencial se centra los siguientes
principios:

v Estructura del aprendizaje semipresencial
v Didactica y metodologia del aprendizaje online, asi como ensefianza presencial
v Principios generales de psicologia del aprendizaje

El objetivo final del concepto es permitir la forma mas eficiente de ensefar los conocimientos
basicos empresariales de acuerdo con las necesidades de los diferentes grupos objetivo. Este
proyecto se concentrd en los jovenes adultos, por lo que las predisposiciones y necesidades
de este grupo objetivo recibieron un amplio espacio.

El enfoque de aprendizaje semipresencial se basa en el principio de que el conocimiento legal
deberia vivirse y hacerse tangible. Los usuarios deben tener la impresidon de que los
conocimientos juridicos basicos, un tema poco apreciado, pueden ensefiarse de manera
practica y divertida.

Disponible para los formadores antes de la ensefianza en las aulas:

v Preparacién del programa de aprendizaje online
v Ponerse en la posicién del alumno

Para utilizar la plataforma online como una herramienta de ensefianza, ies esencial que cada
formador se familiarice con la plataforma online BRIGHT@EU! Proponemos utilizar la
plataforma online en combinacién con la formacidn presencial mediante 3 versiones:

Version 1

v Fase 1: trabajar con la plataforma online BRIGHT@EU con antelacion
v' Fase 2:1 o 3 dias de ensefianza en las aulas (ensefianza presencial)

10
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Versién 2:
v’ Fase 1: los participantes trabajan temas individuales (por ejemplo, derecho

contractual)
v Fase 2: medio dia de clase (ensefianza presencial)

Versién 3:
v' Fase 1: el programa de estudio auténomo estd integrado dentro de la explicacién
adicional a la clase por parte del formador.
v Fase 2: los participantes hacen el test final en grupo

11
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Plataforma BRIGHT@EU

Requisitos del sistema

Puedes encontrar la plataforma online BRIGHT@EU en el siguiente enlace: www.brightlms.eu.
Hacemos todo lo que esta en nuestras manos para garantizar que la plataforma online no
necesitara ningun requisito técnico especial. Por tanto, lo Unico que necesitards para disfrutar
de la "experiencia de la ley" es una conexion a internet estable y un pc/portatil/tableta
(también puede ser un movil, pero la experiencia no es tan buena debido al tamafio pequefio
de la pantalla de este dispositivo).

Puedes usar el navegador que quieras (jsiempre en su ultima versién!), pero el mas
recomendado es Chrome. La plataforma online funciona perfectamente en OS, ya que lo

importante es el internet y el navegador y no el sistema operativo.

Requisitos de Hardware: si tu ordenador soporta Windows 7 o la version apropiada de MAC
0S, la plataforma online funcionara perfectamente.

Manejo y contenidos

Learn, travel, work, livel

Be our guest to law academy, now!

Do you want to work abroad or just
curious about law differences?

12



Co-funded by the >
Erasmus+ Programme B | ® E U

of the European Union

Registrarse
Para el primer uso es necesario registrarse y crear una nueva cuenta de usuario.

€ 3 O O A | wwbibtona . oymentis I E——
e Sprivee zbictek [y Prekded Google [} Web Develope G Sesr le-He @ Gramma fariet

usERNAME

PASSWORD
CHADTER 3 - EMPLOYMENT LAW CZ

Chapter 3 - Employment Law CZ

(4 REVIEWS )

UNLIMITED ACCESS (C]

°

COURSE BADGE ¢

COURSE CERTIFICATE B
INSTRUCTORS

8 BRIGHTLMSE

MEmBERS AcTiviTy

LAW ACADEMY  E-BOOK  HANDOUT  PROJECT

Register

Registering for this site

is easy. Just fill in the fields below, and we'll get a new account set up for you in n time.

ACCOUNT DETAILS -

Username (required)
Email Address (required)

Choose a Password (required) Confirm Password (required)

PROFILE DETAILS -

Name (required)

chanGE
Location
Student ior

chanGe
Bio
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Iniciar sesion

En la pagina de inicio de sesién puedes abrir la plataforma introduciendo tu nombre de usuario y

contrasefa.

€ > C (0 A Nezabezpeceno | www.brightims.eu, h
i % Spriwessiciek [y Piekdadud Gogle [ Web Develope G ser e-He @ Gramme

usERNAME

PASSWORD
CHADTER 3 - EMPLOYMENT LAW €2

: Chapter 3 - Employment Law CZ
o @ (4 REVIEWS ) i '
Idioma

Elige el idioma que quieras en la parte inferior de la pantalla.

voww.brightims.eu

ge [ Web Develope G Sesrch Comsole-He: @) Gramme

s Uawackomer  Esoox  apour  scsecr SEU

UNLIMITED ACCESS
COURSE BADGE

COURSE CERTIFICATE

INSTRUCTORS

8 BRIGHTLMSE

oEU

14
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*

¢éOlvidaste tu contraseiia?
¢No recuerdas la contrasefia o el nombre de usuario? Haz un intento con los datos que creas que son
los correctos vy, si no funciona, haz clic en "olvidé mi contrasena". Cuando puedes restablecer tu

contrasefia mediante e-mail se abre una ventana nueva.

USEANAME

1)

PASSWORD

CHADTER 3 - EMPLOYMENT LAW CZ

Chapter 3 - Employment Law CZ

(4 REVIEWS ) 50 STUDENT:

UNLIMITED ACCESS ()
COURSE BADGE

COURSE CERTIFICATE B

INSTRUCTORS

8 BRIGHTLMSE

15
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Pagina principal
Desde la pagina principal puedes acceder a las siguientes funciones:

LAWACADEMY  E-BOOK  HANDOUT  PROJECT

Know your rights
with Bright@eu.

Get started with your online education
academy now !

E-Book
Aqui encontraras el manual "formacidon de formadores" y el libro electrénico de diferencias

interculturales en el contexto legislativo en PDF disponible para descargar.
s (IR

* 8 a ® v

Know your rights
with Bright@eu.

Get started with your online education
academy now |
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Material de apoyo
Aqui encontraras los textos legales educativos en formato PDF disponibles para descargar.
8 ceopizeey-dng x I =

x

czECH LAW
GERMAN LAW
CYPRIOT LAW

SPANISH LAW

Learn, travel, work, live!
Be our guest to law academy, now!

Do you want to work abroad or just
curious about law differences?

Proyecto
Aqui encontraras un enlace a la pagina web del proyecto BRIGHT@EU donde se desarrolld Ia
plataforma online.

o e ws x|+ - o x

Know your rights

with Bright@eu.

Get started with your online education
academy now !
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Academia de derecho
Aqui encontraras todos los cursos disponibles para estudiar. Puedes usar el filtro "categorias
de cursos" y marcar aquel que quieras estudiar.

LAWACADEMY | E-BOOK  HANDOUT  PROJECT

Learn, travel, work, live!
Be our guest to law academy, now!

Do you want to work abroad or just
curious about law differences?

& LAWACADEMY  E-BOOK  HANDOUT  PROJECT 'ght a @

ALL counses All Courses Search courses
COURSE CATEGORIES

Alphabetical

a

==L,
PP =
o m
l\ |
Chapter 1~ Introdution to Chapter 1 - Legal system Chapter 1- The Cyprus
fine law EU cz Legal System CY

Puedes obtener informacidn mas detallada haciendo clic en el nombre del curso. De este
modo podras ver qué objetivo te proporcionara cada capitulo y, cuando decidas estudiarlo,
hacer clic en "empezar curso".

18



Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Cada capitulo/curso tiene la siguiente estructura:

oEU

» Textos educativos
> Resumen
» Historia: guia especial para cada médulo que presenta los ejemplos practicos
» Fuentes - bibliografia
» Test final
COURSE CURRICULUM
B EMPLOYMENT CONTRACT 00:10:00
DETAILS
B  DIFFERENT TYPES OF EMPLOYMENT 00:10:00
DETAILS
B BASIC OBLIGATIONS OF THE PARTIES 00:10:00
DETAILS
B BASIC RIGHTS OF EMPLOYEES STEMMING FROM LEGISLATION 00:10:00
DETAILS
B  TERMINATION OF EMPLOYMENT 00:10:00
DETAILS
B  SUMMARY chapter 3 cz 00:05:00
DETAILS
B story chapter 3cz 00:05:00
DETAILS
B souRrces chapter 3 cz 00:10:00
DETAILS
Final Quiz - chapter 3- CZ-Employment Law UNLIMITED
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Puedes ver el plan de estudios de cada capitulo en la parte izquierda y los textos educativos
en la derecha. Puedes elegir el tema desde el plan de estudios haciendo clic en el nombre o
puedes ir pasando texto por texto haciendo clic en los botones "siguiente" y "anterior". Si
quieres terminar el tema/pagina, tienes que marcarlo como "completado". Solo puedes
hacer el test final si has completado todas las unidades.

BASIC RIGHTS OF EMPLOYEES STEMMING FROM LEGISLATION
m onal law - CZ - Employment La

Right to rest

Right to wage and salary

< PREVIOUS UNIT MARK THIS UNIT COMPLETE NEXTUNIT >

Test final

Final Quiz - chapter 3 - CZ - Employment Law

Final Quiz - chapter 3 - CZ - Employment La &

Choose the true rights of employees in the Czech Republic

Who can terminate employment by agreement?

< PREVIOUS UNIT SUBMIT QUIZ | SAVE QUIZ PROGRESS
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Al final de cada capitulo puedes comprobar si has obtenido todos los Multiple Choice ¥
conocimientos a través del test interactivo de la app. Seran 10 preguntasy | Trueor False
encontraras 7 tipos diferentes de ellas: IR € Biobe
‘ Multiple Correct
Sort Answers
1. Tipo de pregunta: ¢Verdadero o falso? Match Answers
Fill in the Blank
E'|em|:_>lo: Dropdown Select
¢El cielo es azul? Small Test
Si Large Text
i

Survey type

No

2. Tipo de pregunta: Multiples opciones; elegir la opcidn correcta

Ejemplo:

El cielo es...
e amarillo
e azul
e verde

3. Tipo de pregunta: Muiltiples opciones correctas; mas de una opcidn es correcta

Ejemplo:
El cielo es...
e amarillo
e azul
e verde
e blanco

4. Tipo de pregunta: Ordenar las respuestas; ordenar todas las respuestas existentes
segun un criterio dado (por ejemplo, de la mas grande a la mas pequeiia, de la mas
corta a la mas larga etc.). Arrastra y suelta las respuestas segun el orden que quieras.

Eiemplo:
Ordena las siguientes pelotas de mas grande a mas pequefia:
e Pelota de tenis
e Pelota de golf
e Pelota de rugby
e Pelota de futbol

Respuesta correcta: pelota de rugby, pelota de fiitbol, pelota de tenis pelota de golf
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5. Tipo de pregunta: Unir respuestas; puedes arrastrar y unir la respuesta correcta con
la parte adecuada del texto.

Eiemplo:
La capital de la Republica Checa es.......ccccecveuecueenennes La capital de Chipre
ESiiterererte e errenreereas La capital de Alemania €s ....cccceevvevvceenene La capital de Espafia es

Nicosia, Madrid, Berlin, Praga
Respuesta correcta: Praga, Nicosia, Berlin, Madrid

6. Tipo de pregunta: Rellenar los espacios en blanco
Tienes que rellenar los espacios en blanco con la respuesta correcta de una manera
concreta y sin otras posibilidades.

Eiemplo:
La capital de Espafia es (........... )

Respuesta correcta: Madrid

7. Tipo de pregunta: desplegable; hay disponible un menu desplegable con varias
respuestas posibles entre las que tendras que elegir. La flecha se encuentra en la
esquina superior derecha.

Ejemplo:
El cielo es:
e amarillo
e azul
e verde
® rojo
e rosa

Puedes comprobar tu respuesta de manera inmediata. Después de contestar a todas las
preguntas tienes que enviar el test o guardarlo para mas tarde. Solo tienes una oportunidad
para hacer el test; no es posible hacerlo de nuevo.
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s
In the process of concluding a contract, the person who puts forward the offer is the
@s
Creditisa
. . | . &5
ADLE CONTDA The performance that Is the subject of the cbligation liability must not be nature of property and correspond to the Interest of the creditor.
. X . @s
1tis possible to conclude a contract without words, but it Is required that the will of the parties is manifested and the terms of the contract settled.
F - 2-CZ - Cantracts La Provide a typical example of such contract.
CH

Contract is generally understood as a manifestation of will of at least 3 contracting parties?

< PREVIOUS UNIT SUBMITQUIZ | SAVE QUIZ PROGRESS

Cada respuesta tiene un valor concreto y, tras enviar el test, veras los resultados.

< PREVIOUS UNIT
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Cuenta de usuario
Tras iniciar sesion tendras acceso a toda la informacidn de tu cuenta.

A F N erships  Edit w on
m LAWACADEMY  E-BOOK  HANDOUT  PROJECT
QU F

BRIGHTLMSE

Know your rights
with Bright@eu.

Get started with your online education
academy now !

Panel

Toda la informacion sobre cursos, progreso, resultados, estadisticas (y logros), ajustes etc.
en un mismo lugar. Asi que, jponte a investigar!

brightlmse

Instructor Stats
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www.brightims.eu.

brightimse

DASHEOARD @  aciviry PROFILE MEETINGS  FORUMS  SETTINGS  ACHIEVEMENTS

RESULTS  STATS  INSTRUCTING COURSES

Search courses .. Select Order -

brightimse
pasnmoaRD €D AcTMITY  PROFILE  MEETINGS  FORUMS  SETIINGS  ACHIEVEMENTS
WY couRsEs  mESULTS INSTRUCTING CouRSES
I Chapter 2 - Introduction to EU B worsmamen
Chapter 1- Introdution to law EU
& worsmamren
i & worstamen
B worsmamen
Y B worsmasmen

m
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Ajustes

8

brightimse

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

4. Contactos

ssssssssssss

Encontraras informacidon mas detallada en la pagina web del proyecto www.bright-eu.eu.

bit cz training

Vinohradskda 29/93

120 00 Praga 2, Republica Checa
www.bitcz.cz

Persona de contacto:

Michaela Vranova
michaela.vranova@bitcz.cz

IAT

IAT Westfalische Hochschule
Munscheidstr. 14

45886 Gelsenkirchen, Alemania
www.iat.eu

Persona de contacto:

lleana Hamburg
hamburg@iat.de

pit :;

member of bit group

IAT

Institute for Work and Technology
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European University Cyprus

Diogenes street 6 Engomi

1516 Nicosia, Chipre
WWW.euc.ac.cy

Persona de contacto:
Venetia Argyropoulou
v.argyropoulou@euc.ac.cy

FYG Consultores

46021 Valencia, Espafia
www.fygconsultores.com
Persona de contacto:
Fabidn Gémez
info@fygconsultores.com

oEU

European
University Cyprus

LAUREATE INTERNATIONAL UNIVERSITIES

FvG
consultores

internacionalizacion e innovacion
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