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1. El Sistema Legal Espanol

El sistema legal espafiol se caracteriza por su “modo continental”. Este modo es
conocido por la separacién entre los sectores publicos y privados en el Sistema legal,
y la primacia de un estatuto y una ley escrita. Ademas, esta organizado de manera
jerarquica con un sistema de apelaciones judiciales. El sistema legal espafiol en la
actualidad se regula por la Constitucion Espanola de 1978. Sin embargo, ha superado

muchos obstaculos hasta llegar a la situacién actual. (European Justice)

1.1. Imperio Romano

Uno de los hechos mas importantes dentro de la historia antigua de Espafa es la
conquista de la Peninsula Ibérica por el Imperio Romano. Se usaba el mismo sistema
legal en todo el Imperio (con ciertas peculiaridades en cada territorio), y que paso
por un proceso de elaboracién que empezo y termind con el mismo imperio, durante

mas de 1.200 afios.

El comienzo de este sistema fue el “mores maiorum” en el que los pontifices tenfan
un monopolio juridico. Durante el siglo VI A.C., una serie de leyes conocidas como
“Lex Regia” daban cierto poder a los reyes, y a mitad del siglo V A.C. apareci6 la
“Ley de las XII Tablas”, que otorgaba la interpretacion del “mores maiorum™ a la
ley “prudencia”, llamada la “Jurisprudencia”. Otros periodos importantes de la ley
Romana fueron el “Periodo de Principalidad” y el “Orden Juridico de Dominado”,

entre los que habia distintas recopilaciones juridicas que han sido recuperadas.

Los Derechos Provinciales de Hispania se configuraban a través de la “Lex
Provinciae”, una ley por la que el Senado Romano establecia la situacion juridica de
todas las tierras que estaban bajo el Imperio. Ademas, a Hispania se le otorgaron
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leyes especiales como las “Leyes de Colonias y Municipalidades” y la “Ley de

Osuna”.

El Imperio Romano dio leyes especificas a Hispania por el interés comercial de
ciertas tierras, como las leyes provinciales enfocadas en las minas. Otras
disposiciones relevantes han sido encontradas, como el Edicto que dio libertad a los

esclavos de ciertas partes del paifs, dandoles la propiedad del territorio que

previamente cultivaban como esclavos. (Pensamiento Espafiol 2016)

1.2. De una Hispania Visigoda al Codigo Civil actual

En el siglo V, los Visigodos conquistaron parte de la Hispania Romana, dividiendo
la tierra y trayendo un nuevo sistema legal. Muchas partes del sistema visigodo
sufrieron una “romanizaciéon”, incluyendo su sistema legal; el sistema tradicional
visigodo se basaba en el “Cédigo de Eurico” y el “Cédigo de Leovigildo”, que mas
tarde se convirtieron en el “Liber Iudiciorum”, con influencias romanas. Sin
embargo, también hay que sefialar la nota nacionalista del sistema legal, al contrario
que el sistema romano. Otro dato importante del cédigo es que fue el primer codigo
completo que se utilizaba tanto para visigodos como para romanos en Hispania, ya

que previamente cada uno utilizaba sus propias leyes.
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El siglo VIII trajo la conquista de Espafia a manos de los musulmanes. Esto
convirtié al pais en Al-Andalus (aunque no todas las partes del territorio fueron
conquistadas), y el sistema legal pasé a dependes de los Cadies, que tenfan un rol
similar al de los jueces modernos. Los Cadies debian ser expertos en derecho y
mostrar una buena conducta. Habia muchos requisitos para acceder a la posicion,
pero también les otorgaba una muy buena reputaciéon. Los Cadies debian ser

musulmanes, hombres adultos libres, inteligentes y que tuvieran la confianza de los

Califas y el Gran Cadi de Cordoba.

Otro punto importante del sistema legal durante la época musulmana fue la falta de
“materia juzgada”, es decir, que el mismo asunto podia ser juzgado mas de una vez,
lo que creaba mucha inseguridad. Ademas, el sistema legal dependia de las leyes

musulmanas. (Lopez Corsi 2014)

En 1492 los Reyes Catdlicos conquistaron la ultima parte que ain pertenecia a Al-
Andalus y todo el tertitorio que se conoce hoy en dia como Espafia fue “unido” en
un imperio catélico. Desde el siglo XV, el sistema legal de Espafia fue el Sistema
Juridico Castellano, que tenfa como punto mas importante una pérdida progresiva
de las autonomias y un incremento del poder de los reyes de Castilla. Este periodo

legal se caracteriza por la actividad legal personal de los reyes, que crearon la mayoria
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de di. posiciones; solo el “Fuero Real” y el “Fuero Juzgo” (que pertenecia a
municipalidades concretas del reino) mantuvieron su poder local. En el siglo XVII,

las Cortes habian perdido practicamente todo su poder. (Derecho en red 2013)

Durante los siguientes afios, aparte de la importancia que tuvieron las colonias de
América en términos legales, hubo un cambio de monarquia en Espafa (siglo
XVIII). El sistema legal se centraliz6 atn mas y la Iglesia, que anteriormente
ostentaba un gran poder legal en el pafs, vio como ese poder se desmenuzaba.

(Jaimes de Amat, y otros 2005)

El siglo XIX (1812) vio la creaciéon de la Primera Constituciéon en Espana (“La
Pepa”), un texto legal en contra de la conquista francesa. Esta constitucién traté de
codificar todo el sistema legal para la monarquia (Cédigo civil, criminal y de
comercio), pero debido al poder autonémico de ciertas partes del pais esto no se
hizo posible. Sin embargo, algunas leyes importantes como la Ley de Matrimonio

Civil o la Ley de Registro Civil si consiguieron llevarse a cabo en este siglo.

En 1889 se aprobo el Cédigo Civil, que respetaba el poder de las autonomias que
aun lo conservaban. Este Codigo Civil es el que actualmente se usa en Espafia,

aunque ha sufrido ciertas modificaciones.

También es importante mencionar que Espafa sufrié una dictadura entre 1939 y
1975, conocida como “Franquismo”. Durante esta época, todos los poderes
legislativos y ejecutivos se vieron unidos en la figura del dictador, Francisco Franco.
No fue hasta la muerte del “Caudillo” en 1975 que Espafia trabajo oficialmente para

convertirse en una democracia y crear la actual Constitucién Espafiola (1978).

1.3. Fuentes del Derecho Espafiol

La principal fuente del Sistema Legal Espafiol es el Cédigo Civil, y la jurisprudencia
establece que la Corte Suprema puede interpretar y aplicar la ley, obligaciones y
derechos legales generales. Los Tribunales se establecen por la Constitucion
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Espanola (1978), que senala el principio de unidad jurisdiccional y la organizaciéon y

tuncionamiento de los tribunales. Los jueces y tribunales tienen su trabajo dividido

y pueden trabajar Gnicamente en los casos en los que la ley establece que deben

hacerlo.

La Ley Organica del Poder Judicial (articulo 122 de la Constitucién Espafnola)

determina tres partes principales del Sistema de Justicia:

Aspecto territorial: division de Espafia en Comunidades Autéonomas creadas
por regiones. De esta division, cada corte y tribunal tiene poder en su
comunidad. Sin embargo, la Audiencia Nacional, el Supremo y la Corte
Central tienen poder nacional.

Caracter unipersonal o Colegiado de los 6rganos: todos los 6rganos son
unipersonales a excepcion del Supremo, la Audiencia Nacional, Las Cortes de
Justicia y las Audiencias Provinciales.

Aspecto competencial: es posible dividir cuatro grandes aspectos como los
temas relacionados con justicia: civil, penal, administrativo y social. Por otro
lado, la Jurisdiccion Militar tiene su propia regulacion. No hay cortes
especializadas, pero en ciertos temas (como violencia de género, asuntos
relacionados con menores de edad...) hay una especializacién, aunque se

realicen a través de jurisdiccion ordinaria. (European Justice)

1.4. Administracion del Sistema de Justicia en Espafia

El poder jurisdiccional se da a las siguientes cortes y tribunales (Ministerio de

Justicia):

Cortes de Paz
Cortes de Primera Instancia: mercado, violencia de género, penal,

administrativo, social, menores, vigilancia de libertad condicional.
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- El Supremo esta compuesto de un presidente, un presidente de sala, y los
magistrados determinados por ley en cada sala y seccion. Se compone de cinco
salas: civil, penal, administrativa, social y militar.

- La Audiencia Nacional se compone de un presidente, un presidente de sala y
los magistrados determinados por ley en cada sala y secciéon (apelacion, penal,
administrativo y social).

- Las Cortes Supremas de Justicia tienen tres salas (civil y penal, administrativa,
y social). El presidente es también presidente de las dos primeras salas.

- Las Audiencias Provinciales se componen de un presidente y dos o mas

magistrados. Tratan asuntos civiles y penales.

1.5. El Proceso Judicial
El proceso judicial en Espafa se divide en Procesos Judiciales Civiles y Penales.

a) Proceso Judicial Civil

Esta dividido en tipos que dependen de dos criterios: el tema a discutir y la cantidad

a reclamar. Es posible encontrar cuatro tipos de procesos:

- Juicio Ordinario: este proceso se inicia a través de una demanda en la que las
partes que intervienen deben estar clarificadas, y en la que es obligatoria la
presencia de un abogado. El juez declarara la admision de la demanda e
intentara que se llegue a un acuerdo. Si no lo consiguen, cada parte presentara
sus alegaciones y el juez promulgara una sentencia.

- Juicio Verbal: en este tipo no es obligatorio tener un abogado siempre y
cuando la cantidad a reclamar sea menor de 2000€. Ambas partes deben estar
presentes (st el acusado no se presenta se considerard en “rebelién” y si el
demandante no lo hace se considerara una rendicién y debera pagar el coste

del juicio).
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- Juicio de monitorizacion: el juicio para situaciones en las que hay una deuda
que se ha recogido en un documento. Este documento puede ser de cualquier
tipo siempre y cuando aparezca la firma del deudor.

- Cambio de criterio: procedimiento para pagar una letra de cambio, un cheque

o un pagaré que cumpla con todos los requisitos legales. (iAbogado)
b) Proceso Judicial Penal

Cuando se habla de temas penales, es necesario determinar el tipo de proceso

aplicable a cada caso concreto, dependiendo de la severidad de los hechos:

- Hechos que son una “falta” se juzgan a través del “juicio de faltas”.

- Hechos que constituyen un crimen deben ser distinguidos entre si se pueden
sancionar con mas o menos de 9 afios de carcel. En el caso de que sea menos,
se usa el “proceso abreviado” (el mas comuin en Espafia) mientras que si son

mas, se usa “proceso ordinario”.

También hay un proceso por el que dependiendo del tema, se usa el Tribunal Jurado

mediante el proceso “habeas corpus”. (Universidad de Valencia)
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1.6. Acceso de Espafia a la UE

Espafa pidi6 acceder a la UE (en ese momento la CEE) en 1977; su entrada se
aprob6 en 1985. Desde ese momento hubo puntos significativos en la historia

econémica, politica y legal del pais: (Ministerio de Asuntos Exteriores 2015)

12 junio 1985

e Entrada de Espafa en la Comunidad Econdmica Europea

Junio 1989

e Incorporacion de la peseta en el Mecanismo de Intercambio del
Sistema Monetario Europeo

Junio 1991

e Entrada en el Acuerdo de Schengen

1992

* Fondos de Cohesion: apoyo a la revitalizacidn y desarrollo de regiones

2002

e Incorporacion en el Euro

1.7. Implicaciones de la UE en el Sistema Legal Espafiol

El sistema legal de la UE tiene mucha importancia en el espafol, ya que debe ser
seguido por los paises miembros. Los tratados internacionales, una vez validados, se

vuelven parte de la regulacién interna espafiola.

Sin embargo, aunque existe una transferencia de competencias de Espana a la UE,

la Constitucion también extiende los limites de tal transferencia. Estos limites estan
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relacionados con: la soberania del Estado, las estructuras constitucionales espafiolas,

y los valores y principios esenciales consagrados en la Constitucion.

De todas formas, la jurisprudencia de la Corte Europea de Justicia y de la Corte

Europea de Derechos Humanos deben ser cumplidas en el pais. (Moreno Bobadilla

2016)

1.8. Historia corta

Anne y John estan hablando con unos amigos, y les acaban de contar que van a ir a

juicio pronot, y que ambas partes han decidido no contratar un abogado.

Anne y John se han sorprendido, porque crefan que cualquier tipo de juicio requiere
la presencia de abogados. Sin embargo, sus amigos les han explicado que cuando el
juicio se celebra mediante “Juicio Verbal”, y siempre que la reclamacién sea menor

de 2.000€, no es necesario que ninguna de las partes contrate abogados.

¢Crees que podrias explicar a Anne y John la diferencia entre un juicio

ordinario (del que hablaban Anne y John) u un juicio verbal?

1.9. Resumen

El Sistema Legal Espanol ha pasado por diferentes lineas y cambios histéricos, desde
los romanos a los musulmanes, hasta llegar a nuestra situacion moderna. Sin
embargo, todos esos sistemas legales que el pais ha vivido tienen su propia influencia,
tanto si es unicamente en el vocabulario utilizado o en las ideas reales usadas hoy en
dia; y puede que incluso en mas cosas de las que no nos damos cuenta. El punto
importante a subrayar es como todas estas épocas que Espafia ha vivido (incluso
antes de que se llamara Espafia) han significado algo y han ayudado al pais a

conseguir su Constitucion y Codigo Civil, asi como su sistema legal.
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1.10. Quiz

Tras leer este capitulo, intenta contestar estas preguntas para confirmar tu

entendimiento del material provisto.

% ¢Qué civilizacion ha tenido la mayor influencia en la sociedad espafiola (y por
tanto en su sistema legal)?
o Imperio Romano
o Conquista de Napoledn
o Hispania Visigoda
o Cédigo Civil
% Las Comunidades Auténomas tienen una gran importancia en la sociedad
espafiola; scual fue la época en la que tuvieron el menor poder?
o Hispania Visigoda
o Siglo XVIII
o Siglo XIX
o Actualidad
% ¢Coémo se divide el Sistema de Justicia en Espafia?
o Aspectos de Autonomia, Comunidad y General
o Aspectos Territoriales, Generales y de Negocios
o Aspectos Territoriales, Unipersonales y de Negocios
o Aspectos Territoriales, Unipersonales y de Competencia
% ¢Qué tipo de juicio preferitia una persona cuando debe dineror
o Juicio ordinario
O Juicio verbal
o0 Juicio de monitorizacion
O Juicio de cambio
% ;Cuindo se uni6 Espafia a la UE?
o 1977
o 1985
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o 1988
o 1983

L)

0

* ¢Qué partes del Sistema Judicial Espafiol no se pueden transferir a la UE?
o0 Soberania del estado
o Estructuras constitucionales
o Valores esenciales y principios consagrados en la Constitucion
o Todo lo anterior
*¢ ¢Es Espana parte de la zona euro?
o Si, desde 1988
o Si, desde 2004
o Si, desde 2002

o No

0

% :Como se divide el Proceso Judicial en Espafia?
o Proceso Judicial Civil y Penal
o Proceso Judicial Civil y Empresario
o Todas las anteriores son correctas

o Ninguna de las anteriores es correcta

L)

D)

* ¢Cual de las siguientes cortes y tribunales existen en Hspafa?
o Corte de Paz
o Corte del Supremo
o Audiencia Provincial
o Todas son correctas
% ¢Cuindo se creo el Codigo Civil espafiol?
o 1989
o 1889
o 1998
o 1988
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2. Derecho Contractual

La legislacion que define el Derecho Contractual Espanol es el Cédigo Civil (Real
Decreto de 24 de julio de 1889, texto de la edicién del Codigo Civil). (Boletin
Oficial del Estado)

2.1. iQué esun contrato?

El concepto de qué es un contrato sigue siendo el mismo al escrito en el Codigo
Civil de 1889, “un contrato existe si una persona o un grupo de personas acuerdan
una obligacién, uno sobre otro, de dar algo o proveer un servicio”. En un contrato
es posible designar el objetivo, la situacion legal proveniente del contrato y que
origina los derechos y obligaciones para todas las partes incluidas, sin variaciones

por el ambiente (mercado, negocios...). (Ministerio de Gracia y Justicia)
2.1.1. Elementos de Contrato
Los elementos de un contrato se pueden definir como esencial, natural o accidental.

Elementos Naturales
Son aquellos elementos que se han previsto para cada tipo de contratos y van a ser

incluidos, a no ser que las partes decidan quitarlos.

Elementos Accidentales
Aquellos introducidos por las partes en el contrato, en base a un principio de

intencion de contrato.

Elementos Esenciales
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Aquellos que son necesarios para que el contrato exista. Se incluyen en el articulo
1.261 en el Codigo Civil: oferta y aceptacion, objeto sujeto de contrato, y obligacion

de causa establecida. (Rodriguez 2016)

2.1.2. Oferta y aceptacion

De acuerdo al articulo 1262.1 del Cédigo Civil, “la aceptacion se manifiesta por el
concurso de la oferta y aceptacioén sobre el tema de causa, que debe constituir el
contrato”. La oferta y aceptacion son declaraciones de intenciéon hechas a la vez.
Frecuentemente, se incluyen en un solo documento, firmado para ambas partes a la
vez. Sin embargo, puede ocurrir que se lleven a cabo en distintos momentos y sitios,

incluso si no se reflejan en los documentos.

Debe tenerse en cuenta que la forma no es un requisito esencial en el contrato, por

lo que la oferta y aceptacién no estan sujetas a ninguna forma. (Derecho en la Red)

2.1.3. Intencion de contrato

Esta es la base de la teorfa general de derecho. Implica el reconocimiento de un
poder que regula los objetivos e intereses deseados por las partes. Es la base de los
contratos, lo que implica que el individuo tiene libertad para decidir sobre la
contratacion. Ademas, las partes tienen libertad total de elecciéon en cuanto al tipo
de contrato; las partes pueden celebrar de manera libre contratos atipicos; y, ademas,
las partes tienen la capacidad de modificar el contenido de los contratos tipicos. Sin

embargo, la libertad contractual tiene una serie de limites establecidos por el codigo

civil. (Ibetley)

2.1.4. Capacidad de contratacion y menores

Los siguientes grupos no pueden dar consentimiento (Sanahuja Miranda Asociados):

% Menores que no estin emancipados (a no ser que los contratos permitan por
ley que den consentimiento por si mismos o con la asistencia de sus
representantes, o contratos relacionados con bienes y servicios tipicos de su
edad y con usos sociales).
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% Gente con capacidad legalmente modificada, in la resolucion legal de términos

acordados.

En caso de menores emancipados, la situaciéon puede ocurrir en las siguientes

circunstancias:

% Tener 16 afios 0 mas
+ Acuerdo con las personas con custodia

% Concesion legal
2.1.5. Empresas y Personas Legales

Las personas legales, como tienen su propia personalidad legal (que es independiente
a la de cada uno de sus miembros), tienen la completa capacidad de actuar y

establecer relaciones contractuales.

2.1.6. Personas con discapacidad mental

Pueden intervenir en contratos siempre y cuando sean legalmente asistidos si es

necesario. Las figuras necesarias a incluir son:

¢ Tutelar: autoridad dada por ley a un adulto para que cuide a una persona y sus
bienes si no puede hacerlo por si mismo.

*¢ Curatela: institucion legal por la que una persona es nombrada para
complementar la capacidad de la persona discapacitada, en todos los actos y
negocios legales necesarios.

% Defensor Legal

2.2. Consideracion de contrato

Este es uno de los requisitos basicos para la existencia de un contrato. Es el motivo
principal que hace que las partes estén obligadas una con la otra. Los motivos

referidos no tienen relevancia legal, aunque sean licitos; la causa es el motivo
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estereotipado en los contratos. Pero cuando el motivo no es licito, se vuelve

relevante y puede causar la nulidad del contrato. (Travezanio)

2.2.1.

Naturaleza de Consideracion y Reglas que gobiernan la consideracion

Para que la causa sea considerada debe ser necesaria, licita y verdadera (las partes

deben buscar la causa celebrada).

2.2.2.

llegalidad

Un contrato se puede considerar ilegal cuando no se considere que tiene una causa.

Ademas, se puede considerar ilicito cuando se vea que esta en contra de la ley

imperativa o moral. (Wolters Kluwer)

2.3.

Términos de contratacion

Los términos de contratacion se establecen a partir de los diferentes articulos del

Codigo Civil.

/
0‘0

Cuando los términos estan claros, los contratantes siguen su significado literal;
pero cuando parecen contrarias a la intencién del contrato, la intencién
prevalece sobre las palabras.

Para juzgar la intencién de los contratantes, se debe atender a los actos de las
partes.

No debe aparecer en el contrato cosas distintas a aquellas sobre las que
contactaron las partes interesadas.

Si cualquier parte del contrato admite mas de un significado, se debe entender
el que sea mas adecuado al efecto a producir.

Las clausulas del contrato se deben interpretar una por la otra, de manera que
en caso de duda el resto de las clausulas den sentido.

Las palabras con significado distinto pueden entenderse de acuerdo al
significado que es mas acertado para el contrato.

La interpretacion de cualquier parte dudosa del contrato no debe favorecer al

contratante responsable de su creacion.
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% Cuando se hace imposible resolver las dudas de los métodos establecidos, si
se dan en circunstancias accidentales y gratuitas, se resolveran a favor de la
menos transmision de derechos e intereses. En caso de que no sea gratuito,
se deberfa resolver buscando la mayor reciprocidad de intereses. (Boletin

Oficial del Estado)

2.4. Cese de contrato

Un contrato es cesado cuando no llega a cumplir los efectos de lo que se ha destinado

a hacer. Los ceses de contrato pueden hacerse por dos causas (Gomez 2015):

2.4.1. Incapacidad

Ocurre cuando los contratos se ven afectados por la existencia de elementos
esenciales que no son aplicables por el sistema legal. Dependiendo de la gravedad de

las circunstancias se puede distinguir entre:

Falta de existencia
Un contrato se considera inexistente cuando omite un elemento requerido por el

negocio legal.

Nulidad
Es la mayor cualificacién del sistema legal. Revoca cualquier efectividad legal de la
relaciéon contractual. Ocurre cuando el contrato estid en contra de la imperativa o

normas prohibitivas, o cuando falta algiin requisito entendido como inexistente.

2.4.2. Cancelacion

Ocurre cuando el contrato presenta alguna anomalfa procedente de conflictos
determinados de la capacidad o disposiciéon dando lugar a la accién de nulidad o

impugnacion.
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La cancelacion es una clase de discapacidad centrada en la proteccion de una de las
partes de la relacion contractual, solo cuando la parte esta legitimada para alegar, lo
que produce la destruccion del acto con un caracter retroactivo de co-validacion del

contrato a través de confirmacion.

Causas de cancelacion

Error: para que un error sea causa de cancelacion, debe caer bajo la sustancia del
tema objeto del contrato, o bajo las condiciones que principalmente dan motivo para
hacerlo. Un error sobre la persona solo cancelara el contrato cuando la persona sea

la causa principal del contrato.

Violencia
Se considera violencia cuando “para conseguir un acuerdo se usa una fuerza
irresistible”. Se da en los casos en los que la disposicion del contratante se remplaza

por la del agresor.
Intimidacion
It occurs when it is inspired in one of the contractors a rational and funded fear to

suffer an imminent harm, either to the person, goods, descendants, family...

It must exist an efficient relation of causality between the fear and the agreement.
The threat needs to announce an upcoming and grave evil, and it needs to be unjust
and extravagant to Law. If the threat is merely related to the exercise of law, it is not

considered intimidation.

Malice

It consists on inducing other people to celebrate a contract incurring in an error. It
occurs when someone makes a contractor participate in a contract through words
and schemes, when he/she would have not participated otherwise. In order for the

contract to be annulled, it should be grave.
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2.5. Historia corta

Anne y John acaban de conseguir un nuevo trabajo eb Espafia, pero estan algo

molestos por el contrato escrito que han recibido.

Algunas de las clausulas no se corresponden con el contrato previamente pactado
con el empleador. Se preguntan si el contrato es legal considerando las

incongruencias que tiene.

De acuerdo con el Codigo Civil, en el contrato no deberia aparecer nada distinto a
lo que se ha acordado por las partes interesadas. Si se tiene en cuenta esto, el contrato
que Anne y John han recibido no deberia considerarse legal, y tienen derecho a pedir

una rectificacién que se acerque al acuerdo previo que se establecié por ambas partes.

Intenta responder estas preguntas: ¢se podria obligar a Anne y John a firmar
el contrato tal y como esta? ¢Pueden pedir al empleador que cambie el

contrato?

2.6. Resumen

Los contratos siempre tienen que ser libremente acordados por todas las partes
participando en el contrato. Siempre se va a hacer bajo el acuerdo comuin de todas
las partes, y cuando la causa principal no se cumple o cualquiera de las partes no esté

libremente de acuerdo con los términos, no se considerara valido.

También es importante tener en cuenta que algunos grupos (como menores de edad,
o discapacitados mentales) requieren condiciones especiales para formar parte en un

contrato.

2.7. Quiz

% ¢Qué ley regula los contratos en Espafia?

o Derecho Contractual
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o Derecho Civil
o Derecho Empresarial
o Derecho de Recursos Humanos
% :Cuiles son los elementos de un contrato?
o Naturales
o Esenciales
o Accidentales
o Todos los anteriores
% ¢Qué puede impedir que un contrato funcione?
o Falta de existencia y Nulidad
o Nulidad y Malicia
o Falta de existencia y Malicia
o Falta de existencia, Malicia y Nulidad
% ¢Bajo qué circunstancias puede un menor de edad formar parte de un
contrato?
o St esta emancipado
o Si tiene consentimiento de las personas con su custodia
o Sies mayor de 16 afios
o Todas las anteriores son correctas
% Un contrato se considera cuando se considera que no tiene una
causa.
o Ilegal
o Nulo
o Inexistente
o Ninguno de los anteriores
% Los elementos esenciales son aquellos que se prevén para cada tipo de
contrato y forman parte del contrato, a no ser que las partes decidan
eliminarlos:

o Verdadero
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o Sdlo si los elementos estan relacionados con la empresa
o Falso
o Solo si los elementos estan relacionados con el individuo
% <Cudl es la base de los contratos?
o Partes
o Ley
o Intencion
o Ninguna de las anteriores
% La oferta y aceptacién en un contrato...
o Necesita que se lleve a cabo en el mismo sitio y tiempo
o No se debe llevar nunca a cabo al mismo tiempo, pero si puede ser en
el mismo lugar
o No se debe llevar nunca a cabo en el mismo sitio, pero si puede ser a
la vez
o Se puede hacer en distintos momentos
% Cuando un contrato no llega a realizar los efectos para los que estaba
destinado, se considera...
o Ilegal
o Cesado
o Nulo
o Roto
¢ Violencia, Intimidacién o Malicia son...
o Causas de Cancelacion
o Causas de Nulidad
o Causas de Cese

o Causas de Mala conducta
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3. Derecho Laboral

el derecho laboral en Espana esta regulado por el Cédigo Laboral y de la Seguridad
Social, y el Codigo Civil. El cédigo laboral se compone de distintas normas
consolidadas en las que todas las redacciones estan incluidas. Mas concretamente,
incluye el texto de la Constitucién Espafola, la Legislacion Laboral y de Seguridad
Social, leyes de Prevencion de Riesgos Laborales, Infracciones y Sanciones de Orden
Nacional y Jurisdiccion Social. (Ministerio de la Presidencia y para las

Administraciones Territoriales 2017)

3.1. Contrato de Empleo

La ley de contratacion esta dentro de las Leyes Laborales. Todos los detalles e
informacion relacionados con el contrato (informaciéon sobre los elementos,
condiciones principales relacionadas con la actuaciéon en el trabajo, etc.) estin
reguladas por el Decreto Real 1659/1998. (Ministerio de la Presidencia y para las

Administraciones Territoriales)

El contrato de empleo y los requerimientos laborales en Espafa para los no
nacionales varfan dependiendo del pais de origen. Sin embargo, todos los ciudadanos
de los estados miembros de la UE, de Islandia, Liechtenstein, Noruega y Suecia,

pueden beneficiarse de los mismos requisitos.
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Todas las formalidades deben ser hechas si la persona de estos paises va a quedarse
mas de tres meses en HEspafia; se debe pedir personalmente la inscripcion en el
Registro Central de Extranjeros en la Oficina de Extranjeria (o comisaria de policia)
de la region en la que la se vaya a vivir. Es el tinico requisito (y solo si la persona va
a quedarse en Espafia mas de 3 meses) para vivir y trabajar en Espafia. El extranjero
de los pafses mencionados podra disfrutar y sera sujeto de las mismas leyes y normas

que cualquier espafiol. (Universitat de Barcelona)

3.2. Tipos de empleo

Hay distintos tipos de contratos laborales en Espana, divididos dependiendo de
distintos aspectos: mirando la duracién del contrato, podemos encontrar contrato
indefinido y contratos por periodo definido de tiempo; de acuerdo a las horas
trabajadas, estan los contratos a tiempo completo y a tiempo parcial. Sin embargo,

dentro de estos “grandes” tipos también hay multitud de variantes.

Contrato indefinido
Contrato establecido sin limite de duracién por la actuacion laboral. Los contratos
indefinidos pueden ser a tiempo completo, parcial o por la oferta de servicios

discontinuos. (Ministerio de Empleo y Seguridad Social)

Contrato de periodo definido
Contrato en el que se establece una relacion laboral por un periodo determinado de

tiempo, tanto a tiempo completo como parcial. (Ministerio de Empleo y Seguridad

Social)

Acuerdo de formacion

Tipo de contrato destinado a la mejora de la calificacién profesional de la juventud.
En este tipo de contratos, el estudiante recibe una experiencia laboral retribuida en
una empresa al mismo tiempo que una experiencia educativa (FP, formacion...).

(Ministerio de Empleo y Seguridad Social)
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Contrato de Prdcticas

Tipo de contrato que busca proveer al estudiante con la formacién profesional
adecuada a la educacion obtenida. No esta simplemente relacionado con adquirir
experiencia, sino que esa experiencia esté relacionada con los estudios cursados. Es
un tipo de contrato reservado a graduados de universidad o de FP. (Ministerio de

Empleo y Seguridad Social)

Contrato a tiempo parcial
Contrato en el que el trabajador y la empresa acuerdan un nimero de horas de
trabajo inferior a las que harfa una persona con un contrato a tiempo completo en

una posicion comparable. (Ministerio de Empleo y Seguridad Social)

Contrato grupal

Tipo de contrato entre el empleador y el jefe de un grupo de trabajadores (jefe de
grupo) en el que el empleador no tiene ningun derecho ni responsabilidad para con
los miembros del grupo de manera individual, solo con el jefe de grupo. (Ministerio

de Empleo y Seguridad Social)

Contrato de trabajo a distancia
Contrato en el que el empleado hace la mayoria del trabajo en casa o en un lugar
elegido por él, en vez de en el centro de la empresa o sus oficinas. (Ministerio de

Empleo y Seguridad Social)

3.3. Obligaciones basicas de las partes

Empleador

Las obligaciones del empleador son muy extensas (Lopez):

e El empleador es responsable de determinar el Acuerdo Colectivo utilizado en

la relacion laboral entre empleado y empleador.

31 | Page



e También es responsable de respectar todos los derechos incluidos en la Ley

Estatuto de los Trabajadores.

e Necesitan ajustarse a la Ley General de Seguridad Social, incluyendo puntos

como inscribir al trabajador en la SS.

e Deben acatar la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Empleado

De Acuerdo al Estatuto de los Trabajadores, sus obligaciones basicas son (BOE

2017):

e Cumplir con las obligaciones concretas de la posicion laboral
e Observar que se adoptan todas las medidas de prevencion de riesgos laborales

e Seguir las 6rdenes del empleador relacionadas con la comandancia regular de

sus facultades directivas
e No concurrir con la actividad de la empresa
e Contribuir a la mejora de la productividad

e Cualquier cosa derivada del contrato laboral concreto

3.4. Derechos basicos de los empleados por la legislacion

De acuerdo al articulo 4 del Estatuto de Trabajadores, los trabajadores tienen una

serie de derechos basicos (BOE 2017):

e Libertad de eleccion de trabajo y profesion

e Libertad de Sindicato

e Negociaciéon colectiva

e Adopcién de medidas de prevencion de conflictos colectivas
e Huelga

e Reuniéon

e Informacién, consulta y participacion en la empresa

Los trabajadores tienen también una serie de derechos relacionados con el trabajo:
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e Ocupacion efectiva

e Promocién y formacién profesional en el trabajo, incluyendo la formacion

relacionada a la adaptacion o modificaciéon de la posicion laboral, etc.

e No ser discriminado directa o indirectamente por el trabajo o, una vez
empleado, debido a razones de género, estado civil, edad, raza, condicién
social, religion, ideologia politica, orientacion sexual, afiliacién a un sindicato,
o debido al idioma

e No ser discriminado por una discapacidad, siempre y cuando permita

desarrollar la posicion laboral

e Respectar la integridad fisica y tener una adecuada politica de prevencién de

riesgos laborales
e Respecto a la intimidad y la dignidad
e Percepcion puntual de la remuneracion legalmente establecida
e FEjercicio individual de acciones venidas de un contrato de trabajo

e Cualquier otro derecho especificamente acordado en el contrato laboral

3.5. Historia corta

Anne y John trabajan en Recursos Humanos en una empresa, y les gustaria contratar
a un especialista en uno de los temas de trabajo de la empresa. Sin embargo, este
especialista solo podria trabajar en horas muy concretas si tuviera que estar en la

oficina.

Por ello, Anne y John estan pensando si prefieren ofrecetle un contrato a tiempo

parcial o un contrato a distancia.

Para decidir, deberian tener en cuenta si la cantidad de horas trabajadas es mas

importante para ellos que tener a la persona fisicamente disponible en la oficina.
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¢Podrias explicarles los tipos de contratos disponibles en Espafa,
dependiendo del nimero de horas trabajadas? ¢Crees que hay algtn otro tipo

de contrato laboral que deberian considerar?

3.6. Resumen

El empleo en Espafia esta extensivamente protegido por ley, con todos los tipos de
contratos de trabajo cubiertos y todos los derechos y deberes de las partes,

claramente especificados en las leyes laborales.

3.7. Quiz

% ¢Por qué dos documentos estd regulado el empleo en Espafia?
o Codigo Laboral y Constitucion
o Cédigo Civil y Constitucion
o Codigo Laboral y Cédigo Civil
o Ninguna de las anteriores
% ¢Cuil es la diferencia entre un contrato de formacién y unas practicas?
o Los contratos de formacion solo son para FP y las practicas para grados
universitarios
o Los contratos de formacién son solo para grados universitarios y las
practicas solo para FP
o Los contratos de formacién combinan trabajo y clases mientras
que las practicas se hacen una vez que ha finalizado el
aprendizaje
o Las practicas combinan trabajo y clases mientras que los contratos de
formacion se hacen una vez que el aprendizaje ha terminado
% La prevencion de riesgos laborales es un deber del empleado a conocer antes
de empezar a trabajar:

o Verdadero
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O

O

O

Falso
Depende del tipo de trabajo

No es obligatorio conocer la Prevencion de Riesgos Laborales

% :Son iguales las obligaciones del empleador y el empleado?

O

O

O

O

Si
No
Depende del tipo de trabajo

Depende de la relacion laboral

% Los estados miembros de la UE y Liechtenstein se benefician de los mismos

requisitos que los espafioles:

O

O

O

Solo los estados miembros se benefician de los mismos requisitos que
los espafioles

Solo Liechtenstein se beneficia de los mismos requisitos que los
espafoles

Verdadero

Falso

% En un contrato de grupo:

O

O

O

O

El contrato se firma solo con el jefe de grupo

El empleador no tiene derechos ni responsabilidades sobre los
individuos del grupo

Tanto A como B son correctas

Ninguna de las respuestas es correcta

¢ La contribucién a la mejora de la productividad es. ..

O

O

O

O

Una de las responsabilidades de los empleados
Uno de los derechos de los empleadores
Una de las responsabilidades de los empleadores

Ninguna de las anteriores

% Determinar el acuerdo colectivo usado en la relacion laboral entre empleado

y empleador es...
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o Una de las responsabilidades de los empleados
o Uno de los derechos de los empleadores
o Una de las responsabilidades de los empleadores
o Ninguna de las anteriores
% :¢Debetfan concurtir los empleados con la actividad de la empresa?
o No
o Si
o Depende de la empresa
o Depende del contrato
% Algunos de los derechos de los empleados son...
o Huelga
o Libre sindicacion
o Adopcion de medidas de prevencion de conflicto colectivas

o Todas las anteriores
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4. Derecho Empresarial

4.1. iQué esunaempresa?

De acuerdo al derecho comercial, es posible considerar una empresa como el
ejercicio profesional de una actividad econémica organizada, con la intencion de
actuar en el mercado de bienes y servicios. Incluye todo tamafio de compafifas, desde
grandes a PYMES. Los puntos que distinguen la forma constitutiva de una compania

son (Derecho en la Red 2012):

% Actividad econémica que permite distinguir la actividad de la empresa de una
actividad meramente artistica o intelectual.

% Actividad organizada, dirigida a completar un proyecto racional.

% Actividad continuada, profesional, sistematica y pensada para continuar con
la intencién de proveer un beneficio que constituya una forma de vida,
distinguiéndolo de otras actividades econdémicas no  ejercidas

profesionalmente.

4.2. Tipos disponibles de empresa

Hay numerosos tipos de empresas disponibles para crear. El tipo mas adecuado a la

hora de decidirse a crear una empresa depende sobretodo de tres puntos.
4.2.1. Puntos que influencian los tipos de empresa

Responsabilidad

Una empresa puede tener responsabilidad limitada o ilimitada. La responsabilidad
limitada implica que no se excede la inversion hecha en la empresa, lo que implica
que incluso si la empresa entra en bancarrota o tiene deuda pendiente, el socio no

tiene que dar mas que lo que haya invertido (Investopedia). Sin embargo, en una
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empresa de responsabilidad ilimitada los duefios son igualmente responsables de la

deuda sin importar el dinero invertido.

Numero de socios
Dependiendo del tipo de empresa que se quiera crear, es necesario tener un nimero

minimo de socios: puede ir desde 0 a mas de 3.

Capital Social
Algunos tipos de empresas requieren un capital social minimo, mientras que otras

no tienen un minimo.

4.2.2. Tipos de empresa

Una vez entendidos los puntos principales que pueden influenciar la decision del
tipo de compafia a formar, es el momento de ver los tipos principales de empresa
que se pueden encontrar en el sistema legal espafiol (Ministerio de Economia,
Industria y Competitividad):

Tipo de empresa LD Sl

Capital Social Responsabilidad

socios
Auténomo 1 No hay minimo | E1 socio se hace
legal responsable con
toda su propiedad
Emprendedor de |1 No hay minimo | Ilimitada con
Responsabilidad legal excepciones
Limitada
Comunidad de | Como minimo 2 | No hay minimo | El socio se hace
bienes/propiedad legal responsable con
toda su propiedad
Sociedad Civil Como minimo 2 | No hay minimo | El socio se hace
legal responsable con
toda su propiedad
Sociedad Colectiva | Como minimo 2 | No hay minimo | El socio se hace
legal responsable con
toda su propiedad
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Sociedad Como minimo 2 | No hay minimo | El socio se hace
Comanditaria legal responsable con
Simple toda su propiedad
Sociedad de | Como minimo 1 Como minimo | Limitada al capital
Responsabilidad 3.000 euros aportado en la
Limitada (SRL) sociedad
Sociedad Limitada | Como minimo 1 | No hay minimo | Limitada al capital
de Formacion legal aportado en la
Sucesiva sociedad
Sociedad Limitada | Como minimo 1 Como minimo | Limitada al capital
Nueva Empresa maximo 5 3.000, maximo |aportado en la
120.000 sociedad
Sociedad Anénima | Como minimo 1 Como minimo | Limitada al capital
60.000 euros aportado en la
sociedad
Sociedad Como minimo 2 | Como minimo | El socio se hace
Comanditaria por 60.000 euros responsable con
acciones toda su propiedad
Sociedad de | Como minimo 2 | Como minimo | Limitada al capital
Responsabilidad 3.000 euros aportado en la
Limitada sociedad
Sociedad de | Como minimo 2 | Como minimo | Limitada al capital
Responsabilidad 60.000 euros aportado en la
Limitada Laboral sociedad
Cooperativa Cooperativas ler | Como minimo | Limitada al capital
grado: Minimo 3 - |lo acordado en |aportado en la
Cooperativas 2° los estatutos sociedad
grado: 2
cooperativas
Sociedad Como minimo 3 | Como minimo | Limitada al capital
Cooperativa de lo acordado en |aportado en la
Trabajo Asociado los estatutos sociedad
Sociedades Como minimo 1 Depende de la | Limitada al capital
Profesionales forma social | aportado  en la
adoptada sociedad
Sociedad  Agraria | Como minimo 3 | No hay minimo | El socio se hace
de Transformacion legal responsable con
toda su propiedad
Sociedad de | Como minimo 150 | Como minimo | Limitada al capital
Garantia Reciproca | socios 10.000.000 aportado  en la
participantes euros sociedad
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Entidades de | Como minimo 3| Sociedades de | Limitada al capital
Capital-Riesgo miembros en el | Capital Riesgo: | aportado en la
Consejo Minimo sociedad
Administracion 1.200.000 €.
Fondos de
Capital Riesgo:
Minimo
1.650.000 €
Agrupacion de | Como minimo 2 | No hay minimo | El socio se hace
Interés Econémico legal responsable con
toda su propiedad

4.3. Formacion de empresa

La formacién de la empresa tiene muchos puntos que en general son similares
independientemente del pafs, mientras que otros dependen en gran medida del sitio
en el que la empresa se va a crear. (Centro de Informacién y Red de Creacion de

Empresas)

Por ejemplo, los primeros pasos incluyen un analisis DAFO (debilidades, amenazas,
tfortalezas y oportunidades) y la creaciéon de un Plan de Negocio, lo que se puede
hacer por cualquier persona interesada en crear una empresa sin importar el sitio de

creacion.

Sin embargo, el siguiente paso, la seleccion de una forma legal, depende en gran
manera del lugar; en Espafa, las formas legales de creaciéon de entidad son
basicamente las incluidas en el punto anterior. Continuando con la creacién de la
empresa, dependiendo de la forma legal seleccionada es necesario pasar por distintos
tipos de papeleo (a no ser que hablemos de un emprendedor auténomo, que no tiene
papeles de constitucion). En la siguiente web se puede ver los requerimientos que

hay en Espafia para cada empresa: Website "Creacion de Empresas”. En esta misma

pagina es también posible ver los distintos procesos necesarios dependiendo de la

forma legal, para que se pueda empezar el negocio.
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http://www.creatuempresa.org/es-ES/PasoApaso/Paginas/ProcesoConstitucion.aspx

Independientemente de todos esos procesos, algunos tipos de formas legal tienen la

posibilidad de hacer ciertas partes online.

4.4. Operacionesy Obligaciones de la Empresa

Hay una serie de obligaciones a llevar a cabo antes de la constitucién y durante la

actividad de la empresa.

Antes de comenzar la actividad, es necesario presentar un registro fiscal y un registro

de Tasacion de Actividades Econdmicas en la Tesoreria.

Una vez comenzada la actividad, sera necesario declarar el IVA, gravar el PIT,
declarar las operaciones anuales con terceros, o cualquier otro requisito legal

necesario concretamente al tipo de forma legal.

En cuanto a las obligaciones laborales, los autbnomos tienen que registrarse en el
Régimen de Auténomos de la Seguridad Social, mientras que las empresas se
Registran en el Régimen General de la Seguridad Social. Las empresas deben registrar
a sus empleados también. Ademas, estan legalmente obligados a registrar a los
trabajadores en un régimen de accidentes de trabajo, enfermedad laboral o en una

aseguradora de accidentes laborales. (Mataré Empresa)

4.5. Liguidacion de Empresa

La liquidacién de una empresa ocurre cuando no hay interés en continuar con el
negocio y la propiedad no va a ser transferida, o existe un estado de bancarrota que

impide continuar con la actividad.

Con el fin de buscar la liquidacion, todos los socios deben ponerse de acuerdo y no
puede haber ningin empleado o socio que tenga dinero. Todas las relaciones
laborales deben estar legalmente terminadas antes de proceder con la liquidacién de

la compafifa.
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La responsabilidad de los socios dependera del tipo legal de organizacion; en el punto
anterior donde se explicaron los tipos, es posible ver la responsabilidad relacionada

con cada uno de ellos.

Ademas, hay una serie de procedimientos legales relacionados con la liquidacion. La
mayoria de estos procedimientos son muy similares a los realizados en la creacion

de la organizacién, pero con la intencién opuesta:

% Declaracion del Registro Fiscal de la actividad final en el Registro de Negocios
de la Agencia de Registro Tributario correspondiente.

% Abandono del compafiero o persona, si es necesario, en el régimen general de
la Seguridad Social.

¢ Comunicacion de la final definitiva en el Registro Comercial.

%* Disoluciéon de la sociedad frente a un notario.

0

4.6. Historia corta

Anne y John han decidido crear una nueva empresa, pero no tienen claro qué forma
legal deberfa usar; por un lado, prefieren crear una Sociedad Civil ya que no requiere

ningun capital minimo, pero les da miedo la responsabilidad que conlleva.

Por otro lado, podrian crear una Sociedad Anénima, ya que la responsabilidad solo

incluye los bienes de la empresa, pero el capital necesario es demasiado alto.
¢Podrias explicar a Anne y John la diferencia entre estas formas legales?
¢Crees que hay algun otro tipo de trabajo que deberian considerar?

4.7. Resumen

Sabiendo lo que la empresa es y las responsabilidades y deberes que todas las partes

tienen en una relacion laboral, es muy importante conseguir una relacioén de éxito.

Hay muchos aspectos legales a considerar en el derecho laboral; uno de los mas

importantes es la necesidad de siempre tener en cuenta que, dependiendo del tipo
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legal de organizacion, la actividad legal que se va a llevar a cabo es distinta. De todas

formas, hay aspectos generales en comun con todos.

Tener una visioén clara de lo que se va a necesitar a nivel legal para el tipo concreto
de organizaciéon ayudara a todos los pasos de la vida de la organizacion (desde la

creacion a su liquidacion).

4.8. Quiz

% :Cuiles son los puntos principales que definen a una empresa?
o Actividad continuada pensada para durar, econémica vy
organizada
o Actividad continuada y pensada para durar, econémica y aprobada
o Actividad aprobada, econémica y organizada
o Actividad pensada para durar, aprobada y organizada
% Una compafiia puede ser simplemente una organizacién intelectual o artistica,
sin necesidad de actividad econémica:
o Verdadero
o Falso
o Solo si es artistica
o Solo si es intelectual
% El analisis DAFO es esencial. ..
o Ala hora de la liquidacién de empresa
o Ala hora del traspaso de empresa
o Ala hora de la creacion de empresa
o No esta relacionado con la empresa
% A nivel legal, scudles son los puntos mis importantes a tener en cuenta cuando
decidimos el tipo de empresa que creamos?
o Responsabilidad

o Responsabilidad, Actividad de la organizacion, Numero de socios
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o Actividad de la organizacion, Capital Social, Numero de socios
o Responsabilidad, Numero de socios, Capital Social
% Cooperativas de 3° grado...
o Tienen un numero minimo de 5 socios
o Tienen un numero minimo de 10 socios
o No tienen un capital minimo
o No existen
% A nivel legal, no hay un nimero maximo de socios en ningin tipo de emptresa
o Verdadero
o Falso, La Sociedad Limitada Nueva Empresa tiene un maximo de 5
o Falso, las Cooperativas tienen un maximo de 3000
o Falso, todos los tipos de empresas tienen un maximo
% :Cuil es la diferencia entre una Sociedad Comanditaria Simple y una Sociedad
de Responsabilidad Limitada?
o La primera tiene un minimo de 2 socios
o La segunda tiene un capital maximo de €3,000
o Todas las anteriores
o Ninguna de las anteriores
% ¢Qué tipo de empresa legal no tiene papeles de constitucion?
o Cooperativa
o Sociedad de Responsabilidad Limitada
o Auténomos
o Emprendedor
% cQué es necesario hacer antes de empezar la actividad econdémica de una
empresar
o Presentar un registro fiscal y un registro de Tasaciéon de
Actividades Econoémicas en la Tesoreria
o Comenzar la parte fiscal y el registro de las actividades econémicas en

la Tesoreria
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o Comenzar la parte fiscal y el registro de la actividad organizacional de
la empresa
o Ninguna de las anteriores

% En la liquidacién de una empresa. ..
o La propiedad se puede transferir a un miembro de la familia para que
siga con el negocio
o La propiedad no se transfiere

(@)

La propiedad se transfiere al estado
o La propiedad se transfiere al nuevo duefio designado
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5. Aspectos Importantes del Derecho

Civil y Publico

Podemos encontrar Derecho Publico y Privado; el publico esta relacionado con
aspectos en los que interviene una figura de autoridad, mientras que el privado hable
de las relaciones entre particulares. En Espafa, una de las partes que forman el

derecho privado se denomina Derecho Civil. (De Castro Vitores 2004)

5.1. Derecho Civil

El derecho civil se centra en la persona como individuo, intentan proteger los
derechos del individuo (como derechos de hogar, nacionalidad, capacidad...). Pero
también se centra en los aspectos legales del concepto de familia, patrimonio, etc.

(De Castro Vitores 2004). En Espafia, se regula por el Cédigo Civil.

5.1.1. Matrimonio y divorcio valido

Tipos de matrimonio en Espafia

Matrimonio Religioso
El tnico proceso legal para que un matrimonio religioso sea valido en Espafa es que

se presente un certificado eclesiastico con las circunstancias requeridas por ley.

En caso de matrimonios islamicos, judios o de la Federacién de Entidades Religiosas

Evanggélicas de Espafa, es necesario proceder con papeles previos al proceso de
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capacitaciéon de matrimonio para los dos dltimos, y es recomendable en caso del

primero.

Una vez esté hecho, el matrimonio necesitara ser celebrado en un maximo de 6

meses. (Ministerio de Justicia)

Matrimonio Civil

Los matrimonios Civiles se pueden celebrar de distintas formas:

X/
0’0

L)

Matrimonio ante el Registro Civil o el Juez de Paz. Los registros de
celebracion del matrimonio civil son un acta que se debe firmar por el Registro
Civil, ambos cényuges, dos testigos y un secretario.

Matrimonio celebrado ante el alcalde, o un concejal en el que ha delegado el
alcalde: el matrimonio se hara por el Registrador del Registro Civil en el lugar
en que se celebre el matrimonio, y el Registro Civil sera responsable de la
inscripcion.

Matrimonio ante un secretario judicial: se incluye en el acta y si se hace ante
un notario se considerara escrito publico. Debe estar firmado, aparte por la
persona ante la que se celebra, por los conyuges y los testigos. Cada uno de
los conyugues tendra una copia del matrimonio y el autorizado dara una copia
autorizada del documento al Registro Civil para su inscripcion. (Ministerio de

Justicia)

Matrimonio en otro pais

Los matrimonios en otros paises incluyen aquellos en el que como minimo uno de

los conyugues tiene nacionalidad espafiola, incluso si se adquiere después de celebrar

el matrimonio. Para que estos matrimonios sean legales es necesario (Ministerio de

Justicia):

/
%

Para matrimonios candénicos:

o Presentacion de certificado eclesiastico
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O

O

Certificado de nacimiento del conyuge espanol por el Registro Civil
Espafiol

Certificado de nacimiento del conyuge extranjero

DNI del conyugeespaiol

Acreditacion del lugar de residencia del conyuge en Espana

Declaracion de fecha en papel

+ Para matrimonios civiles

O

O

Divorcio

Certificado de matrimonio por el Registro Civil extranjero

Certificado de nacimiento del cényugeespanol por el Registro Civil
Espafiol

Certificado de nacimiento del conyugeextranjero

DNI del conyugeespatiol

Acreditacion del lugar de residencia del promotor en Espafia

Declaracion de fecha en papel

Uno de los puntos mas importantes a tener en cuenta a la hora de divorciarse en

Espafia es que es necesario que el matrimonio haya durado mas de 3 meses.

Hay dos tipos de divorcio:

% Acuerdo mutuo de divorcio: este tipo de divorcio se requiere por ambas

partes, o por una y la otra lo acepta.

% Divorcio contencioso: solo lo requiere una parte.

La documentacion necesaria para formalizar el divorcio es:

#* Certificado de matrimonio

% En caso de tener hijos, sus certificados de nacimiento

% Documentos apoyando la situacion patrimonial de la familia
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% En caso de que haya un acuerdo mutuo de divorcio, proposicion de acuerdo
de regulacion entre las partes, en la que se establecen las consecuencias y los

acuerdos tras el divorcio (uso de la casa, visitas de los hijos...)

En caso de divorcio contencioso, no hay un acuerdo de regulaciéon y no es necesario
exponer una razén. No hay necesidad de acreditar nada para pedir este tipo de

divorcio.

Divorciarse en Espafia implica perder los derechos de sucesion, pension de
viudedad, pero también todas las obligaciones relacionadas con el matrimonio

(ayuda, comida, cuidado...) (UnComo).

5.1.2. Contratos de arrendamiento y adquisicion de bienes inmuebles

Contratos de arrendamiento

Los contratos de arrendamiento se regulan por la ley 29/1994 de Arrendamiento,

modificada por dltima vez en 2013.

De acuerdo al derecho espafiol, la cantidad de tiempo de alquiler se acuerda entre
ambas partes, y es obligatoria una extension de 3 afios, que puede incrementarse 1
afio si ninguna de las partes dice lo contrario. En caso de que el duefio necesite la
casa por un familiar directo o esposo, se puede recuperar tras un afio siempre y

cuando el alquilado sea informado 2 meses antes.

En cuanto al abandono del piso, el alquilado lo puede hacer después de 6 meses sin
mas explicacién siempre y cuando notifique de ello 1 mes antes. Ambas partes
pueden acordar como condicion que el alquilado pague un mes por ano de contrato

no cumplido si se va antes, pero depende del contrato.

La fianza no puede aumentar durante los 3 primeros afios de contrato, pero el duefio
puede pedir una subida o el alquilado una bajada, con cada prolongacién de contrato,

hasta llegar a 1 o 2 pagos mensuales.

50 | Page



Cuando se vende un piso con gente alquilada, si hay un contrato que aparezca en la
Propiedad de Registro, los alquilados tienen permitido quedarse tanto como diga el
contrato; en caso de que no aparezca, si el nuevo duefio decide no alquilar la casa,

los alquilados deben marcharse en un maximo de 3 meses.

El pago de la renta puede ser sustituido por trabajo hecho en la casa por el alquilado;
en caso de que sea el duefio quien haga el trabajo, si ha pasado mas de 3 afios desde

el principio del acuerdo esta permitido subir el alquiler.

En cuanto al desahucio por incumplimiento, tras un mes de base, los inquilinos
tienen 10 dias para pagar antes de que el duefio tenga permitido tomar acciones
legales. Sin embargo, en caso de llegar al punto de desahucio siempre se debe hacer

de manera judicial.

Existe un Registro de sentencias por falta de pago que los duefios tienen permitido
ver (solo si acreditan una propuesta de contrato de alquiler con la persona de interés).

Aquellos que aparecen en este registro pueden ser borrados una vez han pagado la

deuda. (enalquiler 2017)

5.1.3. Obligaciones fiscales

Las obligaciones fiscales estan legalmente recogidas en el Articulo 17 de la Ley
General de Obligaciones Fiscales, en la que esta registrada la relacion fiscal como

“obligaciones, derechos y deberes originados de la aplicacién de impuestos”.

Obligaciones

La obligacion principal bajo esta ley es el pago de los impuestos correspondientes.
De manera adicional, podemos encontrar un “evento imponible”; que se explica
como el presupuesto fijado por ley para establecer cada impuesto y cuya creacion

introduce la obligacion fiscal principal.

Los devengos son “el momento en el que se entiende que se ha llevado a cabo un

evento imponible en el cual se ha producido la principal obligacion fiscal”.
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Otro punto importante son las excepciones, que no deben confundirse con “no estar
sujeto a”’. Ambos conceptos llevan al mismo resultado, una falta de pago de

impuestos. Sin embargo, son legalmente diferentes.

% Las excepciones vienen de los estindares de impuestos con un evento
imponible definido que normalmente se origina de una obligaciéon imponible.
Sin embargo, existe una excepcioén a la norma que dice que la obligacién
imponible no se tiene que cumplir en ciertos casos, sin importar el evento
imponible.

** No se “esta sujeto” a los impuestos que estan bajo y no dentro de un evento

D)

imponible, lo que implica que la falta de inclusiones delimita negativamente

el evento imponible.

También es importante en las obligaciones imponibles hacer pagos de cuentas. Se
define como obligacién imponible la satisfaccién de una cantidad a la Agencia
Tributaria por la persona legal obligada a fraccionar los pagos, el retenedor, o la

persona legal obligada a hacer depositos a la cuenta.

La Ley de Obligacion Tributaria permite que cada ley de cada impuesto establezca

distintas cantidades a deducir por las fijadas en los pagos hechos a cuenta.

Finalmente, encontramos obligaciones entre particulares que vienen de un impuesto.
Se definen como obligaciones con una naturaleza fiscal que puede ser demandada
entre obligadores fiscales, considerando las obligaciones que son generadas como
consecuencia de actos de repercusion, retencion o deposito a una cuenta que esta

legalmente prevista. (Fiscal Impuestos)

5.2. Derecho Publico

El derecho publico esta relacionado con el interés comun y colectivo. Consiste en la
creacion de condiciones generales (principalmente relacionadas con la libertad y la
seguridad) que permitan a los individuos y grupos conseguir sus intereses
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particulares. El derecho publico se forma de normas que regulan los poderes del

Estado, las relaciones entre esos poderes y la relacion entre poderes e individuos.

(Derecho en la Red 2012)

El derecho publico es un tema muy amplio en el que podemos encontrar distintos
tipos de leyes: administrativas, financieras, constitucionales, penales, procesales,

internacionales o laborales. (Universidad Pompeu Fabra 2009)

5.3. Historia corta

Anne y John quieren casarse, pero les gustaria hacerlo en Espafia, ya que ambos
viven aqui. John es inglés, pero tiene la nacionalidad espafola, y Anne es alemana, y
se preguntan qué documentos deben pedir en sus paises para asegurar que el

matrimonio, que va a ser religioso, se acepta legalmente en ambos paises.

LLos matrimonios en Espafa requieren que una de las dos partes tenga la nacionalidad
espafiola. Dado que John la tiene, es posible que se casen en Espafia. Teniendo esto

en cuenta, necesitarian los siguientes documentos.

¢Podrias decirle a John y Anne qué documentos necesitarian? ;Puedes
explicar las diferencias legales entre matrimonio religioso y matrimonio civil,
en cuanto a papeles necesarios? ;Crees que John y Anne podrian casarse en

otro pais y tener un matrimonio reconocido en Espafia? :En qué pais/paises?
y é

5.4. Resumen

El derecho publico y civil son de extrema importancia a la hora de vivir en un nuevo
pafs, pero también de conocer tu propio pafs, ya que se dirige muchas partes de la
vida del ciudadano. Por ejemplo, es importante saber qué papeleo se va a necesitar
para casarse/divorciarse, y cuales de esas acciones dependen de la nacionalidad de la
persona que las busque. Es también esencial porque estas leyes controlan partes

necesarias de la vida en el pafs, como el alquiler de pisos.
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5.5. Quiz

% El concepto de familia es parte del...
o Derecho Publico
o Derecho Real
o Derecho Constitucional
o Derecho Civil
* El matrimonio y divorcio en Espafia se puede hacer independientemente de
la nacionalidad de los interesados:
o Si
o No, ambos tienen que tener nacionalidad espafiola
o No, uno de ellos debe tener nacionalidad espafiola
o Depende del tipo de matrimonio
% :Dentro de qué derecho se puede encontrar el derecho civil?
o Derecho Publico
o Derecho Privado
o Derecho Constitucional
o Derecho Real
% ¢Cudntos tipos de divorcio existen en Espafia?
o Divorcio de mutuo acuerdo y de no mutuo acuerdo
o Divorcio de mutuo acuerdo y oclusivo
o Divorcio de mutuo acuerdo y contencioso
o Divorcio de mutuo acuerdo y civil
% :Cuidl es la intencion del Derecho Publico?
o Asuntos relacionados con mas de 2 personas
o Asuntos sobre la relacion entre Espafia y otros paises
o Interés comun y colectivo

o Ninguna de las anteriores
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% ¢Qué se define como un presupuesto fijo por ley para establecer cada

impuesto y cuya creacion introduce las principales obligaciones fiscales?

o Eventos tasables

o Eventos imponibles

O

O

Eventos legales

Eventos civiles

¢ En la Ley de Obligaciones Tributarias, encontramos dos conceptos similares

conocidos como excepciones y no sujeciones. ¢Cual es la definicién correcta

para cada uno de ellos?

O

Las excepciones son la norma que ordena que la obligacion
tributaria no se cumple en ciertos casos, sin importar el evento
imponible mientras que no estar sujeto implica que el impuesto
no esta dentro de ningun evento imponible.

No estar sujeto es la norma que ordena que la obligacion tributaria no
se cumple en ciertos casos, sin importar el evento imponible mientras
que excepcion implica que el impuesto no esta dentro de ningtin evento
imponible.

Excepcién es la norma que ordena que la obligacion tributaria no se
cumple en ciertos casos, sin importar el evento imponible mientras que
no estar sujeto es una norma que elimina la obligacién tributaria.

No estar sujeto es la norma que ordena que la obligacién tributaria no
se cumple en ciertos casos, sin importar el evento imponible mientras

que la excepcion es una norma que elimina la obligacion tributaria.

% De acuerdo a las leyes relacionadas con el arrendamiento, cuando es necesatio

para un familiar directo o esposo...

O
O
O

O
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Se puede recuperar la casa tras 5 afios sin informar previamente
Se puede recuperar la casa tras 5 afios informando 2 meses antes
Se puede recuperar la casa tras 1 afio informando 2 meses antes

No se puede recuperar la casa si el alquilado no esta de acuerdo



% Una persona incluida en el registro de falta de pago...
o Puede pedir la retirada tras 1 afio de devolver las deudas
o Puede pedir la retirada tras 6 meses de devolver las deudas
o Puede pedir la retirada inmediatamente después de devolver las
deudas
o No puede pedir la retirada
% ¢Qué se define como la obligacién tributaria de satisfacer una cantidad a la
Agencia Tributaria por parte de la persona legal obligada al fraccionamiento
de pagos, el retenedor, o la persona legal obligada a hacer depésitos a una
cuentar
o Pagos limitados
o Pagos a cuenta
o Pagos de excepciéon

o Pagos fraccionados
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6. Proteccion de Datos

la Ley de Proteccién de Datos se instauré en Espafia en el 2000 y ha sufrido diversas
modificaciones desde entonces, siendo la dltima incluida en 2011. Puede verse
dentro de la Ley Otrganica 15/1999 de Proteccion de Datos Personales. (Boletin
Oficial del Estado 2011)

6.1. ¢Qué eslainformacién personal?

De acuerdo a la ley espafiola, la informacion personal se considera como cualquier

informacion relacionada a personas fisicas que se identifican o pueden ser

identificados. (Boletin Oficial del Estado 2011)

6.2. Informacion sensible dentro de la informacion personal

La informacién sensible es parte de la informacién personal, puede mostrar
informacién concreta de la persona, como su: raza, origen étnico, opiniones
politicas, religiosas, convicciones morales, afiliacion sindical, informacion
relacionada con su salud... en general, la informacién sensible engloba cualquier
informacién capaz de reproducir, tanto por su naturaleza o contexto, cualquier tipo

de discriminacién hacia su persona.

La informacion sensible esta protegida bajo el articulo 7, y nadie puede ser obligado
a dar este tipo de informacién a otros. En caso de que se quiera conseguir
informacion sobre datos sensibles, es obligatorio dejar saber a la persona y conseguir

su consentimiento esctito.
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En caso de afiliacién sindical, ideologfa, religion o creencias, la excepcion viene en
la informacién de asociados, afiliados o miembros que dan esa informacion a las

comunidades para fines concretos, siempre y cuando el consentimiento esté dado.

La informacion relacionada con la raza, la salud y la vida sexual solo se puede

recopilar si una ley lo establece o existe un consentimiento expreso.

Esta prohibido tener un archivo almacenado de informacién confidencial con la

Unica excusa de almacenar informacion.

Sin embargo, el personal sanitario puede utilizar datos confidenciales, siempre que
el uso esté relacionado con la prevencion o el diagnostico médico de la persona. Sin

embargo, debe hacerse bajo secreto profesional. (Boletin Oficial del Estado 2011)

6.3. Recogida de informacién personal

Los avisos, derechos y obligaciones de cobro estan incluidos en el Articulo 5 de la

Ley de Proteccién de Datos.

Todas las personas deben ser advertidas e informadas previamente sobre cualquier
recopilacion de informacioén personal. También deberan estar informados sobre la
existencia de cualquier archivo, el uso que se va a hacer de esos datos y quién sera el

receptor de la informacién.

En caso de que la persona que quiera utilizarla no haya obtenido la informacion, sera
obligatorio a informar en un tiempo maximo de 3 meses desde la recogida de la
informacion al afectado, a menos que exista una ley que diga que no es necesaria, o
los datos se va a utilizar para asuntos historicos, cientificos o estadisticos, si resulta
imposible contactar a la persona, o si la informacién proviene de fuentes a las que

se accede publicamente. (Agencia Espafiola de Proteccién de Datos 2014)
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6.4. Libertad de informacion y expresiéon

De acuerdo con el articulo 20 de la Constitucion espafiola, deben ser reconocidos y
protegidos los derechos a expresar y difundir libremente pensamientos, ideas y
opiniones a través de palabras, escritos o cualquier otro medio; el derecho de
creacion literaria, artistica, cientifica y técnica; el derecho de libertad académica; y el
derecho a comunicar o recibir informacién por cualquier medio de difusion.

Ninguno de estos derechos puede ser restringido a través de la censura.

Esas libertades tienen el limite en lo que respecta a los derechos antes mencionados,
las leyes y el derecho de honor, la intimidad, la imagen y la proteccion de la juventud
y la infancia. Solo por una resolucion legal sera aceptable acordar un secuestro de

publicaciones, grabaciones u otros medios de informacion. (Congreso de los

Diputados 2003)

6.5. Historia corta

Anne y John se han dado cuenta de que la pagina web de una empresa que realiza
actividades para cumpleafios infantiles y eventos, ha subido una foto de su hijo; estan
molestos porque no recuerdan haber firmado ningan tipo de acuerdo de proteccién

de datos, y el niflo es menor de 18 anos.

Como no se les advirti6 sobre el uso de esos datos, creen firmemente que es ilegal

que suban esa imagen.

De acuerdo con la ley espafiola, uno de los limites en cuanto a la libertad de expresion
es la proteccion de la infancia y la juventud. Teniendo esto en cuenta, no seria legal
que la web subiera ninguna imagen de una persona menor de edad si no tienen el

consentimiento escrito de sus padres.

¢Conoces otros limites relacionados con la libertad de expresion en Espafia?

¢Podrias explicar qué informacion es considerada “sensible” y por qué?
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6.6. Resumen

TLos datos personales son un tema muy delicado va que involucran informacion sobre
y Yy
personas que no deberfan divulgarse antes de un acuerdo previo. El tratamiento de

esa informacion debe ser muy cuidadoso.

Ademas, es importante recordar siempre la libertad de informacion y expresion; sin
embargo, es un tema que en algunos casos puede fallar con la proteccién de datos
personales, ya que a veces la informacién que uno estia dispuesto a obtener /

promover, involucra datos personales de otra persona.

6.7. Quiz

% :Cuando se cred la Ley de Proteccién de Datos en Espafia?
o 2002
o 2000
o 1998
o 1988
% De acuerdo con las leyes sobre datos personales, cexiste algun tipo de
organizaciéon que no tenga que cumplir con todas las obligaciones para
informar a la persona cada vez que se utiliza informaciéon confidencial
relacionada con la religion o la politica?
o Organizaciones expresamente relacionadas con ese tipo de
informacion (por ejemplo, un afiliado a una organizacion politica
y su informacidn politica)
o No se permite a ninguna organizacion
o Todas las organizaciones con esa informacion estan permitidas
o Esa informacién no se requiere por ninguna organizacion
% :Qué se entiende como informacién personal?

o No es un término legal
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o Cualquier informacién sobre personas, fisicas o no, que estin
identificadas o podrian ser identificadas
o Cualquier informacién relacionada con personas fisicas que
estan identificadas o podrian ser identificadas
o Cualquier informacién relacionada con personas no fisicas que estan
identificadas o podrian ser identificadas.
% :Qué se entiende como informacién sensible?
o Cualquier informacién relacionada con personas fisicas que estin
identificadas o podrian ser identificadas
o Informaciéon sobre una persona que puede producir cualquier
discriminacion
o Informacién relacionada con el pasado de una persona
o Todas las anteriores son correctas
% ¢Dénde acaba la libertad de informacion y expresion?
o En el respeto a otras personas y a la ley
o Enlaleyy el derecho a honor, intimidad e imagen
o En las leyes de proteccion de la infancia
o Todas las anteriores son correctas
% La informacion relacionada con raza, salud y condicién sexual solo puede
recogerse. ..
o Bajo la aprobacién del duefio
o Nunca
o Silo establece la ley o hay un consentimiento expreso
o Ninguna de las anteriores
% ¢A quién se le puede obligar a facilitar informacién personal?
o A menotes
o0 A cualquiera
o A nadie

o Ninguna de las anteriores
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% :Cuanto tiempo tiene una organizacién para informar a la persona del uso de
informacién que no se ha obtenido directamente de ella?
O 2 meses
O 3 semanas
o 6 semanas
O 3 meses
% ¢Cual se los siguientes derechos puede ser censurador
o Libertad académica
o Creacién cientifica
o Recepcion de informacion
o Ninguno
% ¢Cuindo esti prohibido almacenar informacion personal?
o Cuando tiene razones médicas
o Cuando tiene razones de almacenaje
o Cuando tiene razones legales

o Todas las anteriores
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