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Capitulo 4

Derecho Mercantil
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Resultados de aprendizaje

Aprender sobre los diferentes tipos de empresas y sus caracteristicas

Obtener una vision general de las obligaciones y derechos del derecho mercantil

1. ¢Qué incluye el derecho mercantil?

La Ley de Negocios abarca todas las leyes que dictan cémo formar y dirigir un
negocio. Esto incluye todas las leyes que rigen la forma de iniciar, comprar,
administrar y cerrar o vender cualquier tipo de negocio. La Leyes de Negocios
establecen también las reglas que todas las empresas deben seguir. Un empresario
inteligente estara generalmente familiarizado con la Leyes de Negocios y sabra
cuando buscar el consejo de un abogado licenciado. El derecho mercantil incluye las
leyes estatales y federales, asi como las reglamentaciones administrativas.

Echemos un vistazo a algunas de las areas incluidas bajo el paraguas de la ley de
negocios:

El derecho mercantil en el sentido clasico incluye codificaciones tales como partes

del cédigo civil, derecho mercantil y corporativo, derecho de valores, bolsa y ley de
seguros, asi como derechos de propiedad industrial. Ademas, esto incluye la moneda,
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el dinero y la acunacion, la ley tributaria, la ley antimonopolio, la ley de camara, las
camaras de comercio e industria, y 1a ley de supervision econémica. La economia de
mercado social incluye, en particular, la ley de empleo individual y colectivo, asi
como reglamentos sobre desarrollo econémico, por ejemplo, subsidios y paquetes
de estimulo. La base para la intervencion del estado hoy es la ley de la estabilidad.
Una parte integral del derecho mercantil es también el derecho presupuestario de la
Federacién y los Paises. También incluye el derecho comunitario y el derecho de las
organizaciones econdémicas internacionales.

2. What is a Company?

Una compaiiia es una unidad financiera y legal econémica para la cual el
principio econémico de la adquisicion es constitutivo - en contraste con, por
ejemplo, las compaiiias publicas.

Empresas privadas pertenecen a un propietario privado y su objetivo principal es
maximizar los beneficios.

Empresas publicas, son, sin embargo, propiedad del estado. Las empresas publicas
estan sujetas a un 'proposito publico" y no pueden ser utilizadas unica o
principalmente para maximizar los beneficios.
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Una peculiaridad de la Ley Corporativa Alemana es la distincion entre las “Pymes”
y las grandes “Operaciones Comerciales”. La diferencia solo es importante para los
negocios mas pequefios y no para las entidades legales.

Las empresas comerciales deben inscribirse en el registro de comercio. Como
cuestion de principio, el cédigo comercial aleman (HGB) es aplicable a los mismos.

Las empresas no comerciales pueden inscribirse voluntariamente en el registro de
comercio y luego son tratadas como personas juridicas. Si no hacen uso de esta
posibilidad, entonces estan sujetos al codigo civil aleman (BGB) y no al HGB como
una cuestion de principio en cuanto a sus transacciones legales.

La cuestion de si una empresa es de naturaleza comercial o no, se basa en si la
operacion del negocio requiere una configuracion comercial en cuanto a su
naturaleza y alcance (§ 1 HGB). Los criterios decisivos son principalmente el
volumen de negocios, el nimero de empleados, la cantidad de activos operacionales,
el volumen del préstamo, asi como el nimero de ubicaciones o establecimientos de
sucursales. Un volumen de negocios de mas de 250.000 euros es generalmente
indicativo del hecho de que el marco de una PYME se ha excedido.

Una pequefia empresa industrial puede ser dirigida por una sola persona, como un
pequeno empresario industrial, o por una corporacién de derecho civil en forma de
una asociacion de derecho civil (GBR). Las companias comerciales “de un solo
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hombre” pueden ser una sociedad general, una sociedad comercial limitada y una
compafifa de responsabilidad limitada.

2. Tipos de empresa disponibles

El tipo mas comuin organizacién empresarial en Alemania es la sociedad con
responsabilidad limitada (Gesellschaft mit beschrinkter Haftung = GmbH) regida
por la ley sobre sociedades con responsabilidad limitada (Gesetz betreffend Die
gesellschaften MIT beschrankter Haftung-GmbHG).

Sociedad con responsabilidad limitada (SRL) — Gesellschaft mit beschrinkter
Haftung (GmbH)

La SRL (GmbH) es una empresa comercial con una organizaciéon corporativa y con
personalidad juridica propia. A diferencia de las asociaciones, no es la combinaciéon
de personas, sino la provision de cantidades de capital. Puede ser configurado para
cualquier propésito admisible. Cuenta con un capital social determinado por el
acuerdo de accionistas, que corresponde a la suma total de las cuotas de participacion
que deberan realizar los accionistas. Solamente la compafifa es responsable para los

acreedores de deudas corporativas.

Sociedad an6énima; sociedad anénima publica — Aktiengesellschaft (AG)

La Sociedad Anénima (AG) es una empresa con personalidad juridica propia. Sélo
los activos corporativos son responsables ante los acreedores de sus pasivos. Tiene

un capital autorizado dividido en acciones.

Eligiendo una AG como forma corporativa, una empresa puede adquirir grandes
cantidades de dinero como por parte de una gran compafifa moderna. Como los
accionistas no entran en ninguna otra obligaciéon con la compra, el AG puede
dirigirse a un amplio pablico en el mercado general de capitales. La facilidad en la
asignacion de acciones también es una caracteristica, en el caso de las empresas
cotizadas en la bolsa de valores. La AG es la forma corporativa preferida para las
grandes empresas.
Después de la enmienda de la ley alemana de las sociedades anénimas en 1994,
algunas directivas formales fueron simplificadas para las sociedades andénimas con
accionistas conocidos por su nombre (por ejemplo, empresas de gestion familiar).

La formacion de sociedades para empresas “de un solo hombre” es ahora admisible.
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De esta manera, la forma de una AG bajo la designacion "Pequena Sociedad

Anénima" también se hizo atractiva para las pequefias y medianas empresas.

La AG debe inscribirse en el registro de comercio. Sélo se origina como entidad
juridica independiente tras su entrada en el registro de comercio, este debe ser
solicitado en el tribunal local competente local por todos los fundadores, miembros
del consejo de administracion y el consejo de supervision. La firma y el registro del
nombre corporativo deben ser certificados por un notario publico. Sélo puede
hacerse si la cantidad requerida ha sido debidamente pagada por cada accion y es
tinalmente a la disposiciéon del Consejo de administracion. El notario publico somete

la solicitud al Tribunal de registro competente en forma electronica.
Sociedad General (SG) - Offene Handelsgesellschaft (OHG)

La Sociedad General es una forma corporativa, cuyo propésito es la operacion de
negocios comerciales en una empresa conjunta, en la que todos los socios son
responsables hacia los acreedores sin limitaciéon. Es especialmente adecuado para
pequenas y medianas empresas.

Seguin el codigo comercial aleman (HGB), las empresas que ejercen las actividades
comerciales tipicas se consideran sociedades mercantiles (anteriormente: comercios

basicos):

Por ejemplo, un comercio al por mayor y al por menor, como el comercio de la
tabricacion, el sector de la banca y seguros, el comercio del transporte, los
representantes comerciales etc... Pero las personas que dirigen un oficio o cualquier

otro tipo de empresas industriales también se consideran comerciantes.

La ley Sociedades Generales (OHGs) del codigo comercial aleman (HGB) se ha
regulado en los § § 105-160. Como suplemento, las directivas sobre la forma basica
de cualquier empresa y la sociedad civil (GBR) (§ § 705-740 BGB), son aplicables.
Desde la perspectiva de la forma corporativa, una Sociedad General también puede
ser considerada como una forma especial de Sociedad Civil (GBR) para una empresa

de exportacion con un margen de negocios comercial.

Una Sociedad General, a diferencia de una compania capital, pone el foco en la
comision personal de los socios en vez de en el capital. Sobre todo, utilizan su propia
energfa de trabajo, lo que construye cierta conexion personal a los resultados de la

compania.
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https://www.frankfurt-main.ihk.de/recht/themen/unternehmensrecht/kleine_ag/index.html
https://www.frankfurt-main.ihk.de/recht/themen/unternehmensrecht/kleine_ag/index.html

Offene Handelsgesellschaft (OHG)
(Sociedad General)

En contraste con la Sociedad de Responsabilidad Limitada y la Sociedad Anénima,
los socios en una Sociedad General tienen responsabilidad ilimitada. Cada socio esta
legalmente obligado a participar activamente en la operacion de la empresa a menos
que asi lo establezcan los articulos de asociacion (Gesellschaftsvertrag). La SG puede
demandar o puede ser demandada en un tribunal de justicia. Para asuntos internos
las decisiones deben ser tomadas por unanimidad, pero los articulos de asociacion

normalmente permiten decisiones por mayoria de votos.
Kommanditgesellschaft (KG)
(sociedad limitada)

Esto es basicamente una asociaciéon, pero proporciona una limitacion de
responsabilidad en nombre de algunos de los socios. Una SA lleva dos clases de
socios: 1) el socio general (Komplementar), que tiene una responsabilidad ilimitada
que extiende a sus activos personales, y 2) el socio limitado (Kommanditist) cuya

responsabilidad se extiende solamente a sus tenencias nominales en la companfia.

GmbH & Co KG (sociedad limitada con una sociedad de responsabilidad
limitada como socio general)

Esto combina una sociedad de responsabilidad limitada con una sociedad limitada,
haciendo al primero como el Gnico socio general de este ultimo. Los socios limitados
son, también como cada Sociedad Limitada, solamente responsables a la extension

de sus Holdings registrados.

Zweigniederlassung
(Rama)

Se trata mas bien de una rama de negocios dependiente de todos los aspectos de la

oficina central, que también esta a cargo de la administracion centralizada.
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La distincién entre una filial y una sucursal es importante porque determina si una
entrada debe hacerse en el registro de empresas. La distincién también es relevante

para determinar el lugar del negocio real en términos del derecho tributario aleman.

3. formas especiales en la formacion de empresas

Empresas de alianzas estratégicas

La forma legal de una empresa de alianzas sélo puede ser elegida por auténomos,
por ejemplo, doctores o abogados. Ademas de los activos de la asociacion, los socios
también son personalmente responsables ante los acreedores de los pasivos de la
sociedad. Sin embargo, pueden limitar su responsabilidad por reclamaciones de
dafios causados por el ejercicio erroneo de la profesion (también haciendo uso de
términos generales y condiciones de negocio) al socio que va a prestar el servicio
profesional dentro de la sociedad, a manejarlo y monitorearlo bajo su
responsabilidad.

La ley de Empresas de alianzas solo se ha regulado, muy concisamente, en la ley de
sociedades colaboradoras. Como resultado de la posibilidad de formar un Sociedad
de Responsabilidad Limitada para algunos freelancers, el interés en esta forma legal
ha disminuido. LLas empresas de la asociacion deben ser inscritas en el registro de

sociedades en el tribunal local.

Asociaciones silenciosas

Las asociaciones silenciosas son asociaciones empresariales en las que alguien
obtiene una participacién en el negocio comercial de otra persona, con una
contribucion en el patrimonio que se asigna a la otra en contra de una participacion
en los beneficios. Las asociaciones silenciosas no son reconocidas en el extetior, el

socio silencioso no hace ningun registro de negocios.

Solamente el propietario, y no el socio silencioso, tiene derecho y esta obligado a las
transacciones comerciales concluidas con terceros. Los derechos de control limitado
pertenecen al socio silencioso, como cuestion de principio él puede, simplemente,
exigir la notificacion escrita de los estamentos financieros anuales y tener presencia

en los libros y papeles para examinar su correccion.

El socio silencioso participa en los beneficios y las pérdidas. A diferencia de la
participacion en los beneficios, que es obligatorio, la participacion en las pérdidas
puede descartarse. Tras la disolucion de la compania, el socio silencioso sera exigido

para el desembolso de su crédito. En caso de balance pasivo no se obliga al pago
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subsiguiente, sino que se vuelve irrelevante. Si existe una desviacion de la
reglamentacion (tipica) estatutaria, es cuestion de una asociacién atipica, por
ejemplo, si se conceden al socio silencioso mas derechos de control o participa en la

gestion o similares.

Agrupacion Europea de interés economico (AEIE)

La AEIE es una forma corporativa conjunta de derecho europeo. Existe para
facilitar la cooperacion transfronteriza y apoyar el mercado interno. La AEIE debe
estar compuesto por no menos de dos participantes y al menos dos de sus miembros

deben tener su sede o sus oficinas registradas en diferentes Estados miembros.

El propio AEIE no puede perseguir ningiin propodsito econémico y obtener
beneficios por si mismo. Se limita a apoyar los propoésitos econdomicos de sus

miembros, lo que a menudo hace que esta forma legal no resulte interesante.

La formacién convenida es valida sin formalidades. Pero como debe depositarse en
el registro de comercio y tiene que contener cierta informacion de acuerdo con la
Directiva AEIE, la forma escrita es objetivamente necesaria. Otro requisito para la

formacion en Alemania de una AEIE es su entrada en el registro de comercio.

LLos miembros de una AEIE son responsables de sus pasivos sin limitacién. Sin
embargo, a diferencia de una Sociedad General, la responsabilidad de los miembros
es subsidiaria. Los acreedores s6lo pueden hacer reclamaciones contra los miembros
cuando han solicitado pago de la compafifa y este, no se ha realizado dentro del

petriodo adecuado.

Pequenias y medianas empresas - SMEs
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La mayor parte del negocio en Alemania, al contrario de otros paises industriales, lo

conforman las pequefias y .. ‘ 2
medianas  empresas  del
Mittelstand. En una de las
recientes listas de “Business
Week’s” sobre las mil firmas
mas grandes del mundo,
345 eran japonesas y 353

......

ametricanas.

Solamente 30 de estas
compafiias, eran alemanas,
lo que significa que el
Mittelstand es el motor de la economia alemana. Las firmas del Mittelstand son a
menudo propiedad de familias con un fundador o gerente dominante. Tienen una
actitud benévola hacia sus empleados, quienes, a su vez, estan excepcionalmente bien
cualificados y motivados. En el pasado la mayor parte del negocio de las firmas de
Mittelstand se producia localmente, y las relaciones con los clientes eran mas cercanas.

El mercado se basé mas bien en la calidad que en el precio.

El concepto de Mittelstand se remonta a épocas medievales y esta conectado con una
larga tradicion de artesanfa. Hoy en dfa es uno de los fundamentos de la clase media
y la razén por la que la frase "Made in Germany" ha sido una marca de calidad

durante mas de un siglo.

Debido a la carencia de una definicién oficial del término "Mittelstand" (y ninguna
traduccion inglesa satisfactoria) es dificil demostrar su importancia estadisticamente.
Una empresa que emplea menos de 500 personas y que tiene una facturacion anual
de €500 millones o menos es un enfoque ampliamente aceptado como definicion.
Se estima que hay 3,3 millones de firmas de Mittelstand en Alemania, produciendo
el 57% del producto nacional bruto, empleando el 70% de la fuerza de trabajo y
entrenando el 80% de los aprendices.

Las firmas de Mittelstand tienden a concentrarse en la industria, el comercio, los

oficios calificados, las profesiones, y tales ramas del servicio como la construccion,

el transporte, el comercio minortista y el negocio de hotel y restaurante.
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4. Obligaciones y derechos

Para muchas personas, la fundacion de una empresa es una nueva
experiencia, hay muchas cosas que hacer. Después de todo, la empresa debe
estar ubicada en una direccion de Internet adecuada. El nombre de la
empresa debe ser claro y sin ambigiiedades. Una proteccion de marca para
los productos y servicios asegura su posicién en la competencia. Sin
embargo, no hay que olvidar que estos temas no son una calle de un solo
sentido. Si inicias una empresa, también debes tener cuidado de no violar los
derechos de propiedad intelectual ya existentes.

Antimonopolio y derecho de la competencia en Alemania

Para hacer negocios en Alemania, la ley antimonopolio alemana, es decir, la ley
contra  las retenciones de la competencia (Gesetz gegen
Wettbewerbsbeschrinkungen-GWB) y la ley antimonopolio de la CE (Comisién
Europea), es decir, los articulos 81 y 82 del Tratado CEE y regulacién de control de
concentraciones, tienen casi la misma importancia en la practica. lLa
Bundeskartellamt impone la ley de antimonopolios de Alemania y de la CE. Ademas,
la ley antimonopolio alemana es aplicada por las oficinas estatales de antimonopolio
(Landeskartellbehorden), mientras que la ley antimonopolio de la CE es aplicada por
la comisién de la CE.

Las practicas comerciales desleales se rigen por la ley contra la competencia desleal
(Gesetz gegen den unlauteren Wettbewerb-UWG). En la practica, la mayoria de los
casos caen bajo la prohibicion general del § 1 UWG y por lo tanto estan sujetos a
jurisprudencia. § 1 UWG estipula que quién en el comercio, con fines competitivos,
actia “Contra Bonos Mores”, esta sujeto a una accion de amparo o danos. E1 UWG
es aplicado por los partidos privados, especialmente competidores, y las
organizaciones privadas consumidoras, ante los tribunales, pero generalmente no

por las autoridades gubernamentales.

Derecho a Ia propiedad intelectual en Alemania

Las patentes estan sujetas a la ley de patentes (Patentgesetz) y se conceden por orden
de la oficina alemana de patentes y marcas situada en Munich, inscrita en el registro
de patentes y anunciada en la Gaceta de la Oficina de Patentes. El procedimiento

para la emision de patentes estd sujeto a una tasa. SOlo se pueden patentar nuevos
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inventos que permitan su uso comercial. Sélo el solicitante original (con excepcion
de una aplicacion previa para la invencion en un pais de la Convencion de la Union
de Parfs) tiene el derecho a ser concedida una patente. Los extranjeros pueden
solicitar una patente en las mismas condiciones que los ciudadanos alemanes. La
proteccion se da por un perfodo de 20 afios a partir del registro. El titular de una
patente o, en caso de un acuerdo de licencia exclusiva, el Licenciatario podra solicitar
una orden judicial contra cualquier uso ilicito de una invencién patentada por
terceros. Este “derecho de prevencion” proporciona protecciéon temporal y es
efectiva tan pronto como el registro de patentes sea anunciado por la oficina de
patentes.

cuestionario
* Preguntas de evaluacion
¢ ;Cuales son los tipos de empresas disponibles en Alemania?
* Por favor mencione algunas formas especiales de empresas alemanas
¢ :Qué significa AEIE?
* :Qué tipos tienen la mayoria de los negocios alemanes?

¢ :Cuando se actualiz6 el Codigo General Comercial Aleman?

Cuestionario de seleccion multiple
1. ¢Qué necesitas antes de comenzar un negocio?
a. un nombre
b. un certificado policial de buena conducta
c. un plan de negocio
d. un nombre y un plan de negocio

d.

2. Cual es el acronimo para una empresa de responsabilidad limitada
a. GmbH

b. GbR

c. AG

d. oHG

a.

3. AG significa
a. Sociedad Andénima
b. Asociacion General
c. Empresa de Responsabilidad Limitad
d. Ninguno de los anteriores
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a.

4. sQué significa AEIE?
a. Agrupacion Europea de Interés Econémico
b. Empresa Comercial Alemana
c. Empresa Industrial Alemana
d. Sinénimo de pyme

a.

5. ¢Qué tipo de empresas tienen la mayoria de la actividad econémica alemana?
a. SMEs
b. GmbH
c. GbR
d. KG

a.

0. ¢Cual fue el tipo de organizacién mas comun en el siglo 197
a. KG

b. GmbH

c. SME

d. OHG

a.

7. ¢Qué tipo de companias son el motor de la economia alemana?

GmbH
SME
KG
OHG

oo g

b.

8. ¢Cuando fue promulgado el Cédigo General Comercial Aleman (Allgemeines
Deutsches Handelsgesetzbuch)?

1843
1861
1870
1884

T &0 T
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9. ¢Cuando se actualiz6 por ultima vez el Coédigo General Comercial Aleman
(Allgemeines Deutsches Handelsgesetzbuch)?

1870
1900
1884
1861

/a0 o P
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2.

Capitulo 5

Aspectos importantes del derecho civil y del

derecho publico
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Resultados del aprendizaje

Obtener una vision general de los aspectos mas importantes de la ley de matrimonio
y el divorcio

Conocer el reglamento de contratos de arrendamiento y adquisicién de bienes
inmuebles

Entender los diferentes tipos de responsabilidad fiscal

Historia

Introduccion: el foco de la ley de familia son las regulaciones del cédigo civil
aleman. Aclara que, para la convivencia de los sexos, asi como la socializacion y la
educacion de las regulaciones relacionadas con nifios

1. Matrimonio y divorcio validos

Los matrimonios y asociaciones civiles se consideran uniones legales o "contratos
legalmente vinculantes " entre las personas involucradas. Si bien las asociaciones
civiles se reconocieron legalmente en 2001 (allanando el camino para las uniones del
mismo sexo), el matrimonio se ha protegido desde el principio en virtud de la
Constitucion. Todos los que se casen o entren en una sociedad civil en Alemania
deben primero aparecer fisicamente en un registro (Standesamt) para una ceremonia
civil. Esto es en realidad todo lo que se necesita. Las parejas que planean casarse o
entrar en una sociedad civil en Alemania deben comenzar con las formalidades
legales lo antes posible. Varios meses antes no es demasiado pronto. Por lo general,
las cosas se pueden eliminar en mucho menos tiempo que eso, pero una serie de
cuestiones legales, en particular los matrimonios anteriores, pueden crear problemas
(Sesta 20106).
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cCudndo es vilido un matrimonio?

En Alemania, cualquier matrimonio valido debe realizarse en la oficina de registro
(Standesamt), independientemente de si habra una boda religiosa también. En
Alemania hay libertad de religion por ley. Esto significa que las personas pueden

elegir si son clericales y civiles o sélo civiles.

Los primeros lugares para comprobar cuando usted decide casarse son su embajada
o consulado local y la oficina del magistrado local (Standesamt). Pregunte en estos
lugares qué documentacion es necesaria. Los requisitos pueden variar de una region
a otra y puede haber algunos requisitos adicionales dependiendo de la nacionalidad,
el estado civil antetior y otras circunstancias de uno o ambos socios (Munder/Ernst

2009).

cQué necesitas para obtener los documentos?
* Un pasaporte valido
* Un certificado de nacimiento oficial
* Prueba de un minimo de 21 dfas de residencia continua en Alemania (esto
puede ser un certificado de registro [ Meldebescheinigung | emitido por el
Anmeldeamt local)
* Prueba de ser soltero (Ledigkeitsbescheinigung)
* Certificados de nacimiento de los nifios (st los hubiere) que la pareja puede
haber tenido
¢ La solicitud y el cuestionario requeridos de la Standesamt

Uno o ambos socios pueden tener que proporcionar lo siguiente dependiendo de
sus circunstancias particulares y los requisitos de la oficina del magistrado local:

* Certificado de no impedimento (CNI) (Befreiung vom Ehefihigkeitszeugnis)
¢ Certificados matrimoniales de matrimonios anteriores
* Su estado financiero

Las personas previamente casadas deben presentar un certificado de defuncién para
el exconyuge o la prueba de que el matrimonio fue disuelto permanentemente
mediante divorcio. El primero no es generalmente ningin problema; Este ultimo es
una roca en la que muchos planes de matrimonio han sido destrozados. Un simple
decreto de divorcio de un tribunal americano o britanico no suele ser suficiente.
Probablemente se requerira la prueba de que este decreto ya no puede ser
impugnado. Por lo general, es necesario obtener una declaracion a este efecto de la
corte que concedio el divorcio.

17 |Page




\

Las traducciones certificadas de documentacién no alemana también pueden ser
requeridas y las fechas de emisiéon de muchos documentos no deberfan ser mayores
de seis meses.

St alguno de los socios es un extranjero, los documentos pueden ser enviados a un
tribunal regional superior para verificar el estatus legal de esa persona

(Munder/Ernst 2009).

Aunque no es un impedimento para el matrimonio, aquellos que planean regresar a
su tierra un dia tal vez deseen considerar el estatus legal de su pareja. Puede haber
alguna barrera, como la nacionalidad, antecedentes penales o condiciéon médica, que
impediria acompafiar a su pareja. Su embajada o consulado puede anunciarle todos
los tramites de emigracion. También es una buena idea comprobar si un matrimonio
en Alemania sera reconocido en su pafs de origen.
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Diferencias legales entre Matrimonio y Union civil

Sibien el proceso es el mismo cuando se casan o entran en una sociedad civil, todavia

hay algunas diferencias legales entre los dos sindicatos.

Una union legal entre parejas del mismo sexo confiere muchas de las protecciones
legales (y obligaciones) que un matrimonio confiere en asuntos relativos al
arrendamiento y a los derechos de herencia; base para la obtencién de un permiso
de residencia si uno de los socios es extranjero; la toma del nombre de un socio; la
obligacion de apoyar a un socio financieramente y un acuerdo en caso de que los
socios se separen. En los ultimos afios se han extendido otros derechos a las parejas
del mismo sexo: pensiéon de sobrevivientes, proteccion contra testificar contra un
compafiero en la corte y la capacidad de adoptar a los hijos biolégicos de un
companero (Sesta 2010).

Actualmente hay algunas diferencias en cémo se aplica el cédigo tributario a las
parejas del mismo sexo y como se gravan las herencias. Sin embargo, estas cuestiones
estan en los tribunales y pueden resolverse pronto. Cabe sefialar que los matrimonios
homosexuales que se reconocen oficialmente en otros paises, también se reconocen

como uniones civiles legales en Alemania.

Consecuencias Legales

Si usted es un extranjero que se casa con un ciudadano aleman, puede impactar su
estatus de residencia. Si atin no vive en el pais, es posible que necesite solicitar una
visa especial. Los no nacionales de la UE no pueden entrar en el pafs con una visa
de visitante si estan planeando casarse en Alemania. La visa alemana requerida es

generalmente valida por tres a seis meses (Baumann 2017).

Una vez que esté casada con un ciudadano aleman, normalmente tiene derecho a un
permiso de residencia. Sin embargo, casarse con un ciudadano aleman no resulta
automaticamente en la ciudadania alemana. Dependiendo de su ciudadania, usted

puede solicitar la naturalizacion mas adelante.

Consecuencias financieras basadas en el Codigo Civil Aleman (Biirgerliches Gesetzbuch)

. Manutencion conyugal durante el matrimonio
(""Familienunterhalt')

Segun el codigo civil aleman (Burgerlich Gesetzbuch) los cényuges en
Alemania estan legalmente obligados a apoyarse mutuamente mientras que

el matrimonio persista.
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e Subsidio de limpieza (“Haushaltsgeld”)
Parte del mantenimiento de la familia es el subsidio de limpieza. Cada
conyuge tiene que apoyar al otro (y a los nifios) para satisfacer las
necesidades basicas (alojamiento, alimentos, ropa, asistencia médica, seguro
de salud y pensién) independientemente del tiempo que se casen. Si uno de

los conyuges esta desempleado, esta obligado a hacer las tareas de la casa.

2. Reglamento de divorcio y separacion
Ejemplo para el calculo de la duraciéon de la union: el perfodo de la unién refiere al periodo
entre el inicio de la unién y el uso del divorcio. No es importante cuanto tiempo las

personas antes o desde entonces han vivido juntas en una relacién de solterfa (Baumann
2017).

En Alemania un par casado puede generalmente solamente archivar los expedientes
del divorcio si el par ha estado separado por lo menos durante un afio ("afio de la

separacion”, "trennungsjahr") (Baumann 2017).

Durante este "periodo de enfriamiento”, los conyuges estan obligados legalmente a
pagarse mutuamente el apoyo del conyuge, de nuevo en relacién con sus propios
medios y su propia capacidad para trabajar y ganar dinero.

Si un cényuge no quiere el divorcio, no sera capaz de evitarlo. Después de tres afios
de separacion, el matrimonio se considera generalmente "irremediablemente
quebrado".

Los conyuges no estan obligados automaticamente a pagar manutencion conyugal
en el aflo de la separacion. Por lo tanto, el conyuge receptor tiene que reclamar el
apoyo conyugal del otro cényuge.

En general, el conyuge con menores ingresos tiene derecho a recibir el apoyo del
conyuge durante el afio de la separacion.

Después del divorcio, los cényuges pueden estar obligados a pagar apoyo post-
marital después de finalizar el matrimonio con el otro conyuge, si este asi lo necesita.
Dado que esta obligacion es diferente de la obligacién de pagar el apoyo del conyuge
durante el afio de la separacién, una nueva reclamacién debe ser hecha por el
conyuge necesitado.

Sin embargo, después del divorcio el principio de la responsabilidad personal se
aplica generalmente. En los ultimos afios las cortes en Alemania se volvieron muy
estrictas para aplicar el principio de responsabilidad personal. Por lo tanto, cada
conyuge es generalmente responsable de su propio mantenimiento y no puede

depender de los pagos conyugales por mucho tiempo.
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Indemnizacion por el aumento de la propiedad comunal (“Zugewinnausgleich”)

Si los conyuges no han establecido un contrato de matrimonio notarial, cada parte
tiene derecho después de que el divorcio sea indemnizado por la mitad del valor de
capital de los bienes adquiridos por los conyuges durante el matrimonio.

Este procedimiento se llama "Zugewinnausgleichsverfahren" el "Zugewinn"
(ganancia) es la diferencia positiva (ganancia) entre el valor de la propiedad de cada

conyuge antes del matrimonio y su valor y al final de la Unién.

3. Seguridad Social

La participaciéon en el sistema de seguridad social aleman es en gran medida
obligatoria. Las contribuciones se basan en sus ingresos y se deduciran
automaticamente de su salario bruto si es usted empleado. La mayoria de los
trabajadores por cuenta propia también tienen que contribuir financieramente a
varios fondos de seguros. Por supuesto, casi todo el mundo tiene derecho también
a prestaciones sociales. Para enfermedades menos graves, por ejemplo, resfriados o
dolores de cabeza, usted puede comprar medicamentos directamente de la farmacia.

La gente que trabaja alli también puede aconsejarle.

Visitar al doctor

Si esta gravemente enfermo y le gustarfa ir a un médico, primero debe ir a la
Sozialamt (Departamento de servicios sociales), donde obtendra un Kranken
especial-Schein (certificado de seguro de salud). A continuacién, puede ir a un
médico con este certificado. El Sozialamt (Departamento de servicios sociales) paga
por la cita y medicacion del doctor. Con el fin de obtener un medicamento mas

tuerte, el médico le dara un Rezept (receta) que luego debera llevar a la farmacia.

Por ejemplo, las familias expatriadas en Alemania pueden solicitar una asignacion de
nifios (Kindergeld) del gobierno. Si acumulan beneficios de jubilacion trabajando en
Alemania por un periodo mas largo, pueden recibirlos al jubilarse en el extranjero.
En términos generales, quienquiera que contribuya al sistema aleman de beneficios

recibe beneficios financieros, al menos después de un cierto periodo de espera.

Varios tipos de seguridad social

El sistema de seguridad social aleman esta organizado de manera algo azarosa.
Obviamente, el sistema de bienestar no fue disefiado desde cero, pero ha crecido en
un periodo de mas de 125 anos. En general, hay tres categorias de fondos de

beneficios: fondos pagados unicamente por el empleador, fondos de asistencia social
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donde el empleador y el empleado comparten los costos, y beneficios basados en

impuestos.

Beneficios financiados por el empleador

El fondo mas importante de esta categoria es el seguro de accidentes relacionados
con el trabajo (Unfallversicherung). La cobertura se extiende a enfermedades
relacionadas con el trabajo y a accidentes que ocurren en su camino hacia o desde el
trabajo. Sin embargo, todas las discapacidades resultantes estan cubiertas por un
fondo separado (Munder/Ernst 2009).

Beneficios compartidos por empleadores y empleados

Las partes mas caras del sistema aleman, la asistencia sanitaria y el seguro de
pensiones (rentenversicherung) con su considerable carga financiera, se comparten
entre el empleador y el empleado. Todos los empleados contribuyen 9,45% de su
ingreso bruto al fondo de jubilacién y pension. El seguro médico sigue con 7,3% y
el cuidado de enfermeria con 1,025%. Su empleador contribuye mas o menos la
misma cantidad.

A menos que usted sea auténomo, estas contribuciones del seguro social son
automaticamente deducidas de su salario o salarios cada mes. La cantidad que fue
descontada de su salario bruto sera registrada en su recibo de pago. Dependiendo de
cuanto tiempo usted contribuya al fondo, debe recibir hasta el 67% de su ingreso
neto de media como pension cuando se jubile. La edad legal del retiro en Alemania
es ahora 67 anos.

Dado que el tema del seguro de salud (incluyendo la atenciéon de enfermerfa para los
ancianos) es complejo, nos gustaria referirle al articulo sobre seguro de salud en

Alemania.

Seguro de desempleo en Alemania

La seguridad social en Alemania también prevé el seguro de desempleo (ar-
beitslosenversicherung), al que tanto el empleador como el empleado contribuyen
en un 1,5% del ingreso bruto del empleado. La indemnizacién por desempleo es una
combinacién de subsidios y reclamos basados en contribuciones. Recibira cerca de
60% de su ingreso neto anterior por un periodo de 6 a 24 meses de desempleo.

Después de este periodo de hasta dos anos, todo el mundo recibe ayuda de asistencia
social (ALG II o Hartz IV, como se conoce mas ampliamente), una dieta
estandarizada de subsistencia. Una condicién para recibir esta asignaciéon es su

disposicion a aceptar todas las ofertas de trabajo, incluso las menos pagadas o tareas
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serviles. Desde su introduccion en 2005, Hartz IV ha atraido muchas criticas y ha

generado muchos debates.

Beneficios de seguridad social para familias

Las prestaciones mas importantes, financiadas con cargo al impuesto en el sistema
de seguridad social aleman, son el subsidio infantil (Kindergeld), las prestaciones de
maternidad (Mutter-schaftsgeld) y los préstamos estudiantiles para las universidades
alemanas (BAf6G).

El subsidio infantil es de interés para las familias expatriadas. Después de vivir en
Alemania por 12 meses, cada residente puede solicitarlo en la Agencia de empleo
local (ar-beitsamt). Los padres reciben entre 184 EUR y 215 EUR mensuales por
cada nino. Incluso los jévenes de entre 18 y 25 afios pueden recibir este tipo de
subsidio si asisten a la escuela o la Universidad. Para solicitar el subsidio infantil, es
necesario tener el permiso de residencia, el certificado de registro local, un
tormulario de solicitud y los certificados de nacimiento de sus hijos.

Alemania tiene muchas leyes para proteger a las mujeres embarazadas y a las nuevas
madres. Las madres embarazadas tienen el derecho a no asistir al trabajo durante las
seis semanas antes del parto. Se les prohibe trabajar durante ocho semanas después
del parto. (En el caso de tener gemelos o si el bebé nacié prematuramente, puede
permanecer en el pais por tres meses después de dar a luz.) Una madre embarazada
solo tiene que informar a su empleador para ser puesta en licencia de maternidad
pagada.

3. Obligaciones tributarias

Alemania cobra un impuesto sobre los ingresos obtenidos por las personas fisicas.
El impuesto sobre la renta es un impuesto anual aplicado a los ingresos obtenidos
en un ano calendario (periodo de evaluacién) de:

* Agricultura y silvicultura

* Operaciones comerciales

* Trabajo por cuenta propia *

* Empleo dependiente

* Activos de capital

* Alquileres y arrendamientos
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* La otra renta indicada en el § 22 de la ley alemana del impuesto sobre la renta
(EStG) (por ejemplo, ingresos de una pension extraida de la caja de seguro de
Pensién legal o ingresos de ventas privadas)

*) Trabajo por cuenta propia /dependiente segun el parrafo 1 del § 2 de la ley
alemana del impuesto sobre la renta (EStG)

La ley alemana de impuestos sobre la renta distingue entre dos tipos de
responsabilidad fiscal: la responsabilidad fiscal completa y la exencién del impuesto
a la renta parcial.

Al final de un afio calendario, tiene la opcién de aplicar en la oficina de impuestos

para ajustar el impuesto sobre la renta a su lugar de residencia, de este modo puede
reembolsarse parte del impuesto pagado. La presentacién de una declaracion de
impuestos es obligatoria.

Consulte a un asesor de impuestos para mas informacion. Tendra que pagar por ello,
pero un asesor de impuestos puede ayudarle a establecer una declaraciéon de
impuestos en regla.

Total responsabilidad de pagar impuesto sobre Ia renta en Alemania
Si su principal lugar de residencia esta en Alemania, es plenamente responsable de
pagar impuestos aqui. Esto significa que todos sus ingresos, independientemente de
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si usted gand esto dentro de Alemania y/o en el extranjero, debe ser gravado en
Alemania (principio de la renta global).

Al mudarse a Alemania por razones profesionales, puede que se sorprenda después
de mirar su primer pago: su ingreso mensual bruto y el sueldo neto que usted recibe
realmente difieren, a menudo, considerablemente. Por ejemplo, en 2012, un
empleado de expatriado sin hijos, soltero, de 37 afos que vive en Alemania
occidental, ganarfa un salario bruto de €5.000 al mes; pero sélo recibiria alrededor
de €2.875 después de pagar impuestos. Sin embargo, esta diferencia no se debe sélo
a la tributacién: algunas contribuciones para los regimenes de seguridad social se
deduciran directamente de la mayoria de los salarios de los empleados en Alemania.
El pais todavia tiene un estado de bienestar bastante extenso, aunque las reformas
recientes para reducir tanto costos como beneficios provocaron diversos debates
acalorados en los medios de comunicacion. El sistema de seguridad social aleman y
los impuestos locales a veces implican un poco de burocracia. Sin embargo, las

ventajas financieras superaran, con suerte, las molestias.

Ademas, de su salario (Lohnsteuer), también tiene que pagar el supuesto recargo de
solidaridad (5,5% de su impuesto sobre la renta), asi como el impuesto de la iglesia
(Kirchensteuer). Sin embargo, este ultimo tipo de impuesto en Alemania sélo se
aplica si usted es un miembro registrado de la religion catélica o protestante luterano
en Alemania.

La informacion relevante sobre los impuestos de los empleados, tales como su
numero de hijos o afiliacion religiosa, esta registrada en su tarjeta de impuestos
electronicos (Elektronische Lohnsteuerkarte). Usted solo tiene que proporcionar a
su empleador su numero de identificacion de impuestos y la fecha de nacimiento,
de este modo, este podra acceder a toda su informacién tributaria relevante al
servicio aleman de impuestos centrales (Bundeszentralamt fiir steuern) y anadirle la

némina de la empresa.
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Cuestionario

* :Qué significa “matrimonio valido” en Alemania?

¢ ;Cuales son las diferencias entre un matrimonio y una union civil?
* Por favor mencione algunas regulaciones de divorcio y separacion
¢ ;Cuales son los tipos de seguridad social en Alemania?

¢ :Qué oportunidades de adquisicion estan disponibles en Alemania?
¢ ;:Doénde existen obligaciones tributarias en Alemania?

Cuestionario de eleccion multiple
1. ¢Qué significa “matrimonio valido” en Alemania?
a. Un matrimonio realizado en la oficina de registro
b. Cuando ambos socios firmaron
c. Cuando se celebré la boda
d. Otra cosa
a.

2. Documentos necesarios para el matrimonio:
a. Un pasaporte valido

b. Un certificado oficial de nacimiento

c. Ambos

d. Ninguno

c

3. ¢Qué diferencias hay entre un matrimonio y una unién civil?
a. En como se aplica el codigo tributario

No hay diferencias

En los nombres tras el divorcio

No hay diferencias para adoptar nifios

® A0 T

4. Al casarse con un aleman/a:
a. Se consigue automaticamente la nacionalidad alemana
b. No automaiticamente
c. Nunca

d. Las dos cuestiones no estan conectadas

b
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1. El principio de responsabilidad personal se aplicara:
a. Si
. No siempre
Nunca

b
C
d. Las dos cuestiones no estan conectadas
a

6. Qué significa “Zugewinnausgleichsverfahren” tras el divorcio?
a. indemnizacién de la pareja después del divorcio
b. algo relacionado con la ciudadania
c. no esta relacionado con el divorcio
d. un reglamento de divorcio
a.

7. Participar en el Sistema aleman de seguridad social es:
a. recomendable
b. obligatorio
c. ninguno de ellos
d. depende
b.

8. Cual es la parte mas cara del sistema de seguridad social aleman:
a. seguro de salud y pension
b. seguro desempleo
c. seguro empleo
d. seguro de vacaciones
a.

9. ¢Quién ha de pagar impuestos en Alemania?
a. autbnomos y empleados dependientes
b. sélo empleados dependientes
c. s6lo auténomos
d. cada ciudadano a partir de su 18 aniversario
a
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10. Se es plenamente responsable de pagar el impuesto sobre la renta en Alemania
cuando:

a. su principal lugar de residencia esta en Alemania

b. Viva durante algunos meses en Alemania

c. Se tiene una casa en Alemania

d. nunca

a
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2.

Capitulo 6

Leyes de proteccion de datos
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Historia

¢Cual es la legislacion principal en proteccién de datos?
En Alemania, la proteccion de datos se rige por numerosas leyes y reglamentos que
pueden clasificarse en las siguientes categorias:

e [egislacion federal:

o Laley federal de proteccion de datos (BDSG)

o Reglamentos federales de proteccion de datos que rigen areas
especificas

e [Legislacion estatal:
o Los actos de proteccion de datos de los Estados

o Reglamentos estatales de proteccion de datos que rigen areas
especificas

Para determinar qué ley o Reglamento debe aplicarse, se debe comenzar observando
si los datos son procesados por entidades puiblicas o privadas.

Legislacion de proteccion de datos que rige el sector privado

Los requisitos generales de proteccion de datos que deben cumplir las empresas en
Alemania se establecen en la ley federal de protecciéon de datos. Las versiones en
inglés de la ley se pueden encontrar en la pagina principal del comisionado federal
de proteccion de datos.

La ley federal de protecciéon de datos estipula que a las empresas se les permite
procesar datos personales solo si:

- el tratamiento de los datos esta permitido bajo una disposicion legal especifica, o si
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- la persona cuyos datos han de ser procesados ha dado su consentimiento.

Ademas, existen reglamentos de proteccion de datos que se aplican a areas
especificas y que estan contenidos en leyes especiales. Esas leyes especiales
prevalecen sobre la legislacion general. Entre los ejemplos figuran la ley bancaria
alemana y la ley sobre blanqueo de dinero (prevencién), la ley de telecomunicaciones
y el Reglamento sobre la supervision del sector de las telecomunicaciones.

Legislacion de proteccion de datos que rige el sector publico

Las leyes y reglamentos de proteccion de datos a nivel estatal establecen los
requisitos legales que deben satisfacerse para que las autoridades y otros organismos
publicos del estado aleman puedan procesar los datos personales. Al igual que la ley
tederal, 1a ley de proteccion de datos de Renania del Norte-Westfalia estipula que los
datos personales de los ciudadanos sélo pueden procesarse si:

- el tratamiento de los datos esta permitido bajo una disposicién legal especifica, o si
-el ciudadano cuyos datos han de ser procesados ha dado su consentimiento.

Aparte de las leyes generales de la proteccion de datos hay leyes especiales a nivel
estatal y federal que contienen las disposiciones de la proteccion de datos que
gobiernan areas especificas. Por ejemplo, la ley de policia de Renania del Norte-
Westfalia incluye disposiciones especiales sobre el procesamiento de datos por los
servicios de policia. Las autoridades deben observar, con precedencia, las
disposiciones de proteccion de datos establecidas en las leyes especiales que les son
aplicables.

El procesamiento de datos por las autoridades federales y otros organismos publicos
tederales se rige por la ley federal de proteccién de datos. Sin embargo, también a
nivel federal, la tramitacién de los datos personales esta cada vez mas regulada por
una legislacion especial. Por ejemplo, las oficinas locales de trabajo que informan a
la Agencia Federal de Empleo estan sujetas a reglamentos especiales como, por
ejemplo, el décimo volumen del cédigo de derecho social.

Descripcion de la Ley Federal de Proteccion de Datos (BDSG)
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* Primera seccion (§ § 1-11): Reglas generales y comunes
* Segunda seccién (§ § 12-26): Procesamiento de datos por organismos publicos

* Tercera seccion (§ § 27-38A): Procesamiento de datos por organismos no publicos

y empresas competidoras publicas
* Cuarta seccion (§ § 39-42): Disposiciones especiales
* Quinta seccion (§ § 43-44): Disposiciones penales criminales y civiles

* Sexta seccion (§ § 45-46): Disposiciones transitorias

Ley de Proteccion de Datos (2017)

El 27 de abril de 2017, el Parlamento Aleman aprobo una ley federal de proteccion
de datos totalmente nueva (Bundesdatenschutzgesetz — BDSG). El nuevo BDSG
sustituye a la antigua BDSG, que ha estado en vigor durante los dltimos 40 afios. El
nuevo BDSG adaptara la legislacién alemana a las disposiciones del Reglamento
General de proteccion de datos de la UE (GDPR). El nuevo BDSG formara ahora
la base para la adaptacion de los actos alemanes al GDPR. Otros actos relacionados
con situaciones especiales de procesamiento, como la proteccion de datos de
seguridad social, probablemente la seguiran

2. Definiciones importantes que se refieren a la legislacion de proteccion de datos

Datos de caracter personal: los datos personales se refieren a cualquier informacion
relativa a las circunstancias personales o material de una persona identificada

Esto significa...

Todo el mundo tiene derecho a la proteccion de los datos personales concernientes
a él o ella.

Estos datos deben ser procesados de manera justa para fines especificos y sobre la
base del consentimiento de la persona interesada o alguna otra base legitima
establecida por la ley. Todo el mundo tiene derecho al acceso a los datos que se han
recogido concernientes a su persona, y el derecho a que se corrijan. El cuamplimiento
de estas normas estara sujeto a control por una autoridad independiente.

-> Articulo 8 carta de los derechos fundamentales de la Unién Europea

Tipos de Datos Personales
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Los datos personales significan todos los datos que proporcionen informacién sobre
las relaciéon personales o hechos sobre una persona natural identificada o
identificable. Incluyen:

« Relaciones personales: nombre, direccién, ocupacion, correo electronico,
direccion IP o nimero personal

« Circunstancias facticas: ingresos, impuestos, propiedad

« Tipo especial de datos personales: origen racial o étnico, opiniones politicas,
creencias religiosas o filosoéficas, afiliacion sindical, salud o vida sexual. Estos
datos estan sujetos a proteccion especial.

Los datos personales protegidos no incluyen datos anonimizados, donde la
identidad de la persona no es perceptible. Los datos con pseudénimo (donde el
nombre de la persona se sustituye un pseudénimo) estan protegidos por el BDSG,
porque los datos se refieren a una persona cuya identidad es discernible. E1 BDSG
no protege los datos de personas juridicas, como las corporaciones, aunque algunos
tribunales han extendido la proteccién a las personas juridicas.

Procesamiento de Datos: El término juridico «tratamiento de datos» se sitda, en
particular, para la recopilaciéon, almacenamiento, modificacion y transferencia de
datos de caracter personal. Todas las modalidades de uso de datos estan restringidas
de la misma manera. Los datos personales s6lo pueden ser procesados

e Si el sujeto de datos ha dado sin ambigliedades su consentimiento previo o

e i el procesamiento de datos es permisible en virtud de las exenciones
estatutarias aplicables al procesamiento de datos.

Los requisitos anteriores en procesamiento de datos no se aplican de la misma
manera a los datos sensibles. En principio, estos datos no pueden ser procesados.
LLa excepcion solo es admisible en circunstancias muy concretas, por ejemplo, con el
consentimiento explicito del sujeto de datos (refiriéndose al tratamiento de datos
sensibles) o si el tratamiento de esos datos es obligatorio por la legislacién alemana
para el empleo.

¢Cuales son los principios clave que aplicar al procesamiento de datos personales?

* Transparencia

* Fundamentos legales basicos para el procesamiento
* Propdsito de limitacion

* Minimizacién de datos

* Proporcionalidad

* Retencion
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3. Principios Basicos:

Los principios basicos de la proteccion de datos alemana (y de la UE) y de seguridad
permiten una evaluacién exhaustiva de lo que hay que considerar, cuando se utilizan
datos personales.

* Los datos personales deben ser procesados de manera justa y licita.

* Los datos personales deben ser recogidos con fines explicitos y legitimos y deben
ser utilizados en consecuencia.

* Los datos personales deben ser relevantes y no excesivos en relacién con el
proposito legitimo.

* Los datos personales deben ser precisos y, si es necesario, mantenerse actualizados.
e La persona interesada (sujeto de datos) debe ser capaz de rectificar, borrar o
bloquear datos incorrectos.

* Los datos personales no deben mantenerse mas de lo necesario.

* Los datos personales deben estar protegidos por medidas técnicas y organizativas
apropiadas contra el procesamiento no autorizado o ilicito, la pérdida accidental y la
destruccion.

4. Transferencia de datos dentro de un grupo de empresas

En general, las empresas de un grupo de empresas no cuentan con privilegios
especiales sobre el resto. Cada empresa se considera una entidad separada.

La expedicion de datos de una empresa a otra dentro de un grupo de empresas de
comunicaciones se califica como transferencia de datos en el sentido de que se
aplican las restricciones generales a la tramitacion de estos. L.a exencion de la entidad
de transformacion suele se darse cuando sus intereses estan basados en acciones
legitimas.

En estos casos, sin embargo, el interés legitimo debe ser demostrado para cada
transferencia individual. Si, por ejemplo, la transferencia de datos de forma
anonimizada hubiera servido en el propodsito igualmente, la transferencia de datos
personales ya no podra ser cubierta por el interés legitimo.

Asimismo, al confiar en la exencién basada en intereses legitimos, tal interés debe
prevalecer sobre el interés de privacidad del sujeto de datos.

¢Donde encontrar mas informacion?

http:/ /www.bamf.de/EN/Willkommen/Aufenthalt/e Aufenthaltstitel/ Datenschut
z/datenschutz-node.html
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Cuestionario de Eleccion Multiple

1. En Alemania las leyes sobre la proteccion de datos son:

a. solamente como legislacion federal
b. sélo una legislacion estatal

c. ambos

d. ninguna de estas

b.

2. La ley federal de proteccion de datos prevé que las empresas pueden procesar
datos personales

a. s6lo bajo una disposicion legal especifica

b. sélo si la persona cuyos datos han de ser procesados ha dado su
consentimiento

c. S, si se cumple una de estas condiciones
d. en otros casos
c.

3. ¢Cuando se aprobd en el Parlamento Aleman una ley federal de proteccion de
datos totalmente nueva (Bundesdatenschutzgesetz — BDSG)?

a. el 27 de abril de 2017
b. el 2 de mayo de 2016
c.en 2015
d. en 2014

a.
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4. Laley federal, laley de proteccion de datos de Renania del Norte-Westfalia estipula
que los datos personales de un ciudadano sélo pueden ser procesados si

a. solo bajo una disposicion legal especifica

b. sélo si la persona cuyos datos han de ser procesados ha dado su
consentimiento

c. S, st se cumple una de estas condiciones

d. en otros casos

5. ¢Cuanto tiempo estuvo en vigor el antiguo BDSG?
a. 40 afos
b. 10 afios
c. dos anos
d. 5 afios
a.
6. “Datos personales” significa
a. solo datos que proporcionen informacién sobre las relaciones personales
b. sélo hechos sobre una persona fisica identificada o identificable
c. ambos

d. ninguno de ellos
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7. El término legal ' procesamiento de datos' hace referencia:
a. s6lo a la recoleccién, almacenamiento y modificaciéon de datos personales.
b. sélo a la transferencia de datos personales.
c. a ambos
d. a ninguno de ellos
C.
8. los principios clave que se aplican al tratamiento de datos personales son:

a. Transparencia y fundamentos licitos para la tramitacion
b. Propésito de limitaciéon y Minimizacion de datos

c. Proporcionalidad y Retencion

d. Todos ellos

d

9. Las leyes especiales que tienen precedencia sobre la legislacion general son:
a. Ley Bancaria alemana, ley sobre blanqueo de dinero (prevencion),
b. la ley de telecomunicaciones
c. Reglamento sobre la supervision del sector de las telecomunicaciones.
d. todos ellos
d.

10. La proteccion de datos es valida para:

a. solo para un pafs

b. el mismo derecho para todos los paises

c. en la actualidad, la legislacion nacional se esta adaptando al derecho de la UE

d. no esta anclado en ninguna ley

C.
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