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2.

Kapitola 1

Nemeécky pravni systém
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Co se naucdite:

- Klicové zasady pravniho systému dané zemé.

- Informace o narodnim legislativaim procesu v jednotlivych zemich.

- Zakladn{ znalosti o klicovych aspektech narodnich pravnich pfedpist tykajicich se

zaméstnanosti a premist’ovani.

.. Chcete-li se dozvedét vice o soudnim systému v Némecku, pfectéte si doprovod-

nou lekci o Soudni moci Spolkové republiky Némecko.
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Zakladni informace o Némecku

Némecko je federalni demokracie s pravy zarucenymi zakladnim zakonem nebo
ustavou. Federalni vlada sdili moc se 16 staty -. Hlavnim méstem a nejvétsi metropoli
je Berlin, kde se také nachazi vlada. S piiblizné 82 miliony obyvatel je Némecko
nejlidnatéjsim clenskym statem EU.

Kwvli jeho historii existuje systematické usporadani mnoha oblasti némeckého prava

do obecnych a specifickych pravidel, organizace statu, vlady a soudu.

Od znovusjednoceni se Némecky zakladni zakon povazuje za némeckou ustavu se
zakladnimi pravy a zaruky pro vSechny obcany a statni pifislusniky. Duraz je
pfedevsim kladen na diistojnost a rovnost vSech lidi, ktera musi byt respektovana ve
vsech pravnich pfedpisech.

1. Némecké pravni déjiny a vyvoj

Po druhé svétové valce byla némecka fiSe rozdélena do ctyf zon, které zaujimaji
vitézné sily Spojenych statd, Francie, Velké
Britanie a Sovétského svazu. Prestoze
hlavni mésto Berlin patfilo k vychodu, vzni-
kly zde take Ctyfi sektory. Zapadni Berlin a
Zapadni Némecko bylo kontrolovano Spo-
jenymi staty. Francie, Spojené kralovstvi a
Vychodni Berlin zase Sovétskym svazem.

7z B

Vzhledem k tomu, Zze mezi vitéznymi mocnostmi bylo stale vice konfliktd a nazo-

rovych rozdil, doslo v roce 1949 k rozdéleni Némecka do dvou stath. 23. kvétna
vznikla na zapad¢ Spolkova republika Némecko s docasnym hlavnim méstem Bonn.
Na vychodé byla dne 7. fijna zalozena Némeckd demokraticka republika s
Vychodnim Berlinem jakozto hlavnim méstem.

Cim dél vice lidf chtélo opustit NDR a utéct do zapadniho Némecka. Vlada NDR
zacala 13. srpna 1961 s vystavbou Berlinské zdi, ktera vedla skrz Berlin. Tato zed
rozdélovala vychod a zapad Berlina na rtzné ¢asti.
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Mnoho obcant bylo nespokojenych, protoze byli uvéznéni ve své zemi. Zacali se
branit a prokazali v roce 1989 otevieni hranic. Vzhledem k tomu, Ze odpor vzrostl,
vlada NDR vzdala své hranice a oteviela se zapadnimu Némecku dne 9. listopadu
1989. Pocinaje timto dnem vznika sjednocené Némecko: Spolkova republika

Némecko.

2. Struktura soud(l a zakon( ve Spolkové republice Némecko

Némecky systém obcanského prava je zalozeny na fimském pravu s nékterymi od-
kazy na germanské pravo. Bundesverfassungsgericht (Spolkovy ustavni soud) je
nejvyssi némecky soud, ktery fesi ustavni zalezitosti a ma pravomoc soudniho
pfezkumu. Trestni a privatni zakony jsou piislusné kodifikovany na narodni droven
v Strafgesetzbuchu a Biirgerliches Gesetzbuch.

Charakteristickym rysem némeckého soudniho systému je rozdéleni soudni moci do
nckolika zvlastnich jurisdikci. Podle tstavy existuje pét zvlastnich jurisdikei se
stejnym postavenim. Jedna se o béznou pifslusnost (tj. obcanskou a trestni
piislusnost), spravni piislusnost, danovou piislusnost, socialni pfislusnost a pracovni
piislusnost (clanek 95 ze zakladntho zakona). Kazda zvlastni jurisdikce je nezavisla
a ma ruzné stupné odvolani.

Spolkovy soudni dvir

Nejvyssi soudni systém Némecka, zvany Bundesgerichtshof, je specializovany na
obcanské a trestni pfipady, nejvyssim odvolacim soudem je vySetfovaci Spolkovy
soudni dvur. Spolkovy soud prace, Spolkovy socialni soud, Spolkovy financ¢ni soud
a Spolkovy spravni soud odpovidaji za zalezitosti jiného typu.

Spolkovy socidini soud

Zakon o socialnim soudu ze dne 3. zat{ 1953 vstoupil v platnost dne 1. ledna 1954.
23. bfezna 1955 se uskutecnilo prvni vefejné zasedani. Bundessozialgericht je od-
povédny za audity proti rozsudktim socialntho soudu nebo skokovym revizim.

Spolkovy rodinny soud
Podle clanku 23b némeckého ustavniho soudu (GVG) existuje od roku 1976

oddéleni soudu odpovédného za rozhodovani o rodinnych vécech.
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Spolkovy pracovni soud

Spolkovy pracovni soud, ktery sidli v Erfurtu, je nejvy$sim soudem v némeckém
pracovnim soudnim systému. V pracovnépravni jurisdikci ma Spolkovy soud prace
velky vyznam. Jako nejvyssi spolkovy soud musi podporovat soudrznost soudnich
rozhodnuti v oblasti pracovnfho prava a v piipadé potteby vypracovat zakon.

Spolkovy dariovy soud
Spolkovy danovy soud (Bundesfinanzhof) je jednim z péti spolkovych souda
Némecka zfizenych podle clanku 95 ze Zakladniho zakona. Jedna se o spolkovy od-
volaci soud pro danové a celni otazky ve vécech, které jiz byly vyslechnuty po-
dfizenymi organy.

1. Spolkovy spravni soud

Spolkovy spravni soud (Bundesverwaltungsgericht) je jednim z péti nejvyssich spol-
kovych soudt Némecka. Je soudem vSech piipadt spravniho prava, vyskytuji se
zejména spory mezi obcany a statem. Nasloucha odvolani od Ober-
verwaltungsgerichte nebo od vyssich spravnich soudu, které jsou zase odvolacimi
soudy pro rozhodnuti Verwaltungsgerichte.

V cele Spolkového spravniho soudu je prezident . Je kompetentnim organem, ktery
se zabyva personalnimi zalezitostmi, které se tykaji soudcti a administrativnich
pracovnika Spolkového spravniho soudu. Prezident je zaroven i soudce.

Soudci Spolkového spravniho soudu vykonavaji své soudni povinnosti v senatech.
Seznam rozdélujici soudni zalezitosti svéfuje odpovednost kazdému senatu. Pre-
zidentsky soudce se zabyva otazkami personalu a soudni spravy.
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Soudni sprava podporuje prezidenta a senaty pfi plnéni jejich povinnosti. Je rozdélen

na spravni oddé¢leni, registr, informacni sluzby a prezidentské oddéleni..

3. Némecky pravni systém

Némecky pravni system patii do evropské rodiny pravnich systémd, které jsou Siroce
klasifikovany jako zemé obcanského prava. Zakladni zakon (dstava) je primarnim
zakladem pravniho systému, avsak jsou brany v uvahu i pravni predpisy Evropské

unie a mezinarodni komunity.

Zdkladni zdkon

Némecka dstava, znama jako Zakladni zakon (Grundgesetz), byla pfijata 23. kvétna
1949.

Zakladni zakon uznava zakladni lidska prava, jako jsou svoboda projevu a tisku,
pravo na rovnost pied zakonem a pravo na azyl. Ustava (Grundgesetz) je zékladem
némecké komunity. Grundgesetz je némeckda narodni udstava. Obsahuje nase
nejdulezitéjsi pravidla. Grundgesetz zajisti, ze lidska dustojnost bude mimo jiné
chranéna zakony a policil. Zahrnuje také to, Ze jste schopni svobodné vyjadfovat

vlastni osobnost, pokud neporusujete prava ostatnich.

Dalsim dulezitym principem je, ze vsichni lidé v Némecku jsou rovnocenni bez
ohledu na pohlavi, sexualni orientaci, ptuvod, nabozenstvi nebo politické
pfesvédceni. Policisté a soudci nemaji pravo zachazet s nékym jinak, nez podle
téchto atributt. Diskriminace neni povolena ani v praci nebo v kazdodennim Zivot¢.
Tato zakladni prava jsou pravné zavazna a plati stejné pro tf1 odvétvi vlady: vykonné,
legislativni a soudni. VSechny némecké zakony jsou pfinejmensim teoreticky
spravedlivé. Némecky pravni system byl ovlivnén fimskym pravnim systémem s

obcanskymi a vefejnymi zakony.

Zakladni zakon s anglickym pfekladem muzete nalézt na této webové strance:

https:/ /www.gesetze-im-internet.de/englisch_gg/englisch_gg.html
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® Vefejné zdkony Se tykaji pravnich vtabii mei obéany a stdtem nebo projevii statu ve formé
orgdnii verejné moci.

Veregné zakony zabrnugi:

. Ustavni pravo

. Sprivni pravo

. Administrativni, oblanské prdavo
. Trestni privo

®  Obcanské zdakony se tykayi pravnich gdsad regulace obianského Fivota, konkrétné ilezitosti

mei jednotlivei.

Zakonodarstvi

FRET IR W
Baih "

Nejen clenové némeckého Spolkového snému jsou
schopni iniciovat navrhy, které vedou k novym za-
kontm. Spolkova vlada a Bundesrat maji take pravo
predkladat navrhy zakona v Bundestagu.

Bundestag (Spolkovy sném)

Narodni parlament v Némecku, zvany “Bundestag”,
hlasuje pro spolkové kancléfe (“Bundeskanzler”) a
kontroluje vladu, kterou také muze volit. Pro zakony
se v Bundestagu hlasuje a vitézi vétsina. Mensina musi

pfijmout rozhodnuti vétsiny.

e Bundestag je zodpovédny za pfijimani spolkovych zakont, které nasledné
vlada zavadi.

o  Hiavni legislativni komora

o Veskeré pravni predpisy musi byt schvaleny parlamentem.

e Piimé volby se konaji kazdé 4 roky.

Bundesrat (Spolkovd rada)

e Zakonodarna pravomoc je podfizena legislativnimu organu Spolkového
snému.

e Zastoupeni federalnich statt.
e Clenové jsou jmenovani vladou (predstaviteli jako je premiér nebo jiny
ministr)

Clenové Spolkové rady jsou vzdy ministeriti predsedové nebo ministii ve
svych piislusnich spolkovych statech (nebo v piipadé méstskych stata
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Berlin, Brémy a Hamburk — starostové a senatofi). Statnimi tajemniky mo-

hou byt take clenové Bundesrat, pokud maji kfeslo a hlasuji ve vlad¢ jejich
Spolkového statu (clanek 51, pododdil 1, Zakladni zakon).

Chcete-li ziskat dal$i informace, mtzete navstivit plenarni zasedani. Pokud
byste chtéli navstivit ono zasedani, musite si pfedem objednat navstévnické
sluzby.

Dalsi informace na: http://www.bundesrat.de/ EN/service-en/besuch-ple-
num-en/besuch-plenum-en-node.html

4. Milniky na némecké cesté do EU
Demokratické Némecko, které se vyvinulo po
skonceni druhé svétové valky, se s Francii pfimo
podilelo na zalozeni evropského spolecenstvi
(Evropska unie — EU). Némecko patfi k Sesti
puvodnim ¢lenim EU a je v nf hlavni financ¢ni
prispévatel.

"Musime vybudovat Evropu na motiv Spojenych stata. Prvnim krokem pfi

tormovani evropské rodiny musi byt spoluprace mezi Francii a Némeckem.
(Churchill 19.9.1946).”

e 25. bfezna 1957 byly podepsany Rimské smlouvy. Signatafi byly zemé Bene-
luxu, Francie, Italie a Némecko.
e Sjednocenim Némecka byla Evropska unie zrealizovana Maastrichtskou

smlouvou v roce 1992.

Béhem nasledujicich desetileti se k nim pfipojilo mnoho novych ¢lenti a
probéhla soucasna integrace ekonomiky, kultury, soudnictvi a tim dale
prohloubila vztahy mezi evropskymi subjekty.

e Dulezité bylo v roce 1993 vlozeni “Evropského ¢lanku” do Zakladniho za-
kona. Také zakon o vykonu Bundestagu a Bundesratu ve vécech integrace
tykajicich se Evropské unie (IntVG), a novy zakon o spolupraci mezi federaci
a Spolkovymi zemémi v zalezitostech Evropské unie (EUZBLG) z roku 2009.
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5. Priklady a rady némeckych odbornik{
1. Jaké jsou  ustfedni kontaktni osoby nebo  instituce?

Spolkova agentura pro praci je ustfednim kontaktnim mistem a take poskytuje rtizné
informace pro migrujici pracovniky v rtiznych jazycich. Primyslové a obchodni ko-
mory jsou vsak take vyznamnymi partnery v odvétvi femesel, s velkym zdjmem
podilet se na sdruzeni zaméstnavateld. Mozna by mohli byt pozvani jako odbornici
do vycvikovych kurzu, jako jsou kurzy v ramci spolecnosti BRIGHT. Kontaktn{ mi-
sta taktéz vzdy zavisi na profesi, ale Spolkova agentura pro praci je dobrym

zacatecnim bodem.

2. Kde muizZeme najit informace na internetu?

Internet disponuje velkym mnozstvim informaci, nejen v némeckém jazyce.
Dalsi doporucené instituce:

BAMF (Zodpovédny za zemé tfettho svéta a obcany Evropské unie) — nalezneme

informace o dulezitych tématech.

Spolkova agentura pro praci: informace ohledné¢ pracovnich cild, kterych je mozno

dosahnout. Nabizi take informace o socialnich vyhodach.
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Evropska komise zvefejiiuje informace ve vsech evropskych jazycich. Jedna se o
zakladn{ platformu, kde jsou poskytovany smérnice EU. Obsahuje také informace o

praci v zahranici.

Kviz
Po precteni této kapitoly zkuste odpovédét na tyto otazky, abyste potvrdili svou

znalost poskytnutého materialu.

o Jak vznikl souiasny némecky pravni systém?

* Na jakém dkladé je zalogen némecky privni systém?

o Jaké jsou nejdiilesitéfsi soudy?

o Jaké typy pravnich predpisi existuji v Neémeckn?

* Na kolik casti se Némecko rozdélilo po drubé svétové vilce?
* Kdy se Némecko pripojilo & Evropské unii?

o Jaké diisledky md Evropskd nnie na némecky pravni systém?
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2.

2. Kapitola

Smluvni pravo
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Co se naucite:

Definovat vyznam a povahu smlouvy

Urcovat regulaci formy smluv a pouzivat pfislusné ptiklady

Zamyslet se nad jejich schopnostmi, ucinné analyzovat problémy a uplatnovat

piislusné pravni zasady

Pribéh

Herta a Ralf maji smlouvu pro svij byt. V nedéli rano se setkali s majitelem bytu.
Majitel mluvil o zruseni smlouvy kvili hluku na fotbalovému hfist. Rikal, Ze
potiebuje byt pro sebe. Herta a Ralf nereagovali na pozadavek majitele. Majiteli
nemuze byt vyhovéno ohledné z divodu hlu¢ného prostiedi, protoze neni legalné

zavazneé.

Co je smlouva?

Smlouva je pravné¢ uplatitelna
dohoda mezi dvéma nebo vice
stranami a vytvafi povinnost cinit,
nebo necinit dané véci. Némecky
nazyvano “Vertrag”. Podminky
smluvnfho prava jsou nazyvany
“Vertragsrecht” (Richter 2011).

I Agree | )

.,

Smlouvy obvykle fidi a prosazuji
zakony statu, v némz byla dohoda

uzaviena. V této dohod¢ strany

vzajemné ukladaji své prava a povinnosti ke vztahu viaci smluvnimu zakladu.
Pravnickymi osobami mohou byt lidé (oznacovani jako “jednotlivci”) nebo kor-
porace, spolecnosti s ru¢enim omezenym a dalsi subjekty. Pouze tyto smlouvy mo-
hou byt uzavieny bez souhlasu tfetich stran a maji neomezenou pravni zptsobilost.

To je mozné u lidi v Némecku s vékem 18 a vyse.
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Jaky je pravni status smluvnich podminek ve vasi jurisdikci?
Smluvni pravo je zalozeno na obcanském zakoniku. (§145) Obcansky zakonik up-
ravuje vznik smlouvy. Existuji smlouvy v zakoné o povinnostech, ale take v rodin-

ném a dédickém pravu.

Svoboda smlouvy je pravo chranéno zakladnim zakonem. Smlouvy nevyzaduji rizna
zvazeni, mohou obsahovat jakékoli dohody stran a pokud to neni zakonem pozado-
vano, nemusi byt v zadné konkrétni formé. Kompenzaci lze proto narokovat jak pro
poruseni hlavni povinnosti, tak 1 vedlejsi. Néktera ustanoveni se vsak mirné lisi od
ostatnich dohodnutych podminek:

o Jediny vyvoditelny rozdil je, zda existuje od-
povédnost podle klauzule ohledné nezavislosti
na vadé¢. Tato zpravidla zavisi na interpretaci

ptislusného smluvniho ujednani.

o Némecké pravo také obecné povoluje pfedcha-

zejici a nasledné podminky. Ty umoznuji, aby

byla platnost pfislusnych smluvnich ustanoveni

podminéna vnéjsimi okolnostmi.

Smlouvy o prodeji, pracovni smlouvy a sluzby (vcetné
podkategorie smlouvy o praci a materialu), které maji zvlastni vyznam v podni-
katelském prostredi, se fidi némeckym obcanskym zakonikem. Tento zakonik

stanovuje zakonny rezim prav v souvislosti s vadami v ramci téchto typa smluv.
(Richter 2011)

Formdlni prévni poZadavky

K pravné vymahatelné smlouvé, ktera ma byt vytvofena, musi existovat dvé od-
povidajici prohlaseni o zaméru. Jsou znamé jako nabidka a pfijeti. Prohlaseni o za-
méru musi byt dostatecné specificka (napfiklad nabidka musi obsahovat vSechny
podstatné prvky, aby byly platné). Krom toho strana, ktera podava prohlaseni, musi
mit schopnost jednat skrze pravni zpusobilost (Rechts- and Ges-chiftsfahigkeit).
Tak je tomu v piipadé, Ze strana muze byt drzitelem prav a povinnosti a muze také
provadét transakce s pravnim tcinkem.
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Obsahem slouvy jsou:

Nabidka a konkrétni podminky

Pfijeti nabidky, stanovené ve formé podpisu

Smluvn{ podminky, véetné platebnich podminek a data platby
Pravni zptsobilost obou stran

Zamér obou stran plnit svij slib

A ol A

Pravné vymahatelné smluvni podminky (pfedmét smlouvy)

Smlouvy mohou byt uzavfeny v riznych
formach. Obecné neni nutné formal-
izovat obsah smlouvy. Navic nenf pov-
innosti shromazdit vsechny dohodné
dokumenty k jejich souhlasu. Pokud
strany specifikuji dokumenty dostatecné
pfesné, nebo je pfikladaji napiiklad jako

ptilohy, mohou se stat soucasti dohody
pouze odkazem a nemusi byt nezbytné
pfedavany. V praxi se mnoho dohod uzavira take ustné nebo dokonce implicitnim
jednanim.

V fad¢ situaci bude zakon pfedepisovat obsah jednotlivych druht smluv. Napt.:
smlouvy o najmu, pracovn{ smlouvy, manzelské smlouvy...

Zaméstnanecka smlouva (Arbeitsvertrag): pracovni smlouva pouzivana v pracovnim
pravu k pfiznani povinnosti a prav mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Mnoho

uzavienych podminek povazujeme za obligaci.
V Némecku je bézny zptisob zaméstnavateld pisemna pracovni smlouva.

Narozdil od jinych smluvnich podminek jsou dohody némeckych smluv transpar-
entnéjsi. (Hill/ King 2004). Je potfeba daleko mensi jazykova zkusenost a kvalifikace.
Pravni jazyk je téméf shodny v kazdé smlouvé.
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2. Zakladani smlouvy a zavazky stran (Vertragsabschluss und Pflichten der
Parteien)

Némecky obcansky zdkonik (BGB) upravuje ndvrh smiuv.

e Podle § 145 BGB je nabidka smlouvy (pfihlaska) obvykle zdvazna
e Podle § 146 BGB se nabidky smlouvy automaticky uplatiuji pouze po ome-
zenou dobu..

(https:/ /www.gesetze-im-internet.de/englisch_bgb/)

3. Odkaz na vzorové smlouvy (Mustervertrage)

Némecké pravo se rozliSuje mezi povinnymi a smluvnimi pisemnymi zadostmi.
Pokud je pisemna forma pozadovana zakonem, musi emitent ovéfit totoznost — o-
sobné svym podpisem nebo notafsky ovéfenym znakem. V pfipadé smlouvy musi
ob¢ strany podepsat stejny doklad. Pisemnou formu lze nahradit elektronickou
formou a notafskou formou. Pokud je pozadavek na pisemnou formu pouze
smluvni ujednani, postaci, aby bylo prohlaseni o zaméru doruceno telekomuni-
kacnimi prostfedky a v pifpadé smlouvy vyménou dopisi. Pojem dokumentu se
neztotoznuje v némeckém pravu s pojmem listina (Urkunde). Dokument z hlediska
trestnfho prava neni v souladu s dokumentem z hlediska obc¢anského nebo pro-
cesniho prava, a dokonce neni konzistentni ani v ramci obc¢anského a procesniho

prava.

Kontrolni seznamy
Sbirku vzorovych smluv najdete na nize uvedenych webovych strankach:

https:/ /www.frankfurt-main.ihk.de/recht/mustervertrag/

Seznam muzete také nalézt zde: https://www.verbraucherzentrale.de/englisch-neu.
Jsou napsany v anglictiné. Nalezneme napfiklad seznam, ktery poskytuje dulezité
informace pfed podepsanim smlouvy.
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4. ZruSeni smlouvy (Kindigung)

Nabidka je obvykle zavazna; to znamena, ze nemuze byt zrusena v dobé stanovené
vy ; > y

pro jeji pfijeti, nebo, neni-li stanovena zadna takova lhita, po rozumnou dobu po

dosazeni nabidky.

V piipadé zruseni se rozliSuje bézné ukonceni a mimofadné ukonceni. Bézné
ukonceni zahrnuje jakékoliv odiivodnéni a je vazano casovym omezenim. Pravo na
fadné ukoncent je pro kazdy typ smlouvy odlisné a zohlednuje tak specifické charak-

teristiky pfislusnych pravnich oblasti. (Rechtsbereich)

Pracovni pravo ma zvlastni podminky pro ukonceni. Zvlasté zde je tfeba si
uvédomit, ze ochrana pfed zakonem o propousténi (KSchG) vyzaduje vysoké
naroky na ucinnost fadného ukonceni nékterych pracovnich podminek. Piislusna
ustanoveni lze nalézt v {314 BGB (stejn¢ jako v {543 pro pronajmy a §626 u smluv
o poskytovani sluzeb). Pracovnici, ktef{ maji ochranu pfed propusténim, mohou
postupovat proti neopravnénému propusténi.

Dalsi poznamky o zruseni (Zdroj: Kiindigungsschutzgesetz — KSchG)

* § 309 Abs. 9 BGB upfesnuje, ze dolozka v GTC je neucinna. Stanovi, ze
vypovédni doba vyprsi tii a vice mésict pfed automatickym obnovenim

smlouvy.

* § 313 (3) BGB stanovi pravo ukonceni v pfipad¢ naruseni obchodniho za-
kladu.

* Kromé pfedchozich zakonnych ustanoveni o ukonéeni pracovniho poméru
existuji jesté néktera zvlastni pravidla pro smlouvy o sluzbach a praci.
* Existuji i dal$i zvlastn{ zakonné smlouvy o zruseni, napt. smlouvy o najmu

a pujcce, které ale nejsou predmétem diskuse.
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5. Poruseni a opravné prostredky k poruseni

Soukroma autonomie ma v némeckém pravu vysokou prioritu. Smlouvy a ujednani
jsou proto obecné platné. Zahrnuji transakce, které jsou zakazany zakonem a jsou
neplatné. Jedna se o vyjimecné ptipady, které se dotykaji profesniho prava a zasad

(napfiklad neni dovoleno pracovat ve dvou funkcich; auditor a autorizovany tcetni)

Jedna ze stran muze zrusit smlouvu, pokud jsou splnény vSechny nasledujici pod-

minky:

Ucastnik nesplnil stanovenou lhiitu pro vykon.

Utastnik, kterému je vykon dluzny, neni primarné zodpovédny za ne-
dostatky nebo §patné vykony.

Povinnost, ktera je pfedmétem této smlouvy, neni nepodstatna (tj. Neni

nevyznamna ve vztahu ke smluvni povinnosti).

Je ddlezité poznamenat, ze zruseni nevylucuje narok na nahradu skody.

Pokud dojde k poruseni smlouvy (nebo pfinejmensim v piipadé¢ idajného poruseni),
jedna nebo obé¢ strany si mohou pfat, aby byla smlouva “vynucena” za jejich pod-
minek, nebo se mizou pokusit vymahat dané financni Skody zptsobené porusenim
smlouvy. Existuje nékolik opravnych prostredkd, jako je napfiklad pfiznani nahrady
skody, konkrétni vykon, zruSeni a restituce. U soudd s omezenou jurisdikci je
hlavnim opravnym prostfedkem nahrada skody. (Sesta 2016)

Poruseni smlouvy se rozliSuje mezi nasledujici scénafe:
» Opozdéni dluznika.
» Dluznik se muze spolehnout na skute¢nost, ze mu nebude vyuctovan pop-
latek.
» Zvlastni pravo na ziruku vady je v bézném pravu zbytecné, protoze je zde
pouze odpovédnost za poruseni smlouvy. Ale také bézna pravni dprava
nepomuze pfi zohlednéni moznych prekazek ve vykonu dluznika. Otazkou

je, do jaké miry je smlouva uzaviena.

Smlouvy mohou byt neucinné, navzdory dohod¢ o pfidruzeni. Davody pro takovou
neucinnost jsou pfedevsim pravni neschopnost (§ 105 BGB), omezena zpusobilost
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k pravnim ukonim (sekce 106 a nasl.), nedostatek jakékoli formy (§ 125 BGB)
poruseni pravniho zakazu (§ 134 BGB), nemoralnost (§ 138 BGB) nebo odvolani (§
142 BGB).

Pravo na odstoupeni od smlouvy

Pravo odstoupit od smlouvy mutze byt poskytnuto jako zakonné pravo v piipadé
pferuseni sluzby, tj. pokud smlouva nebyla, nebo byla nedostatecné splnéna, a také

sluvné dohodnutym pravem odstoupeni od smlouvy.

Pravni pfedpisy pro obé varianty rezignace se vztahuji na vSechny vzajemné
smlouvy, tj. pravni transakce, u nichz byla dohodnuta nebo jiz provedena sluzba a
protiplnéni (obvykle: "penize oproti zbozi" nebo "penize oproti plnéni") Typickymi
vzajemnymi smlouvami jsou: kupni smlouva, pracovni smlouva a servisni smlouva.
Smlouva o pronajmu a pracovn{ smlouva jsou take vzajemnymi smlouvami, av§ak
ukonceni misto odstoupeni (véetné mimofadného propusténi) muze byt vhodnym

opravnym prostiedkem.
Pro oba zpusoby rezignace plati i to, ze deklarovana rezignace je konecna.

Osoba, ktera odstoupila od smlouvy, tedy nemiize pozadovat splneni smluvné

dohodnutych sluzeb po zméné svych zajmt. Odstoupeni je v zasadé neodvolatelné.

Kviz
1. Jaka jsou pravidla pro autoritu/kapacitu viéi zadavani zakazek pro rizné ob-
chodni subjekty?
e Sprava pravnfho podkladu
e Sprava na zaklad¢ individualni smlouvy
e Sprava na zakladé zjevného opravnéni
2. Jaké jsou zakladni pozadavky na vytvofeni pravné vymahatelné smlouvy?
3. Jaké jsou hlavni formy smlouvy?
4. Jaka jsou pravidla tykajici se neplatnosti, zkresleni a chyby tykajici se smluv?
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2.

3. Kapitola

Zakonik prace
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Co se naucdite:

Porozumite struktufe a kontextu pracovnich smluv

Oddé¢leni raznych typu pracovnich formulatt

Pribéh

Klicova legislativa

» Obcansky zakonik (Burgerliches Gesetzbuch).

» Zakon o docasném zaméstnani (Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz).

» Zakon o pracovni dobé (Arbeitszeitgesetz).

= Spolkovy zakon na ochranu osobnich tdaji (Bundesdatenschutzgesetz).

» Zakon o spolkovych rodinnych piispévcich a rodicovské dovolené (Bundesel-
terngeld- und Elternzeitgesetz).

=  Spolkovy zakon o dovolené (Bundesurlaubsgesetz).

» Zakon o matefstvi (Mutterschutzgesetz).

= Zakon o ¢astecném a dlouhodobém zaméstnani (Teilzeit- und Befristungsge-
setz).

= Zakon o pracovnim soudu (Arbeitsgerichtsgesetz).

Které problémy byste nejvice vyzdvihli pristéhovalci ve Vasi zemi?

Obecné plati, ze némecké pracovni zakony nabizeji vysokou uroven ochrany
zaméstnanct. Tato ustanoveni nejsou kodifikovana v jednom aktu, nybrz ro-
zdélena do nékolika zikonu, véetné:

e Zakon o ochrané pfed propusténim (zajist’uje silnou ochranu pfed
propusténim po Sesti mésicich zaméstnani{ a v ¢innostech vice nez 10
zamestnancu);

o Zakon o pracovni dobé (kterj omezuje denni / tydenni pracovni dobu a
urcuje opatfeni pro pfestavky na odpocinek a statni svatky)

o Zakon o ¢astecném a omezeném pracovnim pomeru (ktery stanovi naroky
na ¢astecny uvazek a omezuje smlouvy na dobu urcitou);
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e Z/akon o minimalni mzdé

1. Zaméstnanecka smlouva

o §

Pracovni smlouva (Arbeitsvertrag)

Pracovni smlouva je nezbytna pro jakékoli zaméstnani v Némecku. Obsahuje pfesna
ustanoveni pracovnfho poméru. Je tfeba peclivé ¢ist a ptat se, zda je néco néjasného
nebo zda-li neni v souladu s tstni dohodou. Musi byt podepsana, aby byla pravné
zavazna. Trva se na pisemné smlouvé, ktera je vsak v Némecku obvykla. Pokud
osoba neodevzdala smlouvu o zaméstnani, nastava duvod k podezfeni — proto je
nutné kontaktovat obchodni sdruzeni nebo urad prace.

Pracovni smlouva upravuje prava a povinnosti zaméstnavtele a zaméstnance.
Hlavnimi ustavenimi jsou definice pracovnich ukold a odménovani, délka
zkusebniho obdobi, pracovni doba a pracovni prostfedi, narok na pfestavky a dovo-

lena.

Pracovni smlouva je ¢asto odvozena z pozadavku platné kolektivni smlouvy, kterou

sdruzeni uzavfelo s pfislusnym odborovym svazem.
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Pracovni smlouva je zvlastni druh smlouvy o poskytovani sluzeb a je pfedmétem §§
611 a nasl. obcanského zakoniku (Birgerliches Gesetzbuch). Dohody uzaviené ve
prospéch zaméstnanct v kolektivnich a obchodnich smlouvach, jakoz i pfedpisy o
bezpecnosti pii praci musi byt dodrzovany pii vypliiovani obecného ramce pracov-

nich smluv.

Pracovni doba

Kolektivni smlouva obvykle pfedepisuje pracovni tyden mezi 37 a 40 hodinami.
Némci v8ak pracuji v praméru témeéf 41 hodin tydné. Existuji ¢asto flexibilni sché-
mata pracovniho casu (flexibilni uspofadani), které vam umoznuji si upravit vlastni
pracovni dobu. V nékterych povolanich jsou vyplaceny prémie za noéni smény a

praci na dovolené, ve zdravotnictvi a bezpecnostnich sluzbach.
Mzdy a platy

Standardni minimalni mzda plati v Némecku ve vysi 8,50 Euro za hodinu. Kazdy
zaméstnanec ma narok na minimalni mzdu. V nékolika pramyslovych odvétvich
vsak existuji vyjimky. Mnoho z nich ma vlastni vys§i minimalni mzdu, napf.
Stavebnictvi. Jinak jsou mzdy vyjednavany v kolektivhim jednani mezi odbory a
sdruzenimi zaméstnavateld. Pokud v pfislusném odvétvi neexistuje zadna kolektivni
mzdova smlouva, mohla by byt vyjednana se samotnym zaméstnavatelem.

Socidlni pojisténi

Zaméstnanec v Némecku je ¢lenem narodniho system socialntho zabezpeceni.
Zahrnuje zakonné zdravotni, oSetfovatelské, urazové, dichodové a nezaméstnané
pojisténi. Jakmile se zaméstnavatel zaregistruje jako pojisténa osoba, bude mu
pfidéleno tzv. Cislo socidlniho pojisténi. PH zaznamenavani prvniho zaméstnani
ziskate kartu socialniho zabezpeceni (SV ID) od fondt dachodového pojisténi. To
zahrnuje pifjmeni, jméno a ¢islo pojisténi. Pro urcité povolani (napf. Konstrukce)
musi SV ID obsahovat fotografii a musite ho mit nepfetrzité v praci.

Zaméstnanci maji zakonné pravo na platbu ve vysi 80% mezd nebo platd v pfipadé
nemoci (Zakon o nahradé mzdy v pfipadé nemoci pracovnika - Entgelt-
fortzahlungsgesetz). Toto pravo se vztahuje na obdobf Sesti tydnt.
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http://www.nonprofit-management.de/gesetze/efg/0f.htm
http://www.nonprofit-management.de/gesetze/efg/0f.htm

Pracovni neschopnost a jeji pravdépodobna doba trvani musi byt neprodlené oz-
namena zameéstnavateli. Nejpozdéji tfeti den po zahajeni pracovni neschopnosti vas
lékat musi provéfit a vydat certifikat pracovni neschopnosti a jeho pravdépodobnou
délku trvani. Lékaf odesle certifikat zdravotni pojistovné, zatimco vy jej musite
poslat zaméstnavateli.

2. RGzné druhy zaméstnani (nap¥. Casteény Uvazek / po urditou dobu atd.)

Mnoho lidi, véetné vétsiny délnikd, pracovnikii a zaméstnanct statni spravy, dostane
pracovni smlouvu na dobu urcitou skrze plny uvazek.

Stale vice lidi pracuje na c¢astecny uvazek (Teilzeitarbeit). Vedle “bézného” pracov-
nfho uvazku na castecny uvazek, ktery je predmétem socialniho pojisténi, existuji
take tzv. “mini prace”, ve kterych muze zaméstnanec ziskat az 450 Euro mésicné.
Mnoho lidi, ktefi jsou zaméstnani jako uklizeci, zdravotnicti pracovnici, pracovnici
v oblasti stravovani a ti, kteff se zabyvaji maloobchodem, maji tyto “mini prace”.
Vykon mirné placeného zaméstnani nebo kratkodobého zaméstnani je povolen
kromé plného zaméstnaneckého poméru. Limit “de minimis” je v dtsledku agregace
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pfekrocen o 450 Euro, nicméné tyto aktivity nejsou jen mirné placené zaméstnant,
ale pln¢ odpovédné pracovni mista v oblasti socialnfho zabezpeceni.

Jednim ze zplsobu, jak se pfizptsobit ménicim se podminkam, je prace na castecny
uvazek. Rozmanité modely pracovniho ¢asu, jako je denni a tydenni pracovni doba,

sabesovy a postupny pfechod do dachodu.

Zameéstnavatelé, kteff reaguji na touhy a potfeby svych zaméstnancd, maji nejen
spokojenéjsi pracovniky, ale ti také ziskaji vétsi motivaci pro vykon své prace.
ZlepSena motivace vede k vyssi produktivité a vyssim standardim prace, coz na-
konec prospéje podnikan.

Otevite se zaméstnavatelim o preferencich pracovniho casu.

Smlouva na dobu neurcitou (Befristung) Smlouva o castecném a pevném
pravu(Teilzeit- und Befristungsgesetz)

o Bez divodu — max. 2 roky — nebo ¢tyfi smlouvy na dobu urcitou (nejvyse dva
roky: napfiklad po sobé jdouci série Sestimésicnich smluv).

o Zadné ¢asové obdobi mezi dvéma smlouvami na dobu uréitou mize vést k
neomezené smlouvé; coz je past pro zaméstnance, do které obcas vkroci. V
takovém pfipadé muze zaméstnanec zalovat zaméstnavatele a ziskat trvalou
smlouvu.

« Pokud po skonceni smlouvy na dobu urcitou pokracuje zaméstnanec v praci
a pokud nic zaméstnavatel nenamitne, automaticky dostaiva neomezenou
zakazku.

« S odavodnénim— déle naz dva roky (napfiklad zaméstnankyné je t¢hotna a
neni v praci na dal$i tfi roky (rodicovska dovolena) — je mozné uzavfit
smlouvu na dobu urcitou. Smlouvu na dobu urcitou je také mozné stvofit pro
projekt, ktery se odhaduje na pét let.

Tyto pfedpisy odkazuji na “Teilzeit- und Befristungsgesetz” (TzBfG).
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3. . Zakladni povinnosti stran
Témet kazda pracovni smlouva se sklada z vSeobecnych podminek zaméstnavatele,

které se tykaji velkého poctu zaméstnanct (Allgemeine Geschiftsbedingungen).
Zaméstavatel ma moc a diktuje podminky pracovni smlouvy bez vyjednavani mezi
zamestnavatelem a zaméstnancem. Vzhledem k tomu, Ze vyjednavaci pozice zamést-
nance je nejslabsi, je zakon (¢lanek 305, némecky obcansky zakonik) zaméfem na
ochranu zaméstnance. To znamena, ze ne vSe, co je napsano ve smlouve, je povo-
leno zakonem. Obecné by mél byt pozadovan podpis pracovni smlouvy, ktera ob-
sahuje podminky, které zakon nepovoluje. Pokud vsak podminky nejsou ve smlouvé
piipustné, mohou byt neplatné. Strucné feceno, pravnik bude kontrolovat smlouvu
a identifikovat pfipustné i nepfipustné podminky. Ty se nevztahuji na to, ze jsou

protipravni.

V Obcanském pravu musi strana, ktera ztraci pfipad, zaplatit soudni poplatky a
pravni vylohy vitézné strany. V pracovnépravnich pfipadech je to jiné. V prvni
urovni soudni pfislusnosti (1. Instanz) musi kazda strana zaplatit vlastniho pravnika
— bez ohledu na to, ktera strana vyhraje nebo ztrati. Proto je nezbytné pravni
pojisténi (Rechtsschutzversicherung). Uvédomte si, ze pojisténi je platné od tif
mésicu po podpisu pojistén.

Kdo ma v Némecku pravni zpusobilost?

V Némecku je minimalni vék pro fadné zaméstnani v podnikani 15 let. Détska prace
je zakdzana podle zakona o ochrané¢ détf (Jugendarbeitsschutzgesetz). Déti mladsi 18

let, ale stale v plnohodnotném vzdélavani, taktéz podléhaji omezenim, pokud jde o
pocet hodin, kdy mohou pracovat.
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Kdokoli ve véku 15 let a vice, ktery neabsolvuje plnocasové vzdélavani, mtze byt
zamestnan na vhodné pozici az osm hodin denné (40 hodin tydné). To znamena, ze
nesméji byt fyzicky pfetizeni nebo pozadani o plnéni ukold, které jsou vzhledem k
veku a zkusenostem nevhodné.

Stazisti mohou pracovat v podniku na zakladé smlouvy o odborném vzdélavani, coz
neni zaméstnani v odborném slova smyslu. Spolkovy afad prace v kontextu od-
borného poradenstvi poskytuje rady ohledné navrhu pedagogt viici obsahu povolani
a naslednych pfilezitostech na trhu prace. Termin poradenstvi 1ze dohodnout s
pfislusnou spolkovou agenturou.

4. 4. Zakladni prava zaméstnanct vyplyvajici z pravnich predpis(

Ochrana materstvi (Mutterschutzgesetz)

Dne 1. ledna 2017 vstoupil v platnost novy zakon o ochran¢ matefstvi s riznymi
zménami a konsolidaci souvisejicich zakont. Jednou ze zmén je skutecnost, ze
pokud zaméstnanec porodi dit¢ se zdravotnim postizenim, doba ochrany vsech prav
(tj. Na matefskou dovolenou, plat a ochranu pfed propusténim) se zvysuje z osmi
na dvanact tydna.

o Od pocatku téhotenstvi az do ¢tyf mésicti po porodu neni zaméstnavatel

opravnén upozornit zameéstnance;
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Typ prace je omezen v pfipadech, kdy...

Prace neni v urcitych casech povolena

Prace neni povolena Sest tydnu pfed porodem

Prace neni povolena osm tydni po porodu

Kojici matky maji narok na specialni pfestavky v kojeni nejméné¢ pal hodiny

dvakrat denné nebo jednu hodinu denné

Rodic¢ovskad dovolend (Elternzeit)

Dobra zprava: elternzeit miigeme vyngivat do doby , dokud nebude dité ve véku
tif let. Tteti narozeniny jsou prvnim dnem zahajeni prace. Zaméstnavatel
nemusi souhlasit.

Zde je n¢kolik poznamek:

Béhem elternzeit existuje tzv. “neaktivni smlouva”. To znamena, ze smlouva
stale existuje, ale neni nutné pracovat a zaméstnavatel nemusi platit. Obé
strany v§ak musi dodrzovat prava a povinnosti druhého. To znamena, ze musi
byt navzajem loajalni — napfiklad zaméstnanec nemuze pracovat pro jiné
zamestnavatele, aniz by pozadal svého zaméstnavatele, jinak muize byt
zaméstnanec vyhozen. Ze zakona je mozné pracovat na Castecny uvazek

béhem rodic¢ovské dovolené.

Jak se pfihlasit

Elternzeit je mozné vzit ze dne na den. Zaméstnavatel musi byt informovan

nejméné sedm tydnua predem.

Dopis:
“Sehr geehrte Damen und Herren,

zch nebme elternzeit fiir meinen Sobn ..., geboren am ..., fiir die Zeit vom ... bis zum ....*

Podpis dopisu.

Otcové taktéZz mohou vyuzit elternzeit.

Prdce na ¢dastecny uvazek béhem Rodicovské dovolené (Elternzeit)

Béhem Rodicovské dovolené muze zaméstnanec pracovat na ¢astecny uvazek, ale
ne vice nez 30 hodin tydné (75 procent). Nezalez{ na tom, zda zaméstnanec

pracuje na ¢astecny uvazek pro svého nebo jiného zaméstnavatele.
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Elterngeld

Zamestnanec se muze kvalifikovat jako 'elferngeld . Je placen statem a muze byt vy-

placen od narozenf az do konce 14. mésice.

S pfichodem ElterngeldPlus a ¢tyfmi dodate¢nymi bonusovymi mésici na doplnéni

stavajici rodicovské davky byl rodicovsky zakon reformovan.

ElterngeldPlus je nova sluzba pro tuto generaci. Kombinace rodi¢ovského piispévku
a prace na castecny uvazek je jednodussi. Rodice jsou podporovani v jejich pfani
vstoupit do kompatibilniho partnerstvi a povolani. ElterngeldPlus povzbuzuje

rodice, aby realizovali své pfedstavy o rodinném zivoteé.
Jak se pfihlasit k ElterngeldPlus:
* Muzete si vybrat mezi Elterngeld a ElterngeldPlus, nebo oboji zkombinovat.

* O ElterngeldPlus je zazadano, stejn¢ jako u Elterngeld, po narozeni ditéte v

pisemné podobé.

* Zpétna platba rodicovského piispévku je mozna nejvyse tfi mesice pred mésicem,
ve kterém byla zadost pfedlozena vasemu tufradu na rodicovské piispévky. Proto je
vhodné poslat zadost ohledné rodicovské péce béhem prvnich tif mésict Zivota
ditéte na piislusny arad.

* Kazdy rodi¢ muze individualné pozadat o rodicovsky piispévek. Piislusna zadost
muze byt pozménéna az po uplynuti doby naroku na rodicovské ptispévky, ale pouze

pro mésicni castky, které doposud nebyly vyplaceny. Mésice, které jiz byly vyplaceny
spolecnosti ElterngeldPlus mohou byt nasledné pfevedeny na mésice Elterngeld.

Prdce po Elternzeit

Zaméstnavatel je povinen zaméstnance opét umistit na jeho misto, diky existujici

pracovni smlouv¢. Je také mozné pracovat na ¢astecny uvazek.

V mnoha pfipadech neni prace na ¢astecny uvazek mozna, protoze je zaméstnavatel
pfesvédcen, ze zaméstnanec bude casto nepfitomen kvuli nemocnym détem nebo

duvoduam, které souvisi s détmi.
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Neéktefi zaméstnavatelé nabizeji korporatni péci o déti, aby posilili vztah mezi
rodinou a kariérou. K dispozici je také statni pravo na pecovatelské misto v
Némecku.

5. Ukonceni pracovniho poméru

Pracovni smlouvu lze ukoncit bud’to vzajemné nebo jednostranné, napt. ukonceni
dohody, vyprseni stanovené lhity (dosazeni véku odchodu do dichodu) nebo oz-
nameni o ukonceni pracovniho poméru. Zaméstnavatel se mutze v zasadé kdykoliv
dohodnout na ukonéeni pracovniho poméru (smlouva o ukonceni pracovniho
pomeéru). Aby byla smlouva platna, musi byt pisemna.

Existuji tfi rizné zpusoby zruseni:

Tii typy (operacni — betriebsbedingt, chovani / porusovani pravidel smlouvy —
verhaltensbedingt, duvody, které nejsou zalozeny na Spatném chovani, napf.
dlouhodoba nemoc— personenbeding?).

Pravni zaklad pro ukonceni: Zakon o ochrané zaméstnanosti v Némecku Kiindigungss-
chutzgesetyz — KSchG

Pozadavky na efektivni zakonceni:

o Pouze tfi-tydenni obdobi pro podani dokumenta (3 Wochen Klagefris?).

« Zaméstnavatel musi prokazat, ze jste obdrzeli oznamen.

o Oznameni musi byt napsano a podepsano zaméstnavatelem — verbalni oz-
nameni nejsou platna.

« Pokud si neni zaméstnanec jisty, zda ma signataf v tomto pfipad¢é pravomoc,

pozadejte jej nejvyse do péti dni.
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Kviz
¢ Co obsahuje smlouva o zaméstnani{?

* Které typy zaméstnani jsou v Némecku?
* Uved’te nékteré povinnosti zaméstnavatele
* Co znamena rodicovska dovolena (Elternzeit)

* Uved’te nékteré podminky pro ukonceni zaméstnani

32| Page




2.

4. Kapitola

Obchodni pravo
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Co se naucdite:

O rtznych typech spolecnosti a jejich charakteristik

Ziskate pfehled o povinnostech a zakonech obchodniho prava

1. . Co zahrnuje obchodni pravo?

Obchodni pravo zahrnuje vsechny zakony, které diktuji, jak vytvofit a provozovat
firmu. To zahrnuje vSechny zakony. Obchodni zakony stanovuji pravidla, ktera
musi byt dodrzovana vSemi podnikately. Zkuseny obchodnik bude obecné obez-
namen s obchodnimi zakony a bude védét, kdy pozadat o radu autorizovaného
prvniho zastupce. Obchodni pravo zahrnuje statni a spolkové zakony, stejné¢ jako
spravni predpisy. Podivejme se na né¢které oblasti zahrnuté v obchodnim pravu.
Obchodni pravo v klasickém smyslu zahrnuje kodifikace, ¢asti obcanského za-
koniku, obchodni a korporatni pravo, pravo cennych papirid, burzovni a
pojist’ovaci pravo, nebo 1 prava prumyslového vlastnictvi. Dale se jedna o ménu,
penize a razeni minci, danové pravo, antitrustové pravo, komorové pravo s ob-
chodnimi a primyslovymi komorami a obchodnimi komorami s pravem hospo-
dafského dohledu. Socialn{ trzni ekonomika zahrnuje zejména individualni a kolek-
tivni pracovni pravo, jakoz i predpisy o ekonomickém rozvoji, napf. dotace a stim-
ulacni balicky. Zakladem intervence statu je dnes zakon o stabilité. Nedilnou
soucasti obchodniho prava je také rozpoctovy zakon spolkovych zemi. Obchodni
pravo zahrnuje také pravo ES a pravo mezinarodnich hospodatskych organizaci.
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2. Co je spole¢nost?

b

13

Spolecnost je ekonomickou, financ¢ni a pravni jednotkou, pro kterou je zakla-
datelska ekonomicka zasada konstitutivni — narozdil od napf. vefejnych
spolecnosti.

Soukromé spolecnosti patfi soukromému majiteli a jejich hlavnim cilem je maxi-
malizovat zisk.

Vefejné spolec¢nosti jsou majetkem statu. Podléhaji “vefejnému ucelu” a nelze je
pouzit vyhradné, nebo hlavné k maximalizaci zisku.

Jednou ze zvlastnosti némeckého prava obchodnich spolecnosti je rozdil mezi
“malym pramyslovym celkem” a “komerénim provozem”. Tento rozdil je dulezity
pouze pro spolecnosti a nikoliv pro pravnické osoby.

Obchodni spolecnosti a pravnické osoby musi byt zapsany v obchodnim rejstitku.
Vztahuje se na né¢ Némecky Obchodn{ Kéd (HGB).

Nekomercialni podniky mohou byt volné registrovany v obchodnim rejstitku, poté
jsou povazovany za obchodni. Pokud tuto moznost nevyuziji, podléhaji
Némeckému Obcanskému Zakoniku (BGB), nikoliv HGB.
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Otazka, zda ma podnik obchodn{ povahu, je zalozena na tom, zda obchodni ¢innost
vyzaduje obchodni uspofadani, pokud jde o danou povahu a rozsah (§ 1 HGB).
Mezi rozhodujici kritéria patii pfedevsim obrat, pocet zaméstnanct, objem pro-
voznich aktiv, objem uvért a pocet mist nebo pobocek. Obrat vyssi nez 250 000
Euro je obecné znamkou skutecnosti, ze byla prekrocena struktura malé pramyslové
jednotky.

Maly primyslovy podnik muize provozovat jedna osoba jakozto podnikatel nebo
civilné-pravn{ spolecnost ve formé obcanského prava (GbR). Komeréni jed-

norazové spolecnosti jsou jednotnym obchodnikem (eK = e Kfm, muz nebo eK =
e.Kfr, zena), vefejnou obchodni spole¢nosti (OHG), omezenym obchodnim part-
nerstvim (KG) (GmbH & Co. KG, GmbH & Co. oHG).

2. Dostupné typy spole¢nosti

Nejcastéjsim typem podnikatelskych organizaci v Némecku je spolec¢nost s ru¢enim
omezenym (Gesellschaft mit beschrinkter Haftung = GmbH), kterou upravuje
zakon o spolecnostech s omezenou odpovédnosti(Gesetz betreffend die Gesell-
schaften mit beschrinkter Haftung - GmbHG).
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Gesellschaft mit beschrinkter Haftung (GmbH)- Spolecnost s ruc¢enim ome-
zenym

LLC (GmbH) je obchodni spole¢nost s podnikovou organizaci a vlastni pravn{ sub-
jektivitou. Narozdil od partnerstvi se nejedna o kombinaci osob, ale o poskytovani
kapitalovych castek. Kapital maze byt nastaven pro jakykoli libovolny a pfipustny
ucel. Zakladni kapital stanoveny smlouvou akcionaft odpovida souctu prispévki

akcii. Spolecnost je odpovédna pouze veéfitelum za korporatni dluhy.

Aktiengesellschaft (AG) — Akciova spolecnost

Akciova spolecnost (AG) je spolecnost s vlastni pravni subjektivitou. Za zavazky
viaci véfitelim jsou odpovédna pouze korporatni aktiva, kde je kapital rozdéleny na
akcie. Tim, Ze spole¢nost zvoli AG jako svou formu, muize podnik ziskat velké
mnozstvi penéz potfebnym k vedeni velké moderni spolecnosti. Vzhledem k tomu,
ze akcionafi neuskutecnuji zadné dalsi zavazky pfi nakupu, mize AG oslovit siro-
kou vefejnost na vSeobecném kapitalovém trhu. Snadné pfifazen{ akcif je taktéz
charakteristické v ptipadé podnikt kétovanych na burze prosttednictvim téchto
spolecnosti. AG je preferovana korporatni forma pro velké podniky. Po zmén¢
némeckého zakona o akciovych spole¢nostech v roce 1994 byly nékteré formalni
smérnice zjednoduseny pro akciové spolecnosti. (naptiklad rodinné spolecnosti).
Jednoclenny zaklad je nyni pfipustny. Timto zpusobem se tato forma stala atrak-

tivni pro malé a stfedni podniky oznacujici se “mala akciova spolecnost”.

AG musi byt zapsana do obchodniho rejstiiku. Pfi registraci vznika jako sa-
mostatna pravnicka osoba. Zapis do obchodniho rejstiiku musi byt podan u mist-
nfho piislusného soudu vsemi zakladateli, ¢cleny pfedstavenstva a dozoréi rady.
Podepisovani jména spolecnosti musi byt ovéfeno notatem. To muze byt pro-
vedeno pouze tehdy, pokud byla pozadovana castka fadné uhrazena za kazdou
akcii a nakonec je k dispozici predstavenstvu. Notaf pfedklada zadost pfislusnému

rejstifkovému soudu v elektronické podobé.

Obecné partnerstvi (0HG)
OHG je korporatni forma, jejiz ucel je zaméfen na provozovani obchodni nebo
sdruzené spolecnosti, ve které jsou vsichni partnefi vici véfitelim odpovédni bez

omezeni. Je vhodny zvlasté¢ pro mensi a stfedn{ firmy.
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Podle némeckého obchodniho zakoniku (HGB) jsou podniky vykonavajici typické
obchodni ¢innosti povazovany za obchodni spolecnosti (dfive: zakladni komercni

obchody)

napft. velkoobchod a maloobchod, zpracovatelsky pramysl, bankovnictvi a po-
jisSCovnictvi, doprava, obchodni zastupci atd. Lidé, ktefi provozuji femesla nebo
jakykoli jiny druh primyslovych podnikd.

Zakon oHG byl upraven v §§ 105-160 Némeckého Obchodntho Zakoniku (HGB).
Jako doplnék plati smérnice o zakladni formé spolecnosti, Obcanské pravo (GbR)
(§§ 705-740 BGB). Z pohledu korporatni formy lze oHG povazovat za zvlastni
tormu GbR pro obchodni spolecnost s komerénim rozsahem podnikani.

OHG je partnerstvi. Odlisné od kapitalové spolecnosti se zaméfuje na osobni
zavazek partnerd misto kapitalu. VétSinou vyuzivaji vlastni pracovni silu, ktera
vytvafi urcitou osobni vazbu na podnikové vysledky. Formovani partnerstvi

nezavisi na urcitém minimalnim kapitalu.

Offene Handelsgesellschaft (OHG)
(Generdlni partnerstvi)

Narozdil od spole¢nosti GmbH a AG maji spole¢nici OHG neomezenou od-
povédnost. Kazdy spolecnik je ze zakona povinen se aktivné podilet na podnikani
(Gesellschaftsvertrag) pokud to nenf nastaveno jinak. OHG muze zalovat, nebo byt
zalovan u soudu. U vnitfnich zalezitosti spole¢nosti by rozhodnuti méla probihat

jednomyslné, avsak razné clanky v partnerstvi obvykle umoznuji rozhodnuti vétsiny.

Kommanditgesellschaft (KG)
(Omezené partnerstvi)

Jedna se v zasadé o partnerstvi, ale pfedstavuje omezen{ odpovédnosti nékterych
spolecnikt. KG nese dva typy spolec¢nikt: 1) generalniho spolec¢nika (Komplemen-
tar), ktery ma neomezenou odpovédnost vztahujici se na jeho osobni majetek, 2)
omezeného spolecnika (Kommanditist), jehoz odpovédnost se vztahuje pouze na

jeho nominalni podily ve spole¢nosti.

GmbH & Co. KG
(Komanditni spolecnost s ru¢enim omezenym jako generdlnim partnerem)
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Spojeni spolecnosti s ru¢enim omezenym a komanditni spolecnosti probiha tak, ze
vznikne jediny generalni spolec¢nik. Nachazi se zde omezené partnerstvi spolec¢niki

jako v KG, ktefi jsou odpovédni pouze v rozsahu svych registrovanych podild.

Zweigniederlassung
(Pobocka)

Jedna se spiSe o podfizenou podnikatelskou sféru, zavislou na vsech aspektech v

hlavni central, ktera je taktéz zodpovédna za centralni spravu.

Rozdil mezi dcefinou spolec¢nosti a pobockou je dilezity, protoze urcuje, zda je tieba
provést zapis do Obchodniho rejstifku. Rozliseni je také relevantni pfi urcovani
mista skute¢ného podnikani z hlediska némeckého danového prava.

3. Specialni formy v podobé spole€nosti

Partnerské spole¢nosti

Pravni formu partnerské spolecnosti mohou volit pouze nezavisli pracovnici, napft.
lékafi nebo pravnici. Spolu s majetkem jsou partnefi také osobné odpovédni
véfitelim za zavazky spolecnikt. Mohou v§ak omezit svou odpovédnost za naroky
na nahradu skody z divodu vadného vykonu povolani (také s vyuzitim obecnych
obchodnich podminek) spole¢nikovi, ktery ma poskytovat odbornou sluzbu v ramci

partnerstvi, nebo je fidit a sledovat pod svou odpovédnosti.

Zakon o partnerskych spole¢nostech byl v zakoné o Obchodnich spole¢nostech jen
velmi strucné upraven. V dusledku moznosti zalozit spolecnost se zajmem o tuto
formu se pro nékteré nezavislé pracovniky snizil. Partnerské spolecnosti musi byt

zapsany do rejstfiku partnerstvi u mistniho soudu.

Tiché partnerstvi

Tiché partnerstvi je obchodni partnerstvi, v némz nékdo ziskava acast v obchodni
c¢innosti nékoho jiného s majetkovym piispévkem, coz je nasledné pfidéleno druhé
osobé¢ na podil na zisku §§ 230 a nasl.., Némeckého Obchodniho zakoniku. Tiché
partnerstvi neni rozpoznatelné navenek, tichy spole¢nik neprovadi zadnou obchodni
registraci.

Pouze majitel (nikoliv tichy spole¢nik) ma narok a povinnost v obchodovani s tfetimi

stranami. Prava tichého spole¢nika jsou omezena, nebot’ v zasadé muze pozadovat
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pouze pisemné oznameni o roc¢ni tcetni uzavérce a nebo nahlédnout do knih a doku-

mentt, aby ovéfil jejich spravnost.

Tichy partner se podili na ziscich a ztratach. Narozdil od ucasti na zisku, ktera je
povinna, muze byt vyloucena ucast na ztratach. Po zruSeni spole¢nosti ma tichy
spolecnik narok na vyplaceni jeho uvéru. Pasivni ztstatek nezavadi platbu jako pov-
innost, ale stava se irelevantnim. Pokud existuje odchylka od zakonného (typického)
nafizeni, je to otazka atypického tichého partnerstvi. Prikladem je, pokud je tichému

partnerovi udéleno vice kontrolnich prav, nebo se Gcastni managementu atd.

Evropské hospoddr'ské zdjmoveé sdruZeni (EEIG)
EFEIG je spole¢na korporatni forma evropského prava. Usnadnuje pfeshrani¢ni spo-
lupraci a podporuje domaci trh. EEIG musi byt slozeno nejmén¢ ze dvou ucastnikt

a nejméné dva clenové musi mit sidlo v rtiznych clenskych statech.

Samotné EEIG nesmi usilovat o hospodafské ucely a dosahovat zisku. Je omezeno
na podporu ekonomickych cila svych ¢lend, coz ¢asto ¢inf tuto pravni formu  ne-

oblibenou.

Sjednana forma je platna bez formalit. Jelikoz v§ak musi byt uloZena v obchodnim
rejstifku a musi obsahovat urcité informace podle smérnice o EEIG, je pisemna
forma nezbytna. Dalsim pfedpokladem pro zalozeni v Némecku je zapis EEIG do
obchodniho rejstifku.

Clenové EEIG jsou odpovédni za své zavazky bez omezeni. Narozdil od oHG je
vsak odpovédnost clent vedlejsi. Véfitelé mohou vici ¢lentm uplatnit naroky pouze
v piipad¢, ze pozadali o platbu od spolecnosti, a ta nebyla provedena v pfiméfené
lhate.
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Malé a stredni podniky SMEs

Vétsina podnikani

v Némecku, narozdil od
jinych pramyslovych zemi,
je vedena malymi a
stfednimi podniky
(Mittelstand)

V jednom z nejnovejsich

seznamu Business Week

ohledné¢ tisice nejvétsich

ivo,  data de 27 de Juoho de 2012

(m“mm&‘“‘“““"':

tirem bylo uvedeno, ze 345
jich bylo japonskych a 353
americkych.

Pouze 30 z téchto nejvétsich spolecnosti bylo némeckych, coz znamena, ze ~ Mit-
telstand je motorem némecké ekonomiky. Firmy Mittelstandu jsou ¢asto  rodinné
spolecnosti se svym zakladatelem ¢i manazerem. Maji dobrovolny postoj vici svym
zaméstnancum, kteff jsou kvalifikovani a motivovani. V minulosti byla vétsina spo-
le¢nosti Mittelstand provadéna lokdlné a vztahy se zakazniky byly blizké. Uspéch
trhu byl spiSe zalozen na kvalité, nez na cené.

Koncept Mittelstandu se vzdaluje az do stfedovcku a je spojen s dlouho femeslnou
tradici. Dnes je jednim ze zakladl stfedni tfidy a diivodem, proc je vyraz “Vyrobeno
v Némecku” charakteristickym znakem kwvality jiz déle nez staleti.

Kwvili chybéjici definici pojmu “Mittelstand” je tézké prokazat jeho statisticky vy-
znam. Firma s méné nez 500 zaméstnanci s rocnim obratem 500 miliont Euro nebo
méné je povazovana za uspokojivou definici. Odhaduje se, Zze se v Némecku nachazi
3,3 milionu firem Mittelstandu, které produkuji 57 procent hrubého domaciho pro-
duktu. Zameéstnavaji 70 procent pracovni sily a skoli 80 procent uc¢edniky.

Firmy Mittelstand se obvykle soustfedi na pramysl, obchod, kvalifikované profese a
odvétvi sluzeb jako jsou vystavby, doprava, hotelnictvi a restaurace.
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4. Povinnosti a prava

Pro mnoho lidi je zaloZeni spole¢nosti novou zkuSenosti a existuje mnoho
véci, které je tfeba udélat. Koneckoncii, spolecnost by méla byt umisténa na
vhodné internetové adrese. Nazev spolecnosti by mél byt jasny a jed-
noznacny. Znacka ochrany produktt a sluzZeb zajiSt'uje pro firmy svou po-
zici na trhu. Nesmite v§ak zapomenout, Ze pokud zaloZite spolecnost, musite
byt opatrni, abyste neporuSovali stavajici prava duSevniho vlastnictvi.

Antitrustové a soutézni pravo v Némecku

Pro podnikani v Némecku existuje Némecky Antimonopolni zakon , t.j. Zakon o
omezovani hospodafské soutéze (Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrinkungen -
GWB) a antitrustové pravo EC, t.j. clanky 81 a 82; smlouvy EEC; nafizeni o kontrole
spojovani podnikd, maji v praxi téméf stejny vyznam. Némecky Spolkovy kartelovy
ufad (Bundeskartellamt) prosazuje némecké i evropské antitrustové pravo. Némecké
antitrustové pravo je navic prosazovano statnimi antitrustovymi ufady.
(Landeskartellbehérden), zatimco protiprofesni pravo EC je prosazovano komisi.
Nekalé obchodni praktiky se #idi zakonem o neférové soutézi (Gesetz gegen den
unlauteren Wettbewerb - UWG). V praxi vétsina pifipada spada pod obecny zakaz§
1 UWG a podléha judikatute. § 1 UWG stanovi, ze kazdy, kdoz v obchodnim styku
pro ucely hospodafské soutéze jedna protizakonné, je pfedmétem zaloby na soudni
opatfeni nebo na nahradu skody. UWG je vynucovano soukromymi stranami,
zejména konkurenty a soukromymi spotfebitelskymi organizacemi pfed soudy, ale

obecné ne vladnimy organy.
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http://www.nonprofit-management.de/gesetze/uwg/0f.htm
http://www.nonprofit-management.de/gesetze/uwg/0f.htm

Prava dusevniho vlastnictvi v Némecku

Patenty podléhaji Patentovému zakonu(Patentgesetz) a jsou vydavany na zakladé
nafizeni némeckého ufadu pro patenty a ochranné znamky umisténého v
Mnichové, zapsaného do patentového rejstifku a vyhlaseného v Ufednim véstniku
patentového taradu. Postup pfi vydavani patentu podléha poplatku. Pouze nové
vynalezy umoznujici komercni vyuziti mohou byt patentovany. Pouze ptvodni Za-
datel (s vyjimkou pfedchoziho uplatnéni vynalezu v Pafizské tmluvé na ochranu
pramyslového vlastnictvi) ma pravo na udéleni patentu. Cizinci mohou pozadat o
patent za stejnych podminek jako némecti statni pfislusnici. Ochrana je poskyto-
vana po dobu 20 let od registrace. Drzitel patentu nebo v ptipadé vyhradni licencni
smlouvy miize pozadat o soudni pifkaz proti jakémukoli nezakonnému pouziti pa-
tentovaného vynalezu tfetimi osobami. Toto “prevencni pravo” poskytuje docas-
nou ochranu a je ucinné, jakmile je patentova registrace oznamena Paten-

tovym ufadem.
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Kviz
e Jaké jsou typy spolec¢nosti v Némecku?
e Jaké znate specialni formy némeckych spolecnosti?
e (Co znameni EEIG?
e Jaké jsou nejcastéjsi typy némeckého podnikani?

e Kdy byl aktualizovan ,,Allgemeines Deutsches Handelsgesetzbuch*?
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2.

Kapitola 5

Dulezité aspekty obcanského a vefejného prava
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Co se naudite;

Ziskate ptehled o dulezitych aspektech prava manzelt a rozvodového prava.

Seznamite se s predpisy o najemnich smlouvach a pofizeni nemovitosti.

Porozumite riznym typtim danové povinnosti.

Uvod: Rodinné pravo je soustfedéno v Némeckém obcanském zakoniku. Ten
jasné uvadi pfedpisy tykajici se nesezdaného souziti - partnerstvi, stejné jako

pfedpisy tykajici se socializace a vzdélavani déti.
1.  Pravoplatny sinatek a rozvod

Sniatky i partnerstvi jsou povazovany za pravni svazky nebo "pravné zavazné
smlouvy" mezi zdcastnénymi osobami. Zatimco obcanska partnerstvi byla v roce
2001 legalné uznana (a “vydlazdila cestu” pro svazky osob stejného pohlavi),
manzelstvi je jiz tradicné chranéno ustavou. Kazdy, kdo se v Némecku oZenil nebo
vstoupil do obcanského partnerstvi, se musi nejprve fyzicky objevit na Standesamtn
na obcansky obfad. To je vlastné vSe, co je potfeba, a velka vétsina part nepokracuje
dal. Pary, které planuji uzaviit manzelstvi nebo uzaviit obcanské partnerstvi v
Némecku, by mély zacit co nejdfive s pravnimi formalnimi dkony. Nestaci pouze o
par mésicu dffve. Véci lze obvykle vyfidit rychle, ale fada pravnich otazek, zejména
pfedchozich snatkt, maze zptsobit potize (Sesta 2016).

Kdy se manZelstvi stane platnym?

V Némecku musi byt platné manzelstvi vykonano na matriénim atade (Standesami)
bez ohledu na to, zda se jedna o “nabozenskou” svatbu. V Némecku existuje ze
zakona svoboda nabozenstvi. To znamena, Ze jednotlivci si mohou vybrat, zda chtéji
byt oddani na Gfadé a nebo i jako véfici.

Prvnim mistem, které by jste méli navstivit, pokud se rozhodnete vstoupit do svazku
manzelského, jsou vase mistni velvyslanectvi nebo konzulat a matricni dfad
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(Standesamt). Zde se muzete zeptat, jaka dokumentace je potfebna. Pozadavky se
mohou v jednotlivych regionech lisit a mohou zde existovat dalsi zvlastni pozadavky
v zavislosti na statn{ pfislusnosti, pfedchozim rodinném stavu a dalsich okolnostech
jednoho nebo obou partnerts (Miinder / Ernst 2009).

Jaké dokumenty jsou potieba?

e Platny cestovni pas

e Rodny list

e Dikaz o minimalné 21 dnech nepfetrzitého pobytu v Némecku (muze jit o
registracni osvédceni vydané mistnim tradem)

e Doklad o svobodném stavu

e Rodné listy déti (pokud -v tu dobu stale nesezdany- par néjaké ma)

e Vyplnény formulaf a dotaznik vyzadovany matricnim ufadem

Je mozné, Ze jeden z partnert nebo oba partnefi budou muset v zavis-
losti na konkrétnich okolnostech a pozadavcich mistniho tradu prokazat
nasledujict:

o Certifikat dokazujici, ze ve stiatku nebrani zadné prekazky
(Befreiung vom Ebhefihigkertsgengnis)

o Osvédceni z pfedchoziho (pfedchozich) manzelstvi

o Financni vykaz

Osoby, které byly sezdané jiz dfive musi pfedlozit bud'to umrtni listinu svého
byvalého partnera a nebo dikaz o platném rozvodu pfedchoziho manzelstvi. V
prvanim piipadé se s problémy nesetkate; kamen drazu, na kterém ztroskotalo jiz
mnoho sfatkd je pravé druhy piipad. Jednoduchy doklad o rozvodu od amerického
¢i britského soudu vétSinou nestaci. Pravdépodobné bude muset byt nadale
dokazano, ze tyto doklady o rozvodu jiz nemohou byt zpochybnény. Obvykle je
nezbytné tedy pozadat pravé u téchto soudu o vyjadfeni ohledné garance rozvodu.

47 |Page




Mohou byt pozadovany také ovérené pieklady dokumentd jinych nez némeckych
jazykt a datum vydan{ mnoha dokumentt by nemélo byt starsi nez Sest mésict.

Je-li jeden z partnera cizinec, mohou byt dokumenty zaslany vyssimu krajskému
soudu za ucelem ovéfeni pravniho postaveni této osoby (Munder / Ernst 2009).

Ackoli jesté nejde o manzelsky par, ti, ktefi se chtéji jednoho dne vratit do své vlasti,
by mohli uvazovat o pravnim postaveni svého partnera. Mohla by existovat n¢jaka
zabrana, jako je statni pfislusnost, trestni rejstitk nebo zdravotni stav, diky které vas
partner nebude smét doprovazet. Se vSemi emigracnimi zalezitostmi vam pak mutize
pomoct vase velvyslanectvi ¢i konzultat. Je také dobré zkontrolovat, zda manzelstvi
v Némecku bude uznano i ve vasi zemi.

Privni rozdily mezi manZelstvim a partnerstvim

Ackoli je proces vstupu do platného snatku i partnerstvi stejny, jsou zde stale nckteré
pravni rozdily mezi obéma svazky.

Pravni spojeni mezi partnery stejného pohlavi pfiznava mnoho pravnich ochran (a
povinnosti), které uzavira manzelstvi ve vécech tykajicich se najemnich a dédickych
prav; zaklad pro ziskani povoleni k pobytu, jestlize jeden z partnert je cizincem;
pfijeti jména partnera; povinnost finanéné podpofit partnera a vypofadat se v
piipadé, Ze se partnefi oddéli. V ostatnich letech byla rozsifena i dalsi prava na pary
stejného pohlavi: pozustalostni duchod, ochrana pfed svédceni proti partnerovi na
soudu a schopnost osvojit si biologické déti partnera (Sesta 2016).
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V soucasné dobé¢ existuji urcité rozdily v tom, jak se dafiovy system vztahuje na pary
stejného pohlavi a jak jsou dédické dané zdanény. Ale tyto otazky jsou na soudech a
mohou byt vyfeseny brzy. Je tfeba podotknout, ze snatky stejného pohlavi, které
jsou oficialné uznané v jinych zemich, jsou v Némecku rovnéz uznavany jako pravni
partnerstvi — pravni vztah.

Pravni dusledky

Pokud jste cizinec, ktery se ozenil s némeckym obc¢anem, mize to ovlivnit vas
pobyt. Pokud jesté v zemi nezijete, budete si nejspis muset pozadat o zvlastni
vizum. Obcané, kteff nepozazi z néjakého ze stath EU, nemohou vstoupit do zemé
na vizum pro navstévniky, pokud se v Némecku chystaji vstoupit do svazku. Poza-
dované némecké vizum obvykle plati po dobu tff az Sesti mésicti (Baumann 2017).

Jakmile jste zenaty s némeckym statnim pfislusnikem, mate obvykle narok na pov-
oleni k pobytu. Snatek s némeckym statnim pfislu§nikem nevede automaticky k
némeckému obcanstvi. V zavislosti na vasem obcanstvi muizete pozadat o naturali-
zacl pozdéji.

Financni disledky, dle Némeckého Obcanského zdkoniku (Biirgerliches Gesetzbuch)

e Financ¢ni podpora béhem manzelstvi (“Familienunterhalt”)
Podle némeckého obcanského zakoniku (Birgerliches Gesetzbuch) jsou
manzelé v Némecku povinni navzajem se podporovat, zatimco manzelstvi
pfetrvava.

e Piispivani na domacnost (“Haushaltsgeld”)
Soucasti rodinného hospodafeni je pfispévek na domacnost. Kazdy z
manzeld musi podporovat ostatni (a déti), aby uspokoijili zakladni potieby
(ubytovani, jidlo, oblecent, zdravotni péce, zdravotni a dachodové pojisténi)
bez ohledu na to, jak dlouho jsou Zenati. Pokud je jeden z manzela

nezaméstnany, je povinen starat se o domacnost.
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2. Nafizeni pro rozvod a odlouceni

V Némecku mutze manzelsky par obecné podat zadost o rozvod pouze tehdy, pokud
byl manzelsky par oddéleny nejméné o jeden rok difve ("Rok odlouceni", "Tren-
nungsjahr").

(Baumann 2017).
Béhem této doby odloucen{ jsou manzelé pravné povinni navzajem vyplacet
manzelskou podporu, opét ve vztahu k vlastnim prostfedkiim a vlastni schopnosti
pracovat a vydélat penize.

50| Page




Pokud jeden z manzelt nechce rozvod, neni schopen ho zastavit. Po tfech letech
odlouceni je manzelstvi obecné povazovano za "neodvratné rozbité".

Manzelé nejsou automaticky povinni vyplacet manzelskou podporu v roce od-
louceni. Proto manzelka musi tedy narok na manzelskou podporu od manzela naro-
kovat.

Obecné plati, ze manzel(ka) s niz§imi pfijmy ma narok na manzelskou podporu v
prabchu roku odloucent.

Po rozvodu mohou byt manzelé povinni platit post-manzelské podpory.

Vzhledem k tomu, Ze se tato povinnost se lis{ od povinnosti vyplacet manzelskou
podporu v priubéhu roku odlouceni, musi novy narok podat manzel, ktery ji potfe-
buje.

Po rozvodu se vsak obecné uplatiiuje zasada osobni odpovédnosti. V poslednich
letech se soudy v Némecku staly velmi pfisnymi pfi uplatnovani zasady osobni od-
povédnosti. Takze kazdy z manzeld je obecné zodpovédny za vlastni vyzivu a
nemuze se dlouho spoléhat na manzelské platby.

V mnoha situacich vsak stale existuje Sance na ziskani post-manzelské podpory.

Odskodnéni za zvyseni spole¢ného majetku ("Zugewinnausgleich")

Neni-li zadna notafsky uzaviena manzelska smlouva, ma kazda strana po ukonceni
rozvodu narok na nahradu poloviny kapitalové hodnoty majetku, ktery manzelé zis-
kali béhem manzelstvi.

Tento postup se nazyva ,,Zugewinnausgleichsverfahren®. , Zugewinn® (zisk) je po-
zitivni rozdil (zisk) mezi hodnotou majetku kazdého manzela pfed svatbou a na
konci manzelstvi.

3. Socialni zabezpeceni

Ucast v némeckém systému socidlnitho zabezpeceni je z velké ¢asti povinna.
Piispévky jsou zalozeny na vasem pifjmu a jsou automaticky odecteny z vaseho
hrubého platu, pokud jste zaméstnanec. Vétsina osob samostatné vydélecné ¢innych
musi také financné pfispivat na razné pojist'ovaci fondy. Samoziejmé, téméf kazdy
ma narok na socialni davky. U méné vaznych onemocnéni, jako je napiiklad
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nachlazeni nebo bolesti hlavy, si mtzete koupit 1éky pfimo z l1ékarny. Lidé, ktefi tam
pracuji, vam mohou také poradit.

Navstéva lékare

Pokud jste vazné nemocni a chtéli byste jit k 1ékafi, musite nejprve navstivit Sozial-
amt (oddéleni socialnich sluzeb), kde ziskate specialni Krankenschein (certifikat
zdravotniho pojisténi). Pak muzete jit k Iékafi s timto certifikaitem. Sozialamt
(oddéleni socialnich sluzeb) plati za navstévu lékate a léky. Abyste ziskali silnéjsi 1ék,
lékat vam poskytne Rezept (pfedpis), ktery pak pfinesete do 1ékarny.

Napfiklad expat rodiny v Némecku mohou pozadat o piispévek na déti (Kindergeld)
od vlady. Pokud akumuluji diichodové davky tim, ze pracuji v Némecku po delsi
dobu, mohou je ziskat v pfipadé, ze odchazeji do dichodu v zahranici. Obecné
feceno, kdo pfispiva k némeckému systému davek, ziskava financni vyhody, alespon
po urcité dobé cekani.

Ruzné typy socidlniho zabezpeceni

Némecky systém socialniho zabezpeceni je organizovan ponékud nahodnym zpis-
obem. Systém socialnitho zabezpeceni samozfejmé nebyl navrzen z niceho, ale rostl
po dobu vice nez 125 let. Obecné plati, Ze existuiji tfi kategorie pfispévkovych fondu:
financni prostfedky vyplacené vyhradné zaméstnavatelem, socialni fondy kde
zamestnavatel a zaméstnanec sdileji naklady a danové vyhody.

Whody financované zaméstnavatelem

Nejdulezitéjsim fondem v této kategorii je pracovni urazové pojisténi (Unfallversi-
cherung). Pokryti se tyka pracovnich nemoci a nehod, ke kterym muze dojit pfi cesté
do prace nebo z prace. Vsechna nasledna zdravotni postizeni jsou vSak pokryta
samostatnym fondem (Minder/Ernst 2009).

VWwhody sdilené zaméstnavateli a zaméstnanci

Nejdrazsi casti némeckého systému, zdravotni péce a duchodového pojisténi (Ren-
tenversicherung) se zna¢nym financnim zatizenim jsou sdileny mezi zaméstnavate-
lem a zaméstnancem. Vsichni zaméstnanci pfispivaji 9,45% svého hrubého piijmu
do dtuchodového a penzijntho fondu. Poté nasleduje zdravotni pojisténi s 7,3% a
osetfovatelska péce s 1,025%. Vas zaméstnavatel pfispiva zhruba stejnou c¢astkou.
Pokud nejste samostatné vydélecné ¢inni, tyto piispévky na socialni zabezpeceni jsou
automaticky odeéteny z vaseho platu nebo mzdy kazdy mésic. Castka, ktera byla
odectena z vasi hrubé mzdy, bude zaznamenana na vyplatni listiné. V zavislosti na
tom, jak dlouho pfispivate do fondu, méli byste pfi odchodu do dichodu dostat az
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67% svého pramérného cistého pifjmu jako diichod. Pravni odchod do dichodu v
Némecku je nyni 67 let.

Vzhledem k tomu, ze téma zdravotniho pojisténi (véetné oSetfovatelské péce pro
seniory) je slozité, radi bychom vas odkazovali na ¢lanek o zdravotnim pojisténi v
Némecku.

Pojisténi v nezaméstnanosti v Némecku

Socialni zabezpeceni v Némecku také stanovi pojisténi v nezaméstnanosti (Arbeits-
losenversicherung), pro které zameéstnavatel i zaméstnanec pfispivaji 1,5% hrubého
platu zaméstnance. Odskodnéni v nezaméstnanosti je kombinaci pfispévku na Ziv-
obyti a naroky zalozenych na pfispévcich. Obdrzite asi 60% svého pfedchoziho
c¢istého pfijmu po dobu Sesti az 24 mésicti nezaméstnanosti.

Po tomto obdobi az dvou let obdrzi kazdy pomoc na socialni zabezpeceni (ALG 11
nebo Hartz IV, jak je vSeobecnéji znaméjsi), coz je standardni pfispévek na
zivobyti. Podminkou pro ziskani tohoto piispévku je vase ochota pfijmout vSechny
pracovni nabidky, a to i ty, které jsou malo placené, nebo podfadné. Hartz IV od
svého uvedeni v roce 2005 shledal hodné kritiky a vyvolal spoustu debat.

Vyhody socialniho zabezpeceni pro rodiny

Nejdutlezitéjsimi davkami financovanymi z dani v ramci némeckého systému
socialnfho zabezpeceni jsou ptidavky na déti (Kindergeld), davky v matefstvi (Mut-
terschaftsgeld) a studentské puajcky na univerzity v Némecku (Bafog).

Ptispévek na déti je v zajmu expat rodin. Po bydleni v Némecku po dobu 12 mésica
muze kazdy zadatel o né¢ pozadat v mistnim pracovnim ufadé (Arbeitsamt). Rodice
obdrzi za kazdé dit¢ od 184 EUR do 215 EUR za mésic. Dokonce i déti ve véku od
18 do 25 let mohou tento druh pfispévku dostavat, pokud navstévuji skolu nebo
univerzitu. Chcete-li pozadat o pfispévek na dit¢, potfebujete vase povoleni k po-
bytu, mistn{ registracni osvédceni, zadostn{ formulaf a rodné listy vasich déti.
Némecko ma mnoho zakont na ochranu téhotnych zen a novych matek.
Ocekavajici matky maji pravo docasné zustat doma z prace po dobu Sesti tydnt pred
porodem. Maji zakazano pracovat po dobu osmi tydnd po porodu. (Pokud mate
dvojcata nebo pokud se vase dit¢ narodilo pfedc¢asn¢, muzete zustat doma tii mésice
po porodu.) Ocekavajici matka musi pouze informovat svého zaméstnavatele a
dostane placenou matefskou dovolenou.
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3. Darlové povinnosti

Némecko vybira dan z pfijmu fyzickych osob. Dan z pfijmi je ro¢ni dan up-
latnovana na pifjmy ziskany v kalendafnim roce (obdobi pro posouzeni) od:

Zemédélstvi a lesnictvi

Obchodnich operaci

Samostatné vydélecnych cinnosti*

Zavislych ¢innosti

Kapitalovych aktiv

Pronajmau a leasingt,

Ostatni pffjmy uvedené v § 22 némeckého zakona o danich z ptijma (EStG)
(napf. pffjmy z diichodu cerpané ze zakonného diichodového pojisténi nebo
pfijmy ze soukromého prodeje)

*) samostatné vydélecné cinnosti/zavislé ¢innosti podle § 2 odst. 1 némeckého za-
kona o danich z pfijmt (EStG)

Neémecky zakon o danich z pfijmu rozlisuje dva typy danovych povinnosti: plny za-
vazek dan¢ z pffjmu a ¢astecné osvobozeni od dané z piijmi.
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Na konct kalendatniho roku mate moznost pozadat dafiovy ufad o upravu dané z
piijma v misté svého bydlisté, takze vam muze byt vracena cast dani, kterou jste
zaplatili. Podani danového pfiznani je povinné.

Dalsi informace ziskate od dafiového poradce. Budete muset za to zaplatit, ale
danovy poradce vam muze pomoci vytvofit danové pfiznani.

PIna dariovd povinnost v Némecku

Pokud mate své hlavni bydlisté v Némecku, mate zde povinnost platit dan z pffjmu.
To znamena, ze veskeré vase pfijmy, bez ohledu na to, zda jste si je vydélali v Né-
mecku a/nebo v zahrani¢i, musi byt zdanény v Nemecku (princip globalntho pfi-
jmu).

Kdyz se pfest¢hujete do Némecka z profesnich divodua, mozna vas pfekvapi, az se
podivate na svoji prvni vyplatni listinu: vas hruby mésicni pfijem a ¢ista mzda, kterou
skutecné obdrzite, se ¢asto znacné lisi. Napiiklad v roce 2012 by bezdétny, jediny,
37lety expat zaméstnanec zijici v zapadnim Némecku ziskal hruby plat 5 000€ mé-
sicné; ale dostal by zpét jen asi 2,875€ po zaplaceni dani. Tento rozdil vSak neni
zpusoben pouze zdanénim: nékteré pifspévky do systému socialntho zabezpeceni
jsou pfimo odecteny z vétsiny platd zaméstnanci v Némecku. Zemé ma stale po-
mérné rozsahly socialni stat, ackoli nedavné reformy snizujici naklady i vyhody vy-
volaly v médiich rizné rozptylené debaty. Némecky systém socialntho zabezpeceni
1 mistn{ dané nékdy zahrnuji docela dost byrokracie. Mate-li §tésti, financni vyhody
pfevazi nad potizemi, které mohou pfinést.

Kromé Lohnsteuer musite zaplatit tzv. Solidarni pfiplatek (5,5% vasi dan¢ z pifjmu)
1 cirkevni dan (Kirchensteuer). Druhy druh dan¢ v Némecku se vSak pouzZije pouze
tehdy, jste-li registrovanym clenem katolického nebo luteransko-protestantského
nabozenstvi v Némecku.

Informace o zaméstnancich, které se tykaji dani, jako je jejich pocet déti nebo jejich
nabozenska pfislusnost, jsou evidovany v elektronické danové karté (elektronische
Lohnsteuerkarte). Potfebujete pouze poskytnout Vasemu zaméstnavateli vase
danové identifikacni ¢islo a datum narozeni a poté mohou ziskat pfistup k veskerym
vasim relevantnim dafovym informacim od Federalniho centralntho danového
ufadu (Bundeszentralamt fiir Steuern) a pfidat vas do vyplatni listiny spolecnosti.
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Kviz
e Co znamena platné manzelstvi v Némecku?
e Jaké jsou rozdily mezi manzelstvim a obcanskym partnerstvim?
e Uved'te n¢které predpisy o rozvodu a oddéleni
e Jaké typy socialnfho zabezpeceni jsou v Némecku?
o Které akvizicni moznosti jsou k dispozici v Némecku?

e Kde existuji danové povinnosti v Némecku?
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2.

Kapitola 6

Zakony o ochrané udaju
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Jaka je hlavni legislativa v oblasti ochrany udaja?
V Némecku se ochrana adaju fidi cetnymi zakony a pfedpisy, které 1ze rozdélit do
nasledujicich kategori:

e Spolkova legislativa:
o Spolkovy zakon o ochrané osobnich udaja (BDSG)

o Spolkové predpisy pro ochranu udaju, které upravuji konkrétni ob-
lasti

e Statni legislativa:
o Ukony ochrany dat sttt
o Statni pfedpisy o ochrané¢ udaju, které upravuji konkrétni oblasti

Pri urcovani zakona nebo nafizeni, které je tfeba aplikovat, je tfeba zacit tim, Ze se
zkouma, zda jsou udaje zpracovany vefejnymi nebo soukromymi subjekty.

Pravni pfedpisy o ochran¢ adajt upravujici soukromy sektor
Obecné pozadavky na ochranu udajt, které musi podniky v Némecku spliovat,
jsou stanoveny v zakoné o ochrané osobnich udaji. Anglickou verzi zakona lze

nalézt na domovské strance Spolkového komisafe pro ochranu tudaju.

Spolkovy zakon o ochrané osobnich udajui stanovi, ze spole¢nosti mohou zpraco-
vavat osobni tdaje, pouze pokud

- zpracovani udaju je dovoleno podle zvlastniho pravniho pfedpisu, nebo pokud
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- 0soba, jejiz tdaje maji byt zpracovany, poskytla svij souhlas.

Kromé¢ toho existuji pfedpisy o ochrané udaju, které se vztahuji na konkrétni ob-
lasti a které jsou obsazeny ve zvlastnich zakonech. Tyto zvlastni zakony maji pfed-
nost pfed obecnou legislativou. Piiklady zahrnuji némecky bankovni zakon a za-
kon o prani penéz (prevence), zakon o telekomunikacich a nafizeni o dohledu nad
telekomunikacnim sektorem.

Pravni pfedpisy o ochrané udaja upravujici vefejny sektor

Zakony a predpisy na ochranu udajii na statni urovni stanovi pravni pozadavky,
které musi byt splnény pro vefejné organy a jiné vefejné organy v némeckém state,
aby mohly zpracovavat osobni udaje. Stejné jako spolkovy zakon, stanovy zakon o
ochrané udaji Severnitho Poryni-Vestfalska, ze osobni idaje obcana mohou byt
zpracovavany pouze v ptipadé ze,

- zpracovani udajt je dovoleno podle zvlastniho pravniho pfedpisu, nebo pokud

- obcan, jehoz tdaje maji byt zpracovavany, dal svij souhlas.

Kromé obecnych zakont o ochrané udaju existuji zvlastni zakony na statni 1 spol-
kové urovni, které obsahujf ustanoveni o ochrané adaju, ktera upravuji konkrétni
oblasti. Napiiklad zakon o Policii Severniho Poryni-Vestfalska obsahuje zvlastni
ustanoveni tykajici se zpracovani adaju ze strany policejnich sluzeb. Vefejné or-
gany musi pfednostné dodrzovat ustanoveni o ochrané udaji stanovena v zvlast-
nich pravnich pfedpisech, ktera se na né vztahuji.

Zpracovani udaju spolkovymi organy a jinymi spolkovymi vefejnymi organy se fidi

spolkovym zakonem o ochrané osobnich udaji. Nicméné také na spolkové urovni
je zpracovani osobnich udaju stale vice regulovano zvlastnimi pravnimi pfedpisy.
Napfiiklad mistn{ ufady prace, které se hlasi k spolkové agentufe prace, podléhaji
zvlastnim predpistim, jako je 10. svazek kodexu socialnitho prava.

Ptehled BDSG

’

e Prvni ¢ast (§ § 1-11): Obecna a bézna pravidla
® Druha sekce (§ § 12-26): Zpracovani dat ze strany vefejnych organt

o Trieti oddil (§ § 27-38a): Zpracovani adaji nevefejnymi subjekty a vefejnymi

soutéznimi spole¢nostmi

o Ctvrty oddil (§ § 39-42): Zvlastni ustanoveni
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e Data sekce (§ § 43-44): Trestni a obcanské ustanoveni o penaltach
o Sesty oddil (§ § 45-46): Piechodna ustanoveni

Z:akon o ochrané udajua (2017)

Dne 27. dubna 2017 pfijal némecky parlament zcela novy spolkovy zakon o ochrané
osobnich udaju (Bundesdatenschutzgesetz - BDSG). Novy BDSG nahrazuje stary
BDSG, ktery byl v platnosti jiz 40 let. Novy BDSG pfizptsobi némecké pravo usta-
novenim obecného nafizeni EU o ochrané udaja (GDPR). Novy BDSG bude nyni
zakladem pro pfizptisobeni némeckych aktd GDPR. Dalsi akty tykajici se zvlastnich
zpracovatelskych situaci, jako je ochrana udaju v oblasti socialniho zabezpeceni, bu-
dou pravdépodobné nasledovat

2. Dulezité definice, které se tykaji pravnich pfedpist o ochrané udaju

Osobni udaje: osobnimi udaji se rozumi veskeré informace tykajici se osobnich nebo
hmotnych okolnosti identifikované osoby

To znamena...
Kazdy ma pravo na ochranu osobnich tudaju, které se ho tykaji.

Tyto tdaje musi byt zpracovany spravedlivé ke stanovenym ucelim a na zakladé
souhlasu doty¢né osoby nebo jiného zakladu stanoveného zakonem. Kazdy ma
pravo na pifstup ke shromazdénym udajam, které se ho tykaji, a pravo na jejich
opravu. Dodrzovani téchto pravidel podléha kontrole nezavislym organem.

-> Clanek 8 Listina zakladnich prav Evropské unie
Typy osobnich udaju

Osobni udaje znamenaji vSechna data, ktera poskytuji informace o osobnich vzta-
zich nebo o skutecnostech tykajicich se identifikované nebo identifikovatelné fyzické
osoby. Obsahuji:

e Osobni vztahy: jméno, adresa, povolani, e-mail, adresa IP nebo osobni ¢islo

e TFaktické okolnosti: pfijmy, dané, vlastnictvi

e Zvlastni druh osobnich udaji: rasovy nebo etnicky ptivod, politické nazory,
nabozenské nebo filozofické pfesvédceni, clenstvi v odborovych organiza-
cich, zdravi nebo sexualni zivot. Tyto udaje podléhaji zvlastni ochrané.

Chranéné osobni udaje nezahrnuji anonymizovana data, kde neni identita osoby
zfetelna. Pseudonymizované udaje (kde je jméno osoby nahrazeno pseudonymem)
jsou chranéné BDSG, protoze udaje se vztahuji k osobé, jejiz totoznost je zfetelna.
BDSG neochrani data pravnickych osob, jako jsou korporace, 1 kdyz nckteré soudy
rozsifily ochranu pravnickych osob.
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/pracovani dat: Pravni vyraz "zpracovani udaju" spociva zejména v shromazd’ovani,

uchovavani, apravach a pfedavani osobnich tdaji. Vsechny zpisoby vyuziti dat

jsou omezeny stejnym zpusobem. Osobni{ idaje mohou byt zpracovavany,

jestlize subjekt udaju jednoznacné dal svtij predchozi souhlas nebo

pokud je zpracovani udaji povoleno podle zakonem stanovenych vyjimek
tykajicich se zpracovani udaju.

Vyse uvedené pozadavky na zpracovani dat se stejnym zpusobem nevztahuji na
citlivé udaje. Tyto udaje v zasadé¢ nelze zpracovavat. Odchylka je pfipustna jen za
velmi zvlastnich okolnosti, napf. s vyslovahym souhlasem doty¢ného subjektu

(tykajici se zpracovani citlivych udaji) nebo pokud je zpracovani téchto udaja pov-

¢feno némeckym pracovnim pravem.

Jakeé jsou klicové zasady tykajici se zpracovani osobnich tdaji?

e Pruhlednost

e Zakonné zaklady pro zpracovani
e Omezeni ucelu

e Minimalizace dat

e Proporcionalita

e Zachovani

3. Zakladni principy

Zakladni principy némecké (a EU) ochrany udajt a bezpec¢nosti umoznuji komplexni

zhodnoceni toho, co je tfeba pfi pouzivani osobnich tdaji posuzovat.

Osobni udaje musi byt zpracovany spravedlivé a zakonné.

Osobni tdaje musi byt shromazd'ovany pro explicitni a legitimni ucely a mus{
byt pouzivany odpovidajicim zptisobem.

Osobni udaje musi byt relevantni a ne nadmérné ve vztahu k opravnénému
ucelu.

Osobni udaje musi byt pfesné a v ptipad¢ potieby aktualizované.

Dotcena osoba (subjekt tdajii) musi byt schopna opravit, vymazat nebo
zablokovat nespravna data.

Osobni udaje nesmi byt uchovavany déle, nez je nutné.

Osobni tudaje musi byt chranény vhodnymi technickymi a organiza¢nimi
opatfenimi proti neopravnénému nebo nezakonnému zpracovani, nahodnym
ztratam a zniceni.
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4. Pfenos dat v ramci skupiny spole¢nosti

Spolec¢nosti ve skupiné spole¢nosti nejsou obecné privilegované. Kazda spolecnost
je povazovana za samostatnou entitu.

Pfedavani adaji z jedné spolecnosti do druhé v ramci skupiny spole¢nosti se pov-
azuje za pfenos udaji v tom smyslu, ze plati obecna omezeni zpracovani udaja.
Vyjimka zaloZzena na opravnéném zajmu zpracovatelského subjektu je ¢asto odtiivod-
néna.

V téchto pfipadech je vsak nutné pro kazdy jednotlivy pfevod prokazat legitimni
zajem. Pokud napfiklad pfenos dat v anonymizované podobé slouzil stejnym zpuso-
bem, pfenos osobnich udaju jiz nemutze byt pfedmétem opravnéného zajmu.

Také, kdyz se spoléha na vyjimku zalozenou na opravnénych zajmech, musi tento
zajem prevazit zajem o ochranu soukromi subjektu ddaja.

Kde mohu najit dalsi informace?
http://www.bamf.de/EN/Willkommen/Aufenthalt/eAufenthaltstitel/ Daten-
schutz/datenschutz-node.html
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